Csor Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
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2016. julius 28-an megtartott
nyilvanos iilés jegyzokonyve

HATAROZATOK:

147/2016.(VII1.28.) onkormanyzati hatarozata
148/2016.(VI11.28.) 6nkormanyzati hatarozata
149/2016.(VI11.28.) 6nkormanyzati hatarozata

150/2016.(VII1.28.) 6nkormanyzati hatarozata

151/2016.(VI1.28.) 6nkormanyzati hatirozata

152/2016.(VI1.28.) 6nkormanyzati hatarozata

a jegyzokonyv hitelesitékrdl és az

az tilés napirendjének elfogaddsdrol
a Csori Polgdrdrség Kozhasznil Egyesiilet
kitelezd felelGsségbiztositdsi dijanak kifi-
zetésérol
Torvényességi felhivas elfogadasardl

a Fehér Vartervezd Kft. arajanlatanak el-
fogadasarol

a rendezett munkaiigyi kapcsolatokrél az
dllamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV.
torvény 50. § (1) a) pontia és az dllamhdz
tartdsrol szolo torvény végrehajtasarol
szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
82. § (1)-(3) bekezdése szerint

153/2016.(VI1.28.) 6nkormanyzati hatarozata az dllamhdztartdsrél szélé 2011, évi CXCV.

154/2016.(VI1.28.) 6nkormanyzati hatarozata

torveny 50. § (1) bekezdés c¢) pontianak és
a nemzeti vagyonrol szolo 2011. évi
CXCVI. térvény 3. § (1) bekezdés 1. pont-
Jjanak valo megfelelésrdl

az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szer-
zodés 107. és 108. cikkének a csekély ész-
szegii tamogatdasokra valé alkalmazdsarol
szolo, 2013. december 18-i 1407/2013/EU
bizottsagi rendelet szerinti csekély Osszegil
(de minimis) tamogatdsokrol

155/2016.(V11.28.) 6nkormanyzati hatarozata Afa nyilatkozat adasardl
156/2016.(VI11.28.) 6nkormanyzati hatarozata a KKETTKK-56P-04-0451 azonositészdmi

palyazat énrészének biztositdsarol



157/2016.(VI1.28.) 6nkormanyzati hatarozata a Csori Telepiilési Ertéktdr Bizottsdg Szer-
vezeti és Miikodési Szabdlyzatdarol

158/2016.(VI1.28.) énkormanyzati hatarozata a Csori Csiviteld Ovoda magasabb vezeti
beosztisanak ellatasara vonatkozo palya-
zat elbiralasarol

159/2016.(VI1.28.) 6nkormanyzati hatarozata a Csori Csiviteld Ovoda SZMSZ-nek elfo-
gadasarol

160/2016.(VI1.28.) énkorményzati hatarozata a Csori Csivitel6 Ovoda Pedagdgiai Prog-
ramjanak elfogadasarol

161/2016.(VI1.28.) 6nkormanyzati hatarozata Csori Csiviteld Ovoda pedagégiai asszisz-
tensi allas megtartasarol

162/2016.(VI1.28.) 6nkormanyzati hatarozata a Jobardtok Nyugdijas Egyesiilet tamoga-
tasarol

163/2016.(VI1.28.) 6nkormanyzati hatarozata Igazgatdsi sziinet elrendelésérdl

164/2016.(VI1.28.) 6nkormanyzati hatarozata Melicher Karoly kérelmének elutasitdsarol

165/2016.(VI1.28.) 6nkormanyzati hatarozata a Polgdrmester beszamolojanak elfogada-
sarol

166/2016.(VIL.28.) onkormanyzati hatdrozata az Onkormdnyzati Kfi. megallapoddsanak
napirendrdl torténd levételérdl

167/2016.(VIL.28.) 6nkormanyzati hatarozata HIDROSZOLG Vizellatas, Szennyvizkezelés
Tervezd és Szolgaltato Kozkereseti Tarsa-
sag ajanlatanak elfogadasarol

168/2016.(VI1.28.) nkormanyzati hatarozata Intézményi Tandcsba delegalasrol

169/2016.(VI1.28.) 6nkormanyzati hatarozata a Nemzeti Szabadidds — Egészség Sportpark
Programban valo részvételroél

170/2016.(VIL.28.) 6nkormanyzati hatarozata a Fejérviz Zrt. 2017-2031 GFT-nek elfo-
gadasarol
171/2016.(VIL.28.) 6nkormanyzati hatidrozata Csdr Kozség belsd csatornarendszerének

karbantartasarol

172/2016.(VI1.28.) 6nkormanyzati hatarozata , Csor Kozség kizigazgatdsi teriiletén a
Malom csatorna 0+217-0+577 szelvények
kozotti szakasz vizszallitasi képességének
helyreallitasa Vis maior tamogatas kere-
tében” elnevezésii projekt kivitelezdjének
kivalasztasarol

173/2016.(VI1.28.) 6nkormanyzati hatarozata Petdfi Sandor utca 60-63. szam elditi mur-
vazasrol

174/2016.(V11.28.) 6nkormanyzati hatarozata a traktorhoz csatlakoztathaté fiikasza va-
sarlasarol

175/2016.(VIL.28.) nkormanyzati hatarozata  Védiond téves besorolasi bérének rendeze-
serol

176/2016.(VI1.28.) onkormanyzati hatarozata  Konyvidr részére torténd felajdanldsrol
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JEGYZOKONYV

Késziilt: Csor Kézségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2016. julius 28-4n 16* érakor
megtartott nyilvanos iilésrél.

Az iilés helye: Kézséghaza (Csor, F6 tér 10.) emeleti tanacskozoterme

Jelen vannak: 6 fé

Csete Krisztian polgiarmester
Palkovics Andras alpolgarmester
Csete Dezsé képviselé

Dr. Nap Agnes képviselo
Hollési Gyorgyné képviselo

Horvathné Zsédely Annamiria  képviselé

Tanacskozasi joggal:

Kmetz Norbert jegyzo
Dancsné Ficsori Eniké aljegyzo
Igazoltan tivol maradt:  Cseténé Szabados Amrita képviselo

Csete Krisztidn polgarmester: Koszontétte a képviseldket, a kozos hivatal dolgozdit. Megal-
lapitotta, hogy a Képvisel$-testiilet hatarozatképes, mivel a megvalasztott 7 6 képviseld ko-
ziil az iilésen 6 f6 jelen van. Csete Dezs6t és Horvathné Zsedely Annamariat javasolta jegyzo-
kényv hitelesitonek, valamint javaslatot tett a napirendre, amelyrél a képvisel6-testiilet az
alabbiak szerint dontott.

A képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal — egyhangiian — a Jegyzékonyv hitelesiték iigyében a
kovetkezd hatdrozatot hozta

Csor Kozség Onkorményzat Képviselé-testiiletének
147/2016.(VI1.28.) onkormanyzati hatirozata
a jegyzékonyv hitelesitékrol

Csor Kozség Onkorméanyzat Képviselé-testiilete a 2016. Jalius 28-i nyilvéanos iilés jegyzo-
kényvének hitelesitdjéiil Csete Dezsét és Horvathné Zsédely Annamaria képvisel6ket megva-
lasztotta.

Felel6s: Csete Krisztian polgarmester
Hataridd: 2016. julius 28.



A képviseld-testiilet 6 igen szavazattal — egyhanguan — az iilés napirendjének iigyében a ko-
vetkezd hatarozatot hozta

Csér Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
148/2016.(VI1.28.) 6nkormanyzati hatarozata
az iilés napirendjének elfogadasarol

Az iilés napirendje:

1.) Javaslat a Csori Polgarérség Opel Vivaro kisbusz biztositasi dijjal kapcsolatos kéltségé-
nek tdmogatasara

2.) Javaslat a HESZ modositasara vonatkozé 4rajanlat elfogadasara

3.) Javaslat KKETTKK-56P-04-0451 palyazati azonositoszamu palyéazattal kapcsolatos nyi-
latkozatok meghozatalara

4.) Javaslat az 1956-0s palyazathoz sziikséges 6nrész biztositasara

5.) Javaslat az Ertéktar Bizottsig SZMSZ-nek elfogadasara

6.) Javaslat a Csori Csivitels Ovoda magasabb vezetdi beosztasénak ellatasara vonatkozé
palyazat elbiralasara

7.) Javaslat a Cséri Csiviteld Ovoda SZMSZ-nek feliilvizsgalatara

8.) Javaslat a Csori Csivitelé6 Ovoda Pedagdgiai programjénak feliilvizsgélatira

9.) Javaslat a pedagogiai asszisztens tovabb foglalkoztatasara

10.) Javaslat a Jobaratok Nyugdijas Egyesiilet kérelmének elbiralaséra

11.) Javaslat Melicher Karoly kérelmének targyalasara

12.) Javaslat a Taci K6z6s Onkorményzati Hivatal Cséri Kirendeltségén tartand6 igazgatasi
szlinet elfogadasara

13.) Javaslat a Polgarmester beszamoldjanak elfogadasara

14.) Javaslat az Onkormanyzat megallapodasara az Onkorméanyzati Kft-vel a kertészetrél

15.) Javaslat a szennyvizbekotések tervezésére arajanlatok bekérésére

16.) Javaslat az Intézményi Tandcsba tag delegalasarol

17.) Cserné Varga Timea panasz levele

18.) Javaslat Sportpark palyazat benyujtasarol

19.) Javaslat a Fejérviz Kft altal készitett Gordiilo Fejlesztési Terv elfogaddsara

20.) Javaslat a csatornahél6zat és egyéb vizes TMK munkékra ataldnydijas szerz6dés meg-
kotésére

21.) Javaslat a Vis Maior 5. palyazathoz kivitelez6 kivalasztasara

22.) Pet6fi Sandor utca 60-63. szam kodzotti rész murvazasa

23.) Javaslat filkasza vasarlasara

24.) Javaslat a védono elmaradt bérének kifizetésére

25.) Javaslat képvisel6i felajanlasra a Csér Kozségi Konyvtar szamara

Felelos: Csete Krisztian polgarmester
Hatarid6: 2016. julius 28.



NAPIREND TARGYALASA

1/ napirendi pont
Javaslat a Csori Polgirérség Opel Vivaro kisbusz biztositasi dijjal kapcsolatos koltségé-

nek timogatasara

Csete Krisztidn polgdrmester: Megkérte Kalmar LaszIot a polgarérség elnokét, hogy foglalja
Ossze a palyazattal nyert kisbusszal kapcsolatban felmeriilt problémat.

Kalmar Laszlot Cséri Polgdrdrség elndke: Egy éve, mikor megvasarlasra keriilt a kisbusz, a
kereskedés vallalta, hogy elintézi a véasarlashoz sziikséges papirmunkat. Akkor nem tudtak
biztositast kdtni, mivel nem volt még rajta rendszam. Uzenetet kiildtek a polgarmester e-mail
cimére, de a polgar6rséghez nem érkezett informacié. Késodbb sem kotsttek ra biztositast, az
okmanyirodatol pedig érkezett felszolitas, hogy kivonjék a buszt a forgalombol. Mikor ez ki-
deriilt, akkor gyorsitott eljarasban probalta elintézni a kotelezé biztositas megkotését. A fel-
meriilt koltségek kifizetésére vonatkozdan az dnkormanyzat segitségét kéri, mivel erre a Pol-
garbrségnek mint civilszervezetnek fedezete nincs.

Csete Krisztian polgdrmester: A biintetés és az 1ij biztositas 0sszege pontosan 270 000 forint.

Dr. Nap Agnes képvisels: Még nem latta hasznalatban a buszt, és tigy gondolja, hogy beteg-
szallitasra és szocidlisan raszoruldkat kellene szallitani vele,

Csete Krisztian polgdrmester: Nem tartja jogosnak a biintetés Osszegét, a palyazatban vallalt
feladatok kdzott nem szerepelt ilyen jellegli tevékenység. A busz féleg civil szervezetek sza-
mara all rendelkezésre. Erdekl6dott, hogy az Opel kereskedéssel szemben lehet-e kartéritést

kovetelni.

Dr. Kmetz Norbert jegyzé: Ugy gondolja, az &sszeget ki kell fizetni és uténa lehet megnézni,
hogyan lehet visszaigényelni.

Csete Krisztian polgdrmester: Javasolta a biintetést fizesse ki az Onkormanyzat, késébb pedig
igényelje vissza a kereskedéstdl. A kotelezd gépjarmii felel6sségbiztositast megkstotte a Pol-

garorség.

A képviselb-testiilet 5 igen és 1 nem szavazattal elfogadia a javaslatot és a kivetkezd hatdro-
zatot hozta

Csor Kiozség Onkormdnyzat Képviseli-testiiletének
149/2016. (V1. 28.) szamu hatarozata

a Csori Polgdrdrség Kozhaszni Egyesiilet kotelezé felelGsséghiztositdsi dijanak kifizetésérél
1./ Csor Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiillete a Csori Polgarérség Kozhaszni

Egyesiilet szdméra 193.622 Ft, azaz Szazkilencvenharomezer-hatszazhuszonketté forint
Osszegli tamogatast allapit meg a kotelezo feleldsség biztositasi dij rendezésére.
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2./ Felkéri a Csori Polgarérség Kozhaszni Egyesiilet elnokét, hogy az Opel Vivaro N1J-136
forgalmi rendszamu kisbusz kotelezd felelosségbiztositasi dijat rendezze és az OPEL
..Szuzuki-Barta felé a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Hatarido: 2016. augusztus 31.
Felelos: Kalmar Laszlo Elndk

3./Felhatalmazza a Polgarmestert a Gsszeg atutalasara és a sziikséges intézkedések megtételé-

re.
Hataridé: 2016. augusztus 5.
Felelos: Csete Krisztian polgarmester

2/ napirendi pont
Javaslat a HESZ mdédositisara vonatkozo arajanlat elfogadasara

Csete Krisztidn polgdrmester: Atadta a szt az aljegyzének, hogy ismertesse a tényeket a
képviseld-testiilet tagjaival.

Dancsné Ficsori Enikd aljegyzd: A Helyi Epitési Szabélyzat modositaséra azért van szikség,
mert a Fejér Megyei Kormanyhivatal torvényességi felhivast kiildott, melynek november 30.
napjaig meg kell felelnie az Onkorményzatnak. A HESZ-t az elbirt jogszabalyi feltételeknek
megfeleléen rendbe kell tenni, ellenkezo esetben kifogasolhatjak az 6nkormdnyzat mikode-
sét, illetve a HESZ nem lesz hatalyos. A Fehérvar Virtervezd Kft. keriilt megkeresésre, hogy
a feliilvizsgalatot mekkora 6sszegért vallaljak el. Tovabba 2018. december 31. napjaig kapott
hatdridét minden 6nkormanyzat, hogy megalkossa az uj Helyi Epitési Szabalyzatat, ami mar
feliilvizsgdlja a telepiilés egész szerkezetét, tartalmazza az 0j jogszabalyoknak megfelelé ¢pit-
kezési szabalyokat 1s.

Csete Krisztidn polgdrmester: Javasolta a feliilvizsgalat elvégzését, mivel az Gj HESZ megal-
kotasara kevés ido6 all rendelkezésre, az egy kovetkezo 1épés lesz.

A képvisel-testiilet 6 igen szavazattal elfogadta a javaslatot és a kovetkezd hatdrozatot hozta

Csor Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
150/2016. (VII. 28.) szimu hatirozata”
Torvényessegi felhivas elfogadasarol

1/ Csor Kozség Onkormanyzat Képviselo-testilete megtargyalta a Fejér Megyei
Korméanyhivatal 2016. junius 15-én kelt, FE02/867-1/2016. iktatdszamu torveényességi

felhivasat, amelyben foglaltakkal egyetért.

2./ Felkéri Dr. Kmetz Norbert jegyz6 urat a helyi €pitési szabalyzatrol és szabalyozasi
tervérdl szolo  8/2002.(IX.1.) szami rendelet feliilvizsgalatara és a sziikséges
intézkedések megtételére.

3./ Felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a Fejér Megyei Kormanyhivatalt a dontésrél értesit-
e

Felelds: Csete Krisztian polgarmester
Hataridé: 2016. augusztus 15



Csete Krisztian polgdrmester: Javasolta a a Fehér Virtervezo Kft. drajanlatinak elfogadasat.

A képviseld-testiilet 6 igen szavazattal elfogadta a javaslatot és a kovetkezé hatarozatot hozta

Csor Kizség Onkormdnyzat Képviseli-testiiletének
151/2016. (VII. 28.) szimi hatdrozata
a Fehér Virtervezd Kft. drajdnlatdnak elfogaddsdrol

1./ Csér Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete felkéri a Fehérvar Vartervezd Kft.-tét (8000
Székesfehérvér, Réba u. 22.), hogy Csor Kozség ,.a helyi épitési szabélyzatrdl és szabdlyozasi
tervérdl” szol6 8/2002. (IX.1.) Or. szami rendeletét sziveskedjenek mddositani az ajanlatuk-
ban foglaltak szerint, ezéltal eleget téve a Fejér Megyei Kormanyhivatal FE/02/867-1/2016.

szamu torvényességi felhivasaban foglaltaknak.

2./ A képviselo-testiilet a nettd 250.000,- Ft + AFA, azaz Kétszazotvenszer forint plusz AFA
ajanlatot elfogadja €s felkéri Csete Krisztian polgarmestert a szerzédés alairaséra és a sziiksé-
ges intézkedések megtételére.

Felelds: Csete Krisztian polgarmester
Hataridé: 2016. augusztus 30.

3./ Felkéri Dr. Kmetz Norbert jegyzé urat, hogy a 2016. évi koltségvetés médositasakor az
Osszeget tervezze.

Felelés: Dr. Kmetz Norbert jegyz6
Hataridé: 2016. december 31.

3. napirendi pont
Javaslat az KKETTKK-56P-04-0451 palyazati azonositészamu palyazattal kapcsolatos
nyilatkozatok meghozatalira

Csete Krisztidn polgdrmester: Az eloterjesztés anyagat megkapta a képviselé-testiilet. Ismer-
teti a KKETTKK-56P-04-0451 palyéazati azonositoszamu palyézattal kapcsolatban megtenni
szilkséges nyilatkozatokat. Majd felkéri a Képvisel6-testiilet tagjait a hatarozati javaslatok el-
fogadasara.

A képviseld-testiilet 6 igen szavazattal elfogadta a javaslatotokat és a kévetkez6 hatdrozatokat
hozta:

Csor Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
152/2016. (VIL. 28.) szam1 hatarozata

a rendezett munkaiigyi kapcsolatokrol az allamhdaztartdsrél sz616 2011. évi CXCV, térvény
50. § (1) a) pontja és az dllamhdztartisrdl sz6l6 torvény végrehajtisardl sz616 368/201 1. (XI1L.
31.) Korm. rendelet 82. § (1)-(3) bekezdése szerint

Alulirott (név): Csete Krisztian
mint a (szervezet neve): Csor Kozség Onkormanyzat
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székhelye: 8041 Csor, Fo tér 10.

nyilvantartasba vevo szerv megnevezé-

se: Magyar Allamkincstar

nyilvantartasi szama: 727376

adoszama: 15727378-2-07

szamlavezet6 bank neve: Pannonhalma és Vidéke Takarékszovetkezet
bankszamlaszama: 59300292-11024594-00000000

képviseloje biintetdjogi felelésségem tudataban
nyilatkozom,

hogy az altalam képviselt szervezettel szemben nem éllnak fenn az alabbiak:

a) az adozas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. térvény (a tovabbiakban: Art.) 16. § (4) bekezdés
a) pontjaban vagy 16. § (4a) bekezdésében, valamint az egyszerusitett foglalkoztatasrol sz6lo
2010. évi LXXV. toérvény 11. §-aban foglalt, a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesite-
sével dsszefliggd bejelentési kotelezettség elmulasztasa,

b) a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 34. §-aban
meghatarozott, a munkavallaloi jogalanyisaggal kapcsolatos életkori feltételekre (ideértve a
gyermekmunka tilalmat is) vonatkozo rendelkezések megsértése,

c) jogszabalyban, kollektiv szerzédésben vagy a miniszter altal az dgazatra, alagazatra kiter-
jesztett kollektiv szerzédésben megallapitott munkabér mértékére és a kifizetés hataridejere
vonatkozdé rendelkezések megsértése,

d) a munkaer6-kolesdnzésre vonatkozo, az Mt. 215. § (1) bekezdésének a nyilvantartasba vé-
tellel kapcsolatos szabéalyainak megsértése, valamint

e) az egyenld banasmaddrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szolé 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) alapjan az egyenld banasmod kovetelményének megsértése
miatt hatosag, vagy birdsag a koltségvetési tamogatas igénylésének idépontjat megel6zé két
éven beliil — a korabbival azonos jogsértés elkévetése miatt - jogerds és végrehajthat6 birsag-
gal sujtott vagy a kozponti koltségvetésbe torténo befizetésre kotelezett,

f) a harmadik orszagbeli allampolgar

fa)munkavallalasi engedély, vagy

fb) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartdzkodasarol szolo torvény szerin-
ti keresotevékenység folytatdsa céljabdl osszevont engedélyezési eljaras keretében kiadott
dsszevont engedély nélkiil torténd foglalkoztatasa miatt hatosag, illetve birosag a koltségveté-
si tamogatas igénylésének idopontjat megel6zo két éven beliil jogerds és végrehajthatéd bir-
saggal sujtott vagy a kozponti koltségvetésbe torténd befizetésre kotelezett.

2./Felhatalmazza a Polgarmestert a palyazathoz sziikséges nyilatkozatok megtételére és be-
nyujtasara.
Hataridé: 2016. augusztus 3.
Felelés: Csete Krisztian polgarmester

Csor Kozség Onkormdnyzat Képviseli-testiiletének
153/2016. (VILI. 28.) szamu hatarozata
az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 50. § (1) bekezdés c) pontjanak és a nem-

zeti vagyonrdl szolo 2011. évi CXCVI. térvény 3. § (1) bekezdés 1. pontjanak valo megfelelés-
rél
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I Torvény erejénél fogva atlathaté szervezetek

Alulirott, CSETE KRISZTIAN mint CSOR KOZSEG ONKORMANYZAT, 8041 CSOR,
Fé tér 10., adoszama: 15727378-2-07., torvényes képviseldje nyilatkozom, hogy az altalam
képviselt szervezet az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 50. § (1) bekezdés c)
pontjanak megfelel, azaz a nemzeti vagyonrél sz616 2011. évi CXCVL torvény 3. § (1) be-
kezdés 1. a) pontja szerint [a megfelels alahuzand6]

a) koltségvetési szerv,

b) koztestiilet,

c¢) helyi 6nkormanyzat,

d) nemzetiségi onkormanyzat,

e) tarsulas,

/) egyhazi jogi személy,

g) olyan gazdalkodo szervezet, amelyben az allam/
.......................................................................... [6nkormédnyzat  megne-
vezese] helyi 6nkormanyzat kiilon-kiilén vagy egyiitt 100 %-os részesedéssel rendel-
kezik,

h) kilfoldi helyhatosag,

i) kiilfoldi allami szerv,

J) kilfoldi helyhatosagi szerv,

k) az Eur6pai Gazdasagi Térségrol szolo megallapodasban részes &llam, azaz
......................................... [az allam megnevezése] szabalyozott piacara beve-

zetett nyilvanosan mikddo részvénytarsasag,
ezért atlathato szervezetnek mindsiil.

II. Az 1. pont ala nem tartozé jogi személyek vagy jogi személyek vagy jogi személyi-
séggel nem rendelkezé gazdilkodo szervezetek

1, AMITO, e e (név), mint a

............................................................... (székhely)
.......................... (ad6szam) torvényes képviseldje nyilatkozom, hogy az 4ltalam képviselt
szervezet az allamhéztartasrol sz916 2011. évi CXCV. térvény 50. § (1) bekezdés c) pontjanak
megfelel, azaz a nemzeti vagyonrol sz616 2011. évi CXCVL. térvény 3. § (1) bekezdés 1. pont
b) alpontja szerint atlathatd szervezetnek mindsiil az alabbiak szerint:
a) az altalam képviselt szervezet olyan belfoldi vagy kiilfoldi jogi személy vagy jogi
szemeélyiséggel nem rendelkezé gazdalkodd szervezet, amely megfelel a kdvetkezd

feltételeknek:
aa) tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérol és
megakadalyozasarol sz6l6 térvény szerint meghatarozott tényleges tulajdonosa megismerhetd,
amelyrdl a 2. pontban nyilatkozom, és
ab) [a megfelelé alihuzandé],
— az Eurdpai Unié tagallamaban rendelkezik adoilletéséggel,
— az Eur6pai Gazdaséagi Térségrdl szolo megallapodasban részes allamban rendelkezik

adoilletoséggel,
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— a Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet (a tovabbiakban: OECD) tagal-
lamaban rendelkezik adéilletoséggel,

— olyan allamban rendelkezik adoéilletoséggel, amellyel Magyarorszagnak van a kettés
adoztatas  elkeriilésérol  szolé  hatalyos egyezménye €s ez az  orszag:
............................................................... [orszag megnevezése] , €s

ac) nem mindsiil a tarsasagi adordl és az osztalékadorol szolo torvény szerint meghatérozott
ellenérzott kiilfoldi tarsasagnak, amelyrél a 3. pontban nyilatkozom és

ad) az altalam képviselt szervezetben kozvetleniil vagy kozvetetten tobb mint 25%-os tulaj-
donnal, befolyassal vagy szavazati joggal biré jogi személy, jogi személyiséggel nem rendel-
kezé gazdalkodd szervezet tekintetében az aa), ab) és ac) alpont szerinti feltételek fennallnak,
amelyr6l a 4. pontban nyilatkozom.

2. Nyilatkozat tényleges tulajdonosrol
Az altalam képviselt szervezetnek a pénzmosas ¢s a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl

és megakadalyozasarol szolo 2007. évi CXXXVI. térvény 3. § r) pontja alapjan a kovetkezo
természetes személy(ek) a tényleges tulajdonosa(i):

Srsz. Tényleges tulajdo- | Sziiletési hely és Ayin mese Ejjzesedés meértéke %o-

nos ido

3. Nyilatkozat a kiilfoldi ellendrzott tarsasagi mindsitésrol:

Amennyiben a szerzédé fél nem magyarorszagi székhelyt, az iizletvezetésének helye kiilfold-
on van, és székhelye, illetésége az Eurdpai Unio tagallamaban, az OECD tagéallamaban vagy
olyan allamban van, amellyel Magyarorszagnak hatélyos egyezménye van a kettds adoztatas
elkeriilésére, kérjiik adja meg a szerzodéskezdeményezés évétdl kezdddden az utolsd lezart
adoévig, hogy a gazdalkodo szervezet és az adott allamban 1év6 kapcesolt vallalkozasai éltal
egyiittesen sajat eszkozzel és munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalokkal végzett
termeld, feldolgozd, mezbgazdasagi, szolgaltatd, befektetdi, valamint kereskedelmi tevékeny-
ségébdl szarmazo bevétele hany szazaléka az sszes bevételének, az alabbiak szerint (ameny-
nyiben tobb gazdalkodo szervezet van, kérjiik ujabb tablazat kitoltését):

Adéév | Gazdalkodo  szervezet | Az illetdség szerinti orszagban termeld, feldolgozo6, me-
neve z0gazdaséagi, szolgaltatd, befektet6i, valamint kereske-
delmi tevékenységébodl szarmazo bevételének aranya az
Osszes bevételhez képest

Amennyiben a szerzodé fél magyarorszagi székhellyel rendelkezik, nem kiilfldi ellen6rzott

tarsasag.
(. .
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4. Nyilatkozat a kézvetleniil vagy kozvetetten tobb mint 25%-os tulajdonnal, befolyassal, sza-
vazati joggal bir6 éllamhéztartason kiviili jogi személy vagy jogi szem¢élyiséggel nem rendel-
kez6 gazdalkodo szervezet atlathatésagarol

4.1. A kozvetleniil vagy kozvetetten tSbb mint 25%-os tulajdonnal, befolyéssal, szavazati jog-
gal (a tovabbiakban egyiitt: részesedés mértéke) bir6 jogi személy vagy jogi személyiséggel
nem rendelkez6 gazdalkodo szervezet(ek) és adoillet6ségiik:

Srsz.

Gazdalkodé szervezet
neve

Szervezet ado-
szama

Részesedés mértéke
%-ban

Adoilletésége

4.2. A kozvetleniil vagy kozvetetten t5bb mint 25%-os tulajdonnal, befolyassal, szavazati jog-
gal bir6 jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdilkodo szervezet tényle-

ges tulajdonosa(i):
Srsy Gazdalkodo Tényleges tulaj- Sziiletési Anvia neve Részesedés
| szervezet neve donos(ok) hely és id6 Y mértéke %-ban

4.3. A kozvetleniil vagy kozvetetten tobb mint 25%-os tulajdonnal, befolyassal, szavazati jog-
gal bir6 jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdalkodé szervezet a tarsa-
sagi adorol és az osztalékadorol szolo 1996. évi LXXXI. torvény 4. § 11. pontja szerinti elle-
norzott kiilfoldi tarsasagi mindsitése

Amennyiben a 4.1. pontban felsorolt gazdalkodo szervezetek székhelye, illetésége az Eurdpai
Uni6 tagéllamaban, az OECD tagillaméban vagy olyan allamban van, amellyel Magyaror-
szagnak hatalyos egyezménye van a kettés adoztatas elkeriilésére, kérjiik adja meg a szerzo-
déskezdeményezés évétdl kezd6dben az utolso lezart adoévig, hogy a gazdalkodé szervezet és
az adott allamban lévé kapcsolt vallalkozasai éltal egyiittesen sajat eszkozzel és munkavi-
szonyban foglalkoztatott munkavéllalokkal végzett termel, feldolgozo, mezdgazdasagi, szol-
galtato, befektetdi, valamint kereskedelmi tevékenységébdl szarmazo bevétele hany szazaléka
az Gsszes bevételének, az aldbbiak szerint (amennyiben tobb gazdalkodé szervezet van, kérjik
ujabb tablazat kitoltését):

Az illetéség szerinti orszagban termelé, feldolgozé, me- W

zOgazdasagi, szolgaltatd, befektetdi, valamint kereske-

delmi tevékenységébdl szarmazo bevételének aranya az
Osszes bevételhez képest

Gazdalkodo szervezet
neve

Adoév
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Amennyiben a gazdalkodé szervezet magyarorszagi székhellyel rendelkezik, nem kilf6ldi
ellendrzott tarsasag.

I11. Civil szervezetek, vizitarsulatok

1. Alulirott .......... mint a .......... (székhely:....... ) torvényes képviseldje nyilatkozom,
hogy az altalam képviselt szervezet az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torveny 50. §
(1) bekezdés c) pontjanak megfelel, azaz a nemzeti vagyonrol szolo 2011. évi CXCVI. tor-
vény 3. § (1) bekezdés 1. pont ¢) alpontja szerint atlathatd szervezetnek minésiil, az alabbiak
szerint:

a) Az altalam képviselt szervezet vezetd tisztségviseldi:

Srsz. Vezeto tisztségviseld Sziiletési hely és ido Anyja neve

b) Az éltalam képviselt szervezet, valamint az a) pont szerinti vezetd tisztségvisel6i az alabbi
szervezet(ek)ben rendelkeznek 25%-ot meghaladé részesedéssel:

Vezet6 tisztség- Szervezet ado- | Részesedés meérté-
Srsz. . Szervezet neve , o
viselo szama ke %-ban

¢) A b) pont szerinti szervezet(ek) atlathato szervezet(ek), azaz

ca) tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl €s
megakadalyozasarol szolo térvény szerint meghatarozott tényleges tulajdonosa megismerhetd,
amelyr6l a 2. pontban nyilatkozom,

cb) az Eurépai Unié tagéllamaban, az Europai Gazdasagi Térségrol szolé6 megallapodasban
részes allamban, az OECD tagallaméban, olyan allamban rendelkezik adoilletdséggel, amely-
lyel Magyarorszagnak a kettos addztatas elkeriilésérél szolé egyezménye van, amelyrol a 3.
pontban nyilatkozom,

cc) nem mindsiil a tarsasagi adorol és az osztalékadordl szolo torvény szerint meghatarozott
ellenérzott kiilfoldi tarsasagnak, amelyrdl a 3. pontban nyilatkozom,

cd) a szervezetben kozvetleniil vagy kozvetetten tobb mint 25%-os tulajdonnal, befolyassal
vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdalkodo
szervezet tekintetében az ca), cb) és cc) alpont szerinti feltételek fennallnak, amelyrél a 4.
pontban nyilatkozom.

2. Nyilatkozat tényleges tulajdonosrél

Az 1. pont b) alpont szerinti szervezetnek a pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozasa meg-
elozésérol és megakadalyozasardl szold 2007. évi CXXXVI. torvény 3. § r) pontja alapjan a
kovetkez6 természetes személy(ek) a tényleges tulajdonosa(i):

L/L\ 12



Részesedés
mértéke %-ban

Sziletési
hely és ido

Gazdalkodo szerve-
Zet neve

Tényleges

. Anyj
tulajdonos HANEVE

Srsz.

3. Nyilatkozat az 1. pont b) alpontja szerinti szervezet atlathatésagarol

3.1. Az 1. pont b) alpontja szerinti szervezet(ek) adoilletdsége

Részesedés
mértéke %-ban

Szervezet ado-
szama

Gazdalkodo szervezet
neve

Srsz. Adoilletdsége

3.2. Az 1. pont b) alpontja szerinti szervezetek ellendrzott kiilfoldi tarsasagi mindsitése

Amennyiben a 3.1. pontban felsorolt gazdalkodo szervezetek székhelye, illetésége az Eurépai
Unié tagallamaban, az OECD tagallamaban vagy olyan allamban van, amellyel Magyaror-
szagnak hatalyos egyezménye van a kettés adoztatas elkeriilésére, kérjitk adja meg a szerzo-
déskezdeményezés évétol kezdédben az utolso lezart addévig, hogy a gazdalkodo szervezet és
az adott allamban 1évé kapcsolt vallalkozasai 4ltal egyiittesen sajat eszkdzzel és munkavi-
szonyban foglalkoztatott munkavallalokkal végzett termeld, feldolgozo, mezdgazdasagi, szol-
galtato, befektetdi, valamint kereskedelmi tevékenységébdl szarmazo bevétele hény szazaléka
az Gsszes bevételének, az aldbbiak szerint (amennyiben t6bb gazdalkodo szervezet van, kérjiik
Ujabb tablazat kitoltését):

Az illetdség szerinti orszagban termeld, feldolgozo,
mezogazdasagi, szolgaltato, befektetdi, valamint keres-
kedelmi tevékenységébdl szarmazo bevételének aranya

az 0sszes bevételhez képest

Gazdalkodo szervezet
neve

Adéév

Amennyiben a gazdilkod6 szervezet magyarorszagi székhellyel rendelkezik, nem kiilfoldi
ellenérzott tarsasag,

4. Nyilatkozat azoknak a szervezeteknek az atlathatosagarol, amelyek kozvetleniil vagy koz-
vetetten tobb mint 25%-os tulajdonnal, befolyassal vagy szavazati joggal rendelkeznek olyan
gazdalkodo szervezetben, amelyben a civil szervezet, vizitarsulat vagy ezek vezetd tisztségvi-
seléi 25%-ot meghaladé részesedéssel rendelkeznek

Tényleges

Gazdalkodo Részesedés , 7 ok
. ., e Tényleges tulajdonos

Srsz. | szervezet | Adoszam | mértéke | Adéilletdsége : M-
tulajdonos(ok) |  sziiletési

neve %-ban i

helye és

L/F/k 13
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ideje

Amennyiben a fenti tdblazatban felsorolt gazdalkodo szervezetek székhelye, illetésége az Eu-
ropai Unid tagallaméban, az OECD tagallaméaban vagy olyan allamban van, amellyel Magya-
rorszagnak hatilyos egyezménye van a kettds adoztatas elkeriilésére, kérjiik adja meg a szer-
z6déskezdeményezés évétdl kezd6dden az utolso lezart adoévig, hogy a gazdalkodo szervezet
¢s az adott allamban 1év6 kapesolt vallalkozasai altal egyiittesen sajat eszkdzzel és munkavi-
szonyban foglalkoztatott munkavallalokkal végzett termeld, feldolgozo, mez6gazdasagi, szol-
galtato, befektetdi, valamint kereskedelmi tevékenységeébol szarmazo bevétele hany szazaléka
az Osszes bevételének, az alabbiak szerint (amennyiben t6bb gazdalkodo szervezet van, kérjik
ujabb tablazat kitdltését):

Az illetdség szerinti orszagban termel6, feldolgozo,
Gazdalkodo szervezet ne- | mezdgazdasagi, szolgaltatd, befektetoi, valamint ke-

ve reskedelmi tevékenységébdl szarmazo bevételének
aranya az 0sszes bevételhez képest

Adoév

Amennyiben a gazdalkod6 szervezet magyarorszagi székhellyel rendelkezik, nem kiilfoldi
ellendrzott tarsasag.

Kijelentem, hogy az dltalam képviselt szervezet alapité (létesitd) okirata, illetve kiilon
jogszabaly szerinti nyilvantartasba vételt igazolé okirata alapjan jogosult vagyok a szer-
vezet képviseletére (és cégjegyzésére).

Felel6sségem tudatiban kijelentem, hogy a nyilatkozatban megadott adatok a valdsag-
nak megfelelnek.

A fent megadott adatokban bekivetkezé valtozist 8 napon beliil, az ij adatokra vonat-
kozo nyilatkozat megkiildésével jelzem.

5. Felhatalmazza a Polgarmestert a palyazathoz sziikséges nyilatkozatok megtételére €s be-
nyujtasara.
Hatarido: 2016. augusztus 3.
Felelos: Polgarmester

Csor Kozség Onkormdnyzat Képviselé-testiiletének
154/2016. (VII. 28.) szamu hatarozata

az Eurdpai Unié mitkidésérdl sz6l6 szerzddés 107. és 108. cikkének a csekély osszegii tamo-

gatdsokra valé alkalmazasardl szolo, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet
szerinti csekély dsszegii (de minimis) tamogatasokrol

A
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Alulirott CSETE KRISZTIAN, mint CSOR KOZSEG ONKORMANYZAT, 8041 CSOR,
Fo tér 10., képviselje biintetSjogi felelosségem tudataban nyilatkozom arrél, hogy

a) szervezetiink a kérelmezett tAmogatis virhaté folyésitasanak évében és az azt meg-
elozé két pénziigyi évben timogatisi szerzédésben feltiintetett csekély osszegii (de
minimis) tAmogatasi jogcimen az alabbi dsszegii 4llami timogatisokban részesiilt:

.e.... €évben - Ft
sane Ovben - Ft
s CNDGHL - Ft
VAGY

b) szervezetiink a kérelmezett tdmogatds varhatd folydsitdsanak évében és az azt megeldzd
két pénziigyi évben csekély dsszegii (de minimis) allami tdmogatasban nem részesiilt.

Szervezet alatt értend6 az olyan véllalkozas is, amellyel kérelmez6 az 1407/2013/EU bizott-
sagi rendelet 2. cikk (2) bekezdése alapjan egy és ugyanazon vallalkozasnak mindsiil.

Alulirott tudomasul veszem, hogy ha a fent megjel6lt években a csekély Gsszegii allami tdmo-
gatas mértéke a 200.000 eurdt eléri vagy meghaladja, akkor ilyen jogcimen tovabbi allami
timogatasban az altalam képviselt szervezet nem részesiilhet.

Felhatalmazza a Polgdrmestert a palyazathoz sziikséges nyilatkozatok megtételére és benyij-
tasara.

Hataridé: 2016. augusztus 3.

Felel6s: Polgarmester

Csor Kizség Onkormdnyzat Képviseli-testiiletének
155/2016: (VIL. 28.) szamu hatarozata”
Afa nyilatkozat adasarol

Alulirott CSETE KRISZTIAN, mint CSOR KOZSEG ONKORMANYZAT, 8041 CSOR,
Fo tér 10., adoszama: 15727378-2-07., képviseletére jogosult, a KKETTKK-56P-04-0451
palyazati azonositészamu palyazattal kapcsolatban biintet6jogi felelésségem tudatéban nyilat-
kozom arrdl, hogy a palyézat targyat képezd tevékenység vonatkozasaban az altalanos for-
galmi adordl sz616 2007. évi CXXVIL. tv. alapjan

O 1. Nem vagyok alanya az AFA-nak. Az elszamol4snal az AFA-val nivelt (brutto) 6sz-
szeg kerll figyelembevételre.

Kijelentem, hogy a tamogatasi szerzbdés mellékletét képezd pénziigyi tervben az altaldnos
forgalmi adot tartalmazo Gsszeget szerepeltetem és az elszamolasnal az AFA-val ndvelt (brut-
to) osszeg keriil figyelembevételre.

O 2. Alanya vagyok az AFA-nak, de a timogatasbél finanszirozott projektem kapcsan
AFA levondsi jog nem illet meg (targyi mentes tevékenységet vagy addlevondsi jogeal nem
14ro tevékenysépet végzek).
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Kijelentem, hogy a tdmogatasi szerz6dés mellékletét képez6é pénziigyi tervben az altalanos
forgalmi ad6t tartalmazé Gsszeget szerepeltetem és az elszamoldsnél az AFA-val novelt (brut-
td) Osszeg keril figvelembevételre.

O 3. Alanya vagyok az AFA-nak, a palyazatban megjeldlt tevékenységgel kapcsolatban
felmeriilt koltségeimhez kapcsolodé AFA-ra vonatkozoan addlevonasi jog illet meg.
Kijelentem, hogy az dltalam benyujtott palyazati projekt igényelt timogatas/projekt 6sszkolt-
ség Osszegének meghatarozasanal az altalanos forgalmi adét nem tartalmazo Osszeget szere-
peltetem és az elszamolasnal az AFA nélkiili (netto) osszeg keriil figyelembevételre.

O 4. Alanya vagyok az AFA-nak, de a jelen szerz6déshez kapesoloddan nem élhetek az
AFA-ra vonatkoz6 adélevonasi jogommal. Véllalom, hogy a pélyazatban megjeldlt tevékeny-
séggel kapcsolatban felmeriilt koltségeit tételesen elkiilonitem és az ezekhez kapcsolddd
AFA-ra vonatkozé addlevonasi jogommal nem élek, sem a tevékenység megkezdésekor, sem
a szerzOdés érvényességi idotartaman beliil.

Kijelentem, hogy a tamogatasi szerz6dés mellékletét képezd pénziigyi tervben az altaldnos
forgalmi adét tartalmazo Osszeget szerepeltetem €s az elszamolasnal az AFA-val novelt (brut-
t0) Gsszeg kerill figyelembevételre.

O 5. Alanya vagyok az AFA-nak és jelen tdimogatasi szerz8déshez kapcsolodoan aranyo-
sitassal allapitom meg a levonhat6 és a le nem vonhato AFA bsszegét. Kijelentem, hogy el-
szamolasnal az aranyositas szamitasat mellékelem.

Kijelentem, hogy a tamogatési szerzodés mellékletét képezoé pénziigyi tervben az altalanos
forgalmi adot tartalmazo Gsszeget aranyositottan szerepeltetem és az elszdmolasnal a koltsé-
gek ez esetben az aranyositassal korrigalt értékben keriilnek figyelembevételre.

O 6. Az egyszeriisitett vallalkozdi adordl szolé 2002. évi XLIIL térvény hatdlya ala tar-
tozom.

Kijelentem, hogy az dltalam benyujtott palyazati projekt igényelt timogatas/projekt 6sszkolt-
ség Osszegének meghatarozasanal az altalanos forgalmi adot nem tartalmazd Osszeget szere-
peltetem és az elszamolasnal az AFA nélkiili (nett6) 8sszeg keriil figyelembevételre.

Tovébba kijelentem, hogy amennyiben a jelen nyilatkozat tartalmaban, illetve az abban sze-
repld adatokban valtozas kovetkezik be, arrdl a Palyazatkezelot haladéktalanul, legkésébb a
valtozast kéveté munkanapon tajékoztatom.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben az altalanos forgalmi adorol szol6 2007. évi CXXVII.
tv. 142. § bekezdése altal eldirt forditott adozas szerint a termék beszerzojeként, illetve a
szolgéltatas igénybevevdjeként kotelezett vagyok az altalanos forgalmi ad6é megfizetésére,
tovabba e korben afa levonasi joggal nem rendelkezem, az érintett tigylet(ek)rél a beszamolo
mellékletét képezd nyilatkozaton kiilén szamot adok és az ligylet(ek)et alatdmaszté bizonyla-
tokat a palyazati utmutatoban foglaltaknak megfelel6en elkiilonitetten nyujtom be.

Tudomasul veszem, hogy az intézkedés keretében nem jogosultak tdmogatasra azok az adok,
melyek barmilyen egyéb eszkdzzel, barmely hatosagtol visszaigényelhetdk, visszatérithetok
vagy ellentételezheték és nyilatkozatomat ennek tudataban teszem.

Hozzajarulok ahhoz, hogy a Tamogato, illetve a Palyazatkezel6 adataimat felhasznalja, nyil-
vantartsa és szilkség esetén nyilatkozatom valdsagtartalmanak aldtdmasztasara tovabbi adato-
kat bekérjen, valamint e célbol az Nemzeti Ado- és Vamhivatalt megkeresse. Az ilyen jellegii
adatszolgaltatashoz hozzajarulok.
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Tudomasul veszem, hogy a Tamogato, illetve a Palyazatkezelé az altalanos forgalmi adoval
kapcsolatos jogallasomra vonatkozoan tovéabbi nyilatkozatot, informaciot kérhet.

Felhatalmazza a Polgérmestert a palyazathoz sziikséges nyilatkozatok megtételére és benyuj-
tasara.

Hatdridé: 2016. augusztus 3.
Felelds: Polgarmester

4. napirendi pont
Javaslat az 1956-o0s palyazathoz sziikséges onrész biztositasara

Csete Krisztidn polgdrmester: Az 6nkormanyzat a megpalyazott kozel 1400 000 forintbol
600 000 forintot nyert el végiil a palyazaton. Indoklast varhatoan nem fognak adni miért kap-
tak csak ekkora Gsszeget. Szeretné, ha a csori lakosok atfogé képet kapnanak az 1956-os ese-
meényekbdl a faluhoz kapcsolhatd torténésekrdl. Fontos tény, hogy tobb nevesebb eléadé is
képet alkotna az akkori torténésekrol, és ez egésziilne ki a helyi feljegyzésekkel. A palyazat-
hoz sziikség lenne még 146 500 forint 6nrészre. Ugy érzi ennyivel tartozik a csori lakossag-
nak, f6leg akik aktiv szerepet jatszottak az akkori eseményekben. Javasolta az 6nrész kifizeté-
set, és a palyazathoz sziikséges nyilatkozatok elfogadésat.

A képviseld-testiilet 6 igen szavazattal elfogadta a javaslatot és a kivetkezd hatdrozatot hozta

Csor Kozség Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének
156/2016. (VII. 28.) szamu hatarozata
a KKETTKK-56P-04-0451 azonositészamu palydzat onrészének biztositasarol

1./ Csor Kézség Onkormanyzatéanak Képvisels-testiilete dont arrol, hogy a KKETTKK-56P-
04-0451 palyazati azonositészamu ,,A mi 6tvenhatunk Csor kdzség” cimii nyertes palya-
zathoz 146.500 Ft, azaz Szaznegyvenhatezer-6tszaz forint sszegii 6nrészt biztosit.

2./ Az Onkorméanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy a sziikséges Onrészt a 2016. évi kolt-
ségvetéseébol biztositja.
Hatiridé: 2016. december 31.
Felelés: Csete Krisztian Polgarmester

3./Felhatalmazza a Polgarmestert a palyazathoz sziikséges intézkedések és nyilatkozatok meg-
tételére.

Hatiridé: 2016. augusztus 3.
Felelos: Csete Krisztian Polgarmester

5. napirendi pont
Javaslat az Ertéktar Bizottsag Szmsz-nek elfogadasara

Csete Krisztian polgdarmester: Az elGterjesztés anyagat megkapta a képviselo-testiilet. Az
SZMSZ tartalmazza azokat a pontokat, amik a bizottsadg munkajat segitik illetve a térvényes
mUikddését biztositjak. Javasolta az SZMSZ elfogadésat.
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A képviseld-testiilet 6 igen szavazattal elfogadta a javaslatot és a kovetkezd hatdarozatot hozta

Csor Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
157/2016. (VIL. 28.) szamii hatarozata
A Csori Telepiilési Ertéktdr Bizottsag Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdrdl

1./ Csor Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete dont arrol, hogy ,.A Csori Telepiilési Er-
téktar Bizottsag Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat” az eloterjesztett formaban elfogadja,
mely a hatarozat mellékletét képezi:

A CSORI TELEPULESI ERTEKTAR BIZOTTSAG
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Csor Kozség Onkormanyzatianak Képviselo-testilete a magyar nemzeti értékek és
hungarikumok gondozasarol szolé 114/2013. (IV. 16.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése
alapjan a Csori Telepiilési Ertéktdr Bizottsag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (a tovabbi-
akban: SZMSZ) a kovetkezok szerint allapitja meg:

I.
Altalanos rendelkezések

1. A bizottsag hivatalos megnevezése: Csori Telepiilési Ertéktar Bizottsag

2. A bizottsag székhelye: 8041 Csoér, Fo tér 10.

3. A bizottsag létszama: 3 f6. A Bizottsag munkajaba kiilsé szakértoket vonhat be — igy pél-
daul a helyi kézmiivelodési feladatellatas intézményét, tovabba a helyi értékek gyljtésével,
megOrzésével, hasznositasaval foglalkozo szakmai és civil szervezeteket.

4. A bizottsag tagjainak névsorat az SZMSZ fliggeléke tartalmazza

IL.
A bizottsag feladat- és hataskore

A bizottsag feladat- €s hataskorét a magyar nemzeti értékekrol és a hungarikumokrol szolo
2012. évi XXX. torvény, valamint a magyar nemzeti értékek és hungarikumok gondozasérol
sz016 114/2013. (IV. 16.) Korm. rendelet tartalmazza.
A Bizottsag feladatai:
— a telepiilési értékek megdrzésérdl és szélesebb korben torténd megismertetésérol
val6 gondoskodas (pl. évente a gyljtemény kozzététele a helyi sajto vagy az 6nkor-
manyzati honlap Utjan, javaslat tajékoztato kiadvanyok készitésére stb.),
— a helyi telepiilési értékek korének meghatarozasa, sziikség szerint modositasa, a
Csori Telepiilési Ertéktar sszeallitasa,
— javaslattétel a Bizottsag mikodéséhez kapesolodd pénzeszkozok biztositdsara €s
felhasznalasara Csor Kozség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete felé,
— a képviselo-testiilet tajékoztatasa,
— javaslattétel a Fejér Megyei Ertéktarba valo felvételre.

A bizottsag miikodése
II1.
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1. A bizottsag a tevékenységét a magyar nemzeti értékekrdl és a hungarikumokrol sz6l6 2012.
évi XXX. térvény, valamint a magyar nemzeti értékek €s hungarikumok gondozasarél szold
114/2013. (IV. 16.) Korm. rendelet, és az e szabalyzatban foglaltak szerint végzi.

2. A bizottsag uléseit sziikség szerint, de legalabb évente kétszer (minden év januarjaban és
juliusaban) tartja.

3. A bizottsag félévente, legkésébb a félévet kovetd honap utolsé napjdig (januar 31. és julius
31.) beszamol tevékenységérdl Csor Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének.

IV.
1. A bizottsag iilését az elndk hivja dssze. A bizottsag lilésére az irasbeli meghivét és az el§-
terjesztéseket ugy kell megkiildeni, hogy azokat a bizottsag tagjai és az iilésre meghivottak az
tilést megel6z6 3. napon elektronikus iton megkaphassak. Indokolt esetben a bizottsag telefo-
non is 6sszehivhato.
2. A Bizottsag elndke az iilésre tandcskozasi joggal meghivhat a nemzeti értékmentésben koz-
rem(ikddo civil szervezetet vagy egyéb, szakértelemmel rendelkezé személyt.
3. A bizottsag ulésének idépontjardl, napirendjér6l a bizottsag elndke a kozség lakossagat a
www.csor.hu honlapon, valamint az 6nkorméanyzat hirdet6tabldjén keresztiil tajékoztathatja.
4. A napirendi témék eldterjesztésének dltalanos formaja az irasbeli eléterjesztés, de a napi-
rend kivételes esetben szdban is elSterjesztheto.
5. A bizottsag elnokét akadalyoztatdsa esetén a bizottsag valamelyik, az elndk altal felkért
tagja helyettesiti.

V.
1. Helyi értékké nyilvéanitasra a polgarmesterhez cimezve, irasban bérki javaslatot tehet, ame-
lyet indokolni, sziikség €s lehetoség szerint a javaslattevé dokumentalni koteles. A javaslatté-
tel tartalmara és formdjara vonatkozéan a Hkr. 6. § (4) bekezdése, tovabba 1. melléklete az
iranyadoé.
2. A beérkezett javaslatot a Bizottsag vizsgalja meg, a javaslattevét sziikség szerint hianypot-
lasra szolitja fel. Amennyiben a javaslattevo a hianypotlasnak a megallapitott hatariddig nem
tesz eleget, a Bizottsdg érdemi targyalas nélkiil az inditvanyt elutasitja. Az elutasitas nem
akadalya annak, hogy a javaslattevé az értéktarba torténé felvételt ismételten inditvanyozza.
3. Az értéktarba valo felvételrdl a javaslat beérkezését koveté 90 napon beliil a V1. pontban irt
szavazatl arannyal a Bizottsag dont, melyrdl a javaslattevot irdsban értesiti.
4. A bizottsag hatarozatképességéhez a megvalasztott bizottsagi tagok tobb mint a felének a
Jelenléte sziikséges. A hatarozatképességet a jelenléti iv alapjan a bizottsag elndke allapitja
meg.
5. Az lilés megnyitasa, a hatdrozatképesség megallapitasa utan az elndk javaslatot tesz a napi-
rendre, melyet a bizottsag hatarozattal fogad el.
6. A bizottsag elndke napirendi pontonként megnyitja, vezeti, dsszefoglalja és lezarja a vitat.
7. A bizottsag elndke napirendi pontonként szavazasra bocsatja a hatarozati javaslatokat.
8. A tandcskozas rendjének fenntartasa érdekében a bizottsag elndke figyelmeztetheti azt a
hozzaszo16t, aki eltér a targyalt tématol. Eredménytelen figyelmeztetés esetén megvonja tole a
sz0t, valamint rendre utasithatja a bizottsagi iilésnek azt a résztvevéjét, aki a bizottsaghoz
mé¢ltatlan, a testiilet munkajat zavaré magatartast tanusit.

VL
1. A bizottsag tagja dontéshozatalkor igennel vagy nemmel szavazhat, illetve tartozkodhat a

szavazastol.
2. A bizottsag a hatarozatait nyilt szavazéssal (kézfelemeléssel), egyszerti tébbséggel hozza.

3. Azonos szavazat esetén az elnok szavazata dont.
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VII.
1. A bizottsag dontéseit, allasfoglalasait, javaslatait, véleményét és észrevételeit hatarozat
formajaban hozza.
2. A hatarozatokat kiilon-kiilén, a naptari év elejétol kezdédden folyamatos sorszammal és
évszammal kell ellatni feltiintetve a dontéshozatal honapjat, napjat és a CSTEBH (Cséri Tele-
piilési Ertéktar Bizottsag Hatarozat) betiijelzést.
3. A Bizottsag altal az értéktarba felvett értékek adatait a Hkr. 1. mellékletének II. pontjaban
irt tartalommal — szakteriiletenként kategoridk szerint elkiilonitve - kell nyilvantartasba venni.
4. A helyi telepiilési értéktar nyilvantartott adatait — az értéktarba valo felvételrdl szolé don-
tést kovetd 8 napon beliil — az Gnkormanyzat honlapjan kell kozzétenni.

VIII
1. A bizottsagi iilésrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell:
— az lilés idopontjat és helyét,
— a jelenlévok nevét,
— a targyalt napirendi pontokat,
— a tanacskozas 1ényegét,
— a hozott hatarozatokat, melyekben rogziteni kell a bizottsag javaslatait, allasfoglala-
sat, véleményét,
— a szavazas szamszeru eredményét és
— a bizottsag elndkének és a jegyzOkonyv vezetdjének alairasat.
2. A jegyzOkonyv mellékletét képezi:
—a meghivo és a targyalt irasbeli el6terjesztés,
— az irasban benyujtott kiegészités,
—a jelenléti iv.
IX.
A bizottsag miikodésének szervezési, adminisztracios feltételeit Csor Kozség Polgarmesteri
Hivatala biztositja.

X.
A bizottsagi tagok jogai és kotelezettségei

1. A bizottsagi tagok kotelesek a bizottsdg munkdjaban legjobb tudasuk, szakértelmiik alapjan
aktivan részt venni, a bizottsag iilésérol valo tdvolmaradast eldre jelezni.

2. A bizottsag tagjai tiszteletdijban nem részesiilnek, de a feladatuk ellatasaval Osszefliggd
koltségek megtéritésére jogosultak.
XL
Zaro rendelkezések

Ez a szabdalyzat elfogadasanak napjan 1ép hatalyba.

Fuggelék

A Csori Telepiilési Ertéktar Bizottsag tagjai

Tag neve Tisztsége
Dr. Hari Gyula, nyelvész a Csori Telepiilési Ertéktar Bizottsag elndke
Buresné Mészaros Edit, tanar, konyvtaros a Csori Telepiilési Ertéktar Bizottsag tagja




Hollési Diana, titkar a Csori Telepiilési Ertéktar Bizottsag tagja,
titkar

Horvath Lajos, fényképész, filmes a Csori Telepiilési Ertéktar Bizottsag vizualis
szakértoje

2./ Felkéri a Csete Krisztidn polgarmestert az Ertéktar Bizottsag Szervezeti és Miikodési Szabaly-
zatanak alairasara.

Hataridd: 2016. julius 31.
Felelos: Csete Krisztian polgarmester

6. napirendi pont
Javaslat a Cséri Csivitelé6 Ovoda magasabb vezetdi beosztasinak ellatiasiara vonatkozé
palyazat elbiralasara

Dancsné Ficsori Enikd aljegyzd: A palyézattal kapesolatban majus 13-4n publikalasra keriilt a
kozigallas.gov.hu oldalon, illetve soron kiviil megkérte az Oktatési és Kulturalis K6zlnyben
valo megjelenést is. A kiirdsra egyetlen palyazat érkezett, a benyujté Wittmann-né Csapd
Anikd. A benyujtott palyazat a kovetelményeknek és a jogszabélyoknak megfelelt. A megbi-
zatasa Ot évre szdlna.

Csete Krisztidn polgdrmester: Javasolta a Cséri Csiviteld6 Ovoda magasabb vezet6i beoszta-
sanak elldtisara vonatkozo palyazat elfogadasat és Wittmann-né Csapé Aniko kinevezését.

A képviseld-testiilet 6 igen szavazattal elfogadta a javaslatot és a kévetkezd hatdrozatot hozta

Csor Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
158/2016. (VII. 28.) szami hatarozata

a Csori Csiviteld Ovoda magasabb vezetdi beosztdsdnak
ellatasara vonatkozo palyazat elbirdlasarol

Csor Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta a Csori Csivitel6 Ovoda maga-
sabb vezetdi beosztasanak ellatasara vonatkozo eldterjesztést, melynek alapjan az alabbi dén-
test hozta:

1./ A nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény 67. § (7) bekezdése alapjan és a
pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013.
(VIIL.30.) Korm. rendelet 22.§ (1) bekezdésére figyelemmel a Cséri Csivitelé6 Ovoda maga-
sabb vezetdi beosztasara és az intézményvezetdi feladatok ellatasara 2016. augusztus 1. -
2021. jalius 31. napjaig terjedd idoszakra megbizza

Wittmann-né Csapo Aniko
(sz.: Varpalota, 1970.12.02., an.: Marovolgyi Erzsébet,
lakcim: 8041 Csér, Dézsa Gyorgy u. 46/A.) szam alatti lakost,
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akinek hatarozatlan idétartamu koézalkalmazotti kinevezése véltozatlanul fennall/akit kineve-
zésével egyidejiileg pedagégus munkakérben, hatarozatlan iddre, teljes munkaidében a
Csori Csivitelé Ovodaban alkalmaz.

2./ A Képvisel6-testiilet a garantalt illetményének az Osszegét: 274.327 Ft, a vezetli potlek
osszegét a Kjt. 70.§ (2) bekezdés b) pontja alapjan az illetményalap 40%-anak megfeleld mér-
tékben, 68.573.- Ft 6sszegben allapitja meg.

3./ Megéllapitja, hogy a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény 5. melléklete €s
az 6voda tanuloi 1étszama alapjan az 6vodavezet heti tanérainak szama 12 ora.

4./ A Képviselo-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a vezetéi megbizéssal kapcsola-
tos intézkedéseket tegye meg.

Felelos: Csete Krisztian polgarmester
Hatarid6: 2016. augusztus 1.

7. napirend pont ]
Javaslat a Csori Csivitel6 Ovoda SZMSZ-nek feliilvizsgalatara

Csete Krisztidn polgarmester: Az dvodai SZMSZ-t minden évben feliil kell vizsgalni, és
olyan térvényi valtozasok torténtek, amihez hozza kellett igazitani a szabalyzatot. Javasolta a
modositas elfogadasat.

A képviselb-testiilet 6 igen szavazattal elfogadta a javaslatot és a kovetkezd hatdrozatot hozta

Csor Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
159/2016. (VII. 28.) szamu hatarozata
A Cséri Csiviteld Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabadlyzatdrol

1./ Csér Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete dont arrdl, hogy a Csori Csiviteld Ovoda
Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat az eléterjesztett forméban elfogadja, mely a hatarozat
mellékletét képezi:

2./ Felkéri Csete Krisztian polgarmestert a Csori Csiviteld Ovoda Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak aladirasara.

Hataridé: 2016. julius 31.

Felelos: Csete Krisztian polgarmester

3./ A Képvisel6-testiilet felhatalmazza Wittmann-né Csap6 Aniké dvodavezetdt, hogy a sziik-
séges intézkedéseket megtegye.

Felelds: Wittmann-né Csapd Aniko
Hatarido: 2016. augusztus 31.
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8. napirend pont
Javaslat a Cséri Csivitel6 Ovoda Pedagoégiai programjanak feliilvizsgalatara

Csete Krisztian polgdrmester: Az 6vodai pedagdgiai program feliilvizsgalatanak anyagit a
képviseld-testiilet megkapta az iilést megeléz6en, mivel az Ovodavezeté szoéban nem kivan
kiegészitést tenni, kéri az el6terjesztés elfogadasat

A képviseld-testiilet 6 igen szavazattal elfogadta a javaslatot és a kévetkezé hatarozatot hozta

Csdr Kizség Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének
160/2016. (VII. 28.) szimi hatirozata
A Csori Csivitelé Ovoda Pedagogiai Programjanak elfogaddsdrol

1./ Csér Kézség Onkorméanyzat Képvisels-testiilete dént arrdl, hogy a Csori Csivitelé Ovoda
Pedagogiai Programjét az eléterjesztett formaban elfogadja, mely a hatarozat mellékletét ké-
pezi:

2./ Felkéri Csete Krisztidn polgarmestert a Csori Csivitels Ovoda Pedagégiai Programjanak
alairasara.

Hataridé: 2016. jalius 31.

Felelés: Csete Krisztian polgarmester

3./ A Képvisel6-testiilet felhatalmazza Wittmann-né Csapo Aniké évodavezetét, hogy a sziik-
séges intézkedéseket megtegye.

Felelos: Wittmann-né Csapd Anikéd

Hataridé: 2016. augusztus 31.

Hollosi Gyorgyné elhagyta a termet, és képviseld-testiilet létszdama 5 fGre csokkent.

9. napirendi pont
Javaslat a pedagogiai asszisztens tovabb foglalkoztatasara

Csete Krisztian polgdrmester: A Csori Csivitelé Ovoda két csoportossd valik a 2016/2017-es
nevelési évben, mivel nincs elegendd gyermek a harom csoport inditasdhoz. Két csoport mel-
lett az allam nem finanszirozza pedagégiai asszisztens foglalkoztatdsat, ami harom csoport
mellett kotelezd volt. Két csoportnal alkalmazhato, csak az allam nem nyujt hozza tdmogatast.
Az 6voda kéltségvetése alapjan a pedagégiai asszisztens tovdbbfoglalkoztatisa megoldott.
Javasolta a tovabbfoglalkoztatas elfogadasat.

A képviseld-testiilet 5 igen szavazattal elfogadta a javaslatot és a kévetkezd hatdrozatot hozta

Csor Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
161/2016. (VILI. 28.) szamu hatirozata
a Csori Csiviteld Ovoda pedagdgiai asszisztensi dllds megtartdsdarol

Csor Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta a Cséri Csiviteld Ovoda peda-
gogiai asszisztensi allashely megtartasara vonatkozo eldterjesztését, melynek alapjan az alab-
bi dontést hozta:
V4 C i~
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1./ A 2016/2017-es tanévben a pedagdgiai asszisztensi allashelyet megtartja és a pedagogiai
asszisztens bérének finanszirozasat a 2016. évi Csori Csivitelé Ovoda részére elfogadott kolt-
ségvetésbol fedezi.

2./ A Képvisel6-testiilet felhatalmazza Wittmann-né Csap6é Anik6 6vodavezet6t, hogy a sziik-
séges intézkedéseket tegye meg.

Felelos: Wittmann-né Csapo Aniko
Hataridé: 2016. augusztus 31.

Hollosi Gyérgyné visszatért a terembe, és képviseld-testiilet létszama 6 fére egésziilt ki.

10. napirendi pont
Javaslat a Jobaratok Nyugdijas Egyesiilet kérelmének elbiralasara

Csete Krisztidn polgdrmester: Felolvasta a Jobaratok Nyugdijas Egyesiilet kérelmét, ami a
jegyz6konyv mellékletét képzi. Az egyesiilet egy rosszul sikeriilt palyazat utan nyujtotta be
kérelmét, ahol nem nyertek sok timogatast.

Dr. Nap Agens képvisels: Ugy gondolja a nyugdijasokra mindig lehet szamitani, mindig segi-
tik az 6nkorméanyzat munkajat. A palyazatot is egy hozzé kevésbé érté ember irta, talan nem
volt jol megfogalmazva, de az érdemeiket nem kisebbiti.

Csete Krisztian polgdrmester: Ez most a palyazattol fliggetlen kérelem. Javasolta az 50 000
forint timogatas megitélését.

A képviseld-testiilet 6 igen szavazattal elfogadta a javaslatot és a kdvetkezd hatdrozatot hozta

Csor Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
162/2016. (VII. 28.) szamu hatarozata
a Jobaratok Nyugdijas Egyesiilet tamogatdsarol

1./ Csor Kozség Onkorményzaténak__Ke'pviselé-testiilete a Jobaratok Nyugdijas Egyesiilet
szamara nettd 50.000 forint, azaz Otvenezer forint §sszegli tamogatast allapit meg fellépé-
seik utikoltségének finanszirozasara.

2./Felhatalmazza a Polgarmestert az Osszeg atutalasara €s a sziikséges intézkedések megtetelé-
e
Hataridd: 2016. augusztus 5.
Felelos: Csete Krisztian polgarmester

3./Felkéri a Jegyz6t, hogy a kéltségvetés modositasakor az dsszeget tervezze.

Hataridé: 2016. december 31.
Felelés: Dr. Kmetz Norbert jegyz6
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11. napirendi pont
Javaslat Melicher Karoly kérelmének targyalasara

Csete Krisztian polgdrmester: Felolvasta Melicher Karoly kérelmét, ami a jegyzokonyv mel-
lékletét képzi.

Csete Dezsd képviseld: Ismeri az adott teriiletet, és megkérdezte, hogy tartozik-e a teriilethez
kozut.

Csete Krisztidn polgdrmester: Az érintett teriletek a 084 helyrajzi szamu folydomeder és a
089/4 helyrajzi szdmu vizmosas, de egy 1t is tartozik a teriilethez.

Dr. Kmetz Norbert jegyzd: A teriiletek nem forgalomképesek, elészor azza kellene tenni, hogy
cladhato legyen.

Csete Krisztidn polgdrmester: Nem javasolta a teriilet fogalomképessé nyilvanitatasat, és el-
adasat.

A képviselo-testiilet 6 nem szavazattal elutasitotta a javaslatot és a kivetkezé hatdrozatot hoz-
ta

Csor Kozség Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének
163/2016. (VII. 28.) szamu hatarozata
Melicher Karoly kérelmének elutasitdsarol

1./ Csor Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete Melicher Karoly kérelmét elutasitja azzal az

2./

indokkal, hogy a 083, 084 és 089/4 hrsz.-i Onkorméanyzati tulajdonban 4ll6 teriileteket a
Képviselo-testiilet jelenleg nem kivanja értékesiteni.

Felkéri Csete Krisztian polgarmestert, hogy az érintett a Képvisel6-testiilet dontésérél
értesitse.

Felelds: Csete Krisztian polgarmester
Hatiridé: 2016. augusztus 30.

12. napirendi pont
Javaslat a Taci K6z6s Onkormanyzati Hivatal Cséri Kirendeltségén tartand6 igazgatasi

sziinet elfogadasara

Dancsné Ficsori Enikd aljegyzd: A Taci Kozds Onkormanyzati Hivatal Csori Kirendeltségén
tartando igazgatdsi sziinet idépontja a tébbi kirendeltséggel és a dolgozokkal elbzetesen
egyeztetésre kertlt. 2016. augusztus 22-28. kzott lenne a sziinet a lakossag eldzetes értesité-
sével.

Csete Krisztian polgarmester: Javasolta az igazgatési sziinet id6pontjanak elfogadasat.

4.
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A képviseld-testiilet 6 igen szavazattal elfogadta a javaslatot és a kdvetkezd hatdrozatot hozta

Csor Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
164/2016. (VII. 28.) szamu hatarozata
Igazgatasi sziinet elrendelésérdl

Csér Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011.évi
CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a kovetkezdket rende-
liel:
A Téci K6z6s Onkormanyzati Hivatal Cséri Kirendeltségén a 2016. évi munkarendjében fog-
laltak szerint
2016. augusztus 22. napjatél — 2016. augusztus 26. napjaig nyari igazgatasi szlinet lesz,
melynek ideje alatt iigyfélfogadas nincs,

de a halaszthatatlan tigyekben — elsdsorban anyakonyvi tigyintézés — ligyelet tartasara keriil
sor, a Taci K6zos Onkormdanyzati Hivatalban (8121 Tac, Kossuth L. u. 129):

Halaszthatatlan Anyakonyvi iigyekben kérem, hivjak a 22/588-155-6s kozponti telefon-

szamot.

A nyari igazgatasi sziinet el6tti utolso ligyfélfogadasi nap 2016. augusztus 19. (péntek), a nya-
ri igazgatasi sziinet utani els6 tigyfélfogadasi nap 2016. augusztus 29. (hétfo).

13. napirendi pont
Javaslat a Polgarmester beszamoléjanak elfogadasara

Csete Krisztian polgdrmester: Felolvasta az el6z6 testiileti tilés 6ta tortént eseményekrol ké-
sziilt beszamoldjat, mely a jegyzokonyv mellékletét képzi.

A képviselS-testiilet 6 igen szavazattal elfogadta a javaslatot és a kivetkezé hatarozatot hozta

Csor Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
165/2016. (VII. 28.) szamu hatarozata
a polgarmester beszamolojarol

Csor Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete megtargyalta a polgarmester két tlés kozott
torténtekrol szolé beszamoldjat és azt elfogadta.

Hataridé: 2016. jalius 28.
Felelos: Csete Krisztian polgdrmester
14. napirendi pont

Javaslat az Onkormanyzat megallapodasara az Onkormanyzati Kft-vel a kertészetrol

Csete Krisztidn polgdrmester: Az dnkormanyzat jelenleg egy magan embert6l bérel egy terii-
letet, ahol a kertészkedés folyik, az Onkormanyzati Kft. pedig értékesiti az ott megtermelt ja-
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vakat. Err6l kell egy megéllapodast kotni, hogy az énkormanyzat a megtermelt zoldségeket
atadja a Kft-nek.

Dr. Kmetz Norbert jegyzé: A teriilet jelenleg egy lejart bérleti szerzddéssel rendelkezik, és
utdna jarast igényel, hogy kényvelés szempontjabdl, hogy lehet megoldani az atadast.

Csete Krisztidn polgdrmester: Javasolta a dontés elnapolasat a sziikséges informaciok beszer-
z€s€ig.

A képviseld-testiilet 6 igen szavazattal elfogadta a javaslatot és a kovetkezd hatdrozatot hozta

Csor Kozség Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének
166/2016. (VIL. 28.) szamu hatirozata
A Csori Egyetértés Onkormanyzati Kft.-vel kotendd megdllapodds elnapoldsarél

Csor K6zség Onkorményzat Képvisel6-testiilete dont arrol, hogy a Cséri Egyetértés Onkor-
manyzati Kft.-vel kdtendé megéllapodas megkdtésének elfogadasat leveszi a napi rendrél, és
a kovetkezo testiileti {ilésig elnapolja.

Felelds: Csete Krisztian polgarmester
Hatarido: 2016. julius 28.

15. napirendi pont
Javaslat a szennyvizbekotések tervezésére arajanlatok bekérésére

Csete Krisztian polgdrmester: Késziilt egy terv a csatornazas eredeti tervébodl kimaradt ingat-
lanok szennyvizbekotésére. A terv nélkiil a Bakonykarszt Kft. nem jarul hozza, hogy a kivite-
lezéshez hozzakezdjenek. Javasolta a 158 000 forint + afa dsszegii tervezést inditsak el a ki-
maradt teriiletekre.

A képviseld-testiilet 6 igen szavazattal elfogadta a javaslatot és a kovetkezé hatdrozatot hozta

Csor Kozség Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének
167/2016. (VII. 28.) szamu hatarozata
HIDROSZOLG Vizellatds, Szennyvizkezelés Tervezd
és Szolgaltato Kozkereseti Tarsasdg ajanlatanak elfogaddsarol

1./ Csér Kozség Onkorméanyzat Képviselo-testiilete dont arrél, hogy a Csor 162 és 203/2
hrsz.-0 ingatlanok szennyvizbekotése korszerliségi feliilvizsgalatat és a 220/27 és 220/28
hrsz.-u gravitacios szennyvizelvezetését a HIDROSZOLG Vizellatas, Szennyvizkezelés Ter-
vez0 €s Szolgaltaté Kozkereseti Tarsasag (8200 Veszprém, Sz€l u. 36/B., képviseli: Horvath
Karoly tigyvezetd) végezze el nett6 158.000 Ft+ Afa, azaz Szazitvennyolcezer forint + AFA
Osszegben.

2./ Felkéri Csete Krisztian polgarmestert a szerzddés megkotésére és a sziikséges intézkedé-
sek megtételére.

Hatarid6: 2016. augusztus 31.
Felelds: Csete Krisztian polgarmester
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3./Felkéri a Jegyzot, hogy a koltségvetés modositasakor az Gsszeget tervezze.

Hatirido: 2016. december 31.
Felelos: Dr. Kmetz Norbert jegyz6

16. napirendi pont
Javaslat az Intézményi Tanacsba tag delegalasarol

Csete Krisztidn polgdrmester: A cséri Matyas Kiraly Altalanos Iskolanak van egy Intézményi
Tanacsa, amelybe delegalni kell egy tagot. Az el6z6 tag Kiss Adél mar nem lakik a telepiilé-
sen, és helyette kell egy masik tag. Cséténé Szabados Amrita Csete iskolaigazgato engem,
mint polgarmestert javasol helyette. Kéri, hogy a testiilet timogassa a tagsagat.

A képviselé-testiilet 6 igen szavazattal elfogadta a javaslatot és a kovetkezd hatdrozatot hozta

Csor Kozség Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének
168/2016. (VII. 28.) szamu hatarozata
Intézményi Tandacsba delegalasrol

1./ Csor Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete dont arr6l, hogy a Cséri Métyas Kiraly
Altalanos Iskola Intézményi Tanacsaba Csete Krisztian polgarmestert javasolja.

2./ Felkéri Dr Kmetz Norbert jegyzot a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarido: 2016. augusztus 31.
Felelos: Dr Kmetz Norbert jegyz6

17. napirendi pont
Cserné Varga Timea panasz levele

Csete Krisztian polgdrmester: Felolvasta Cserné Varga Timea levelét, ami a jegyzOokonyv
mellékletét képzi. A patakmeder problémajaval kapcsolatban egyértelmi, személyes irasbeli
tajékoztatast var. Irasban fogok valaszolni, de szerettem volna, ha a képviselo-testiilet is érte-
stil a panasz levelérol.

Dr. Kmetz Norbert jegyzd: A fak sajat teriiletén vannak. Ha bead egy kérelmet, a jegyzo ki-
megy és felméri a helyzetet, ha Ggy latja nem €10 a fa, akkor kivaghatja a fakat.

Csete Krisztian polgdrmester: 2008 kornyékén sziiletett egy olyan dontés, hogy ezek a fak
mivel jelképei a falunak, ne legyenek kivaghatok. Hivatalosan nem véltak védette, de az on-
kormanyzat nem fogja kivagni. Szamara kérdés kinek a feleldssége a kar megfizetése. Ez egy
csapadékelvezetd arok, de nem csapadékviz folyik benne. Januarban elinditotta az onkor-
manyzat a vis maior palyazatot, de még a kivitelezésnél tart csak a folyamat. A napirend nem
igényel hatarozat hozatalt, csak tajékoztatni szerette volna képviseld-testiiletet.

A képviseld-testiilet hatarozathozatal nélkiil tudomdsul vette a tajékoztatast.

e
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18. napirendi pont
Javaslat Sportpark palyazat benyujtasarol

Csete Krisztidn polgdrmester: Nyilt teriileten 1étesitenének egy 100m2-es parkot eszkozokkel.
A pontos dsszegét nem tudja, mert a palyazat alapjan le kell imni, hogy az 6nkormanyzat sze-
retne egy ilyen parkot. Szakmailag ala kell tAmasztani, ki kéri, ki fogja fenntartani, és emellé
szeretnének-¢ futépalyat. Arra a korosztalyra alakitja a palyazatot, akik nem mennének el, egy
sportcsarnokos edzésre, akik nem akarnak 60 évesen a fiatalok kozott focizni. Helye a F6 tér
10. alatti z61d teriilet lenne. Kérte a testiiletet, hogy timogassa a palyazat benytijtasat.

A képviseld-testiilet 6 igen szavazattal elfogadta a javaslatot és a kivetkezd hatdrozatot hozta

Csor Kizség Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
169/2016. (VII. 28.) szamu hatarozata

a Nemzeti Szabadidos — Egészség Sportpark Programban valé részvételrdl

1./ Csér Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
altal a ,,Nemzeti Szabadidos- Egészség Sportpark Program™ cimmel meghirdetett palyaza-
tan részt kivan venni. A programon beliil a ,,D” tipusa Sportpark kategdria megvalositasat
tamogatja.

a.) a tervezett beruhdzas helyszine: 8041 Csor, F6 tér 10. 1/2 hrsz.

b.) a timogatas formaja: vissza nem téritendd allami tdmogatas

¢.) az Onkormanyzat vallalja, hogy eredményes palydzat esetén az eszko-
zok/felépitmények fenntartasat, karbantartasat, iizemeltetését az ot éves fenntartasi
idbszak végéig ellatja,

d.) az 6nkorményzat biztositja a sportpark ingyenesen, barki 4ltali, korlatozas nélkiili haszna-
latat, illetve az eszkozok Orzését a fent emlitett idészak alatt.

2./ A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a palyazat benytjtasara illetve a sziik-
séges intézkedések megtételére.

Hataridé: 2016. augusztus 15.
Felelos: Csete Krisztian Polgarmester

19. napirendi pont
Javaslat a Fejérviz Kft altal készitett Gordiilé Fejlesztési Terv elfogadasara

Csete Krisztian polgdrmester: Az onkormanyzat felkérte a Fejérviz Zrt-t, hogy készitse el
2017-2031. évi a Gordiild Fejlesztési Tervet. Elkészitették a tervet, és kérte a testiiletet, hogy

az elbterjesztés alapjan fogadjak el a benydjtott anyagot.
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A képviselb-testiilet 6 igen szavazattal elfogadta a javaslatot és a kovetkezd hatdrozatot hozta

Csor Kizség Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének
170/2016. (VIIL. 28.) szamu hatarozata
A Fejérviz Zrt. 2017-2031 GFT-nek elfogaddsarol

1/96. Csér vizmii-V (12-09779-1-001-01-05) vizikézmi rendszer 2017-2031. évi Gordiild
Fejlesztési Tervrdl Csér Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete, mint a 1/96. Csér
vizmii-V (12-09779-1-001-01-05) vizikézmi(i rendszer ellatasért felelose, megtargyalta a
2017-2031. GFT-16l sz616 napirendi pontot és az alabbi hatarozatot hozta:

1.)Csér Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete, a melléklet szerinti 1/96. Csér vizmii-
V (12-09779-1-001-01-05) vizikdzmi rendszer 2017-2031. évi GFT felujitasi és potlasi tervét
elfogadja.

2.)Csér Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete, a melléklet szerinti 1/96. Csér vizmii-
V (12-09779-1-001-01-05) vizikdzmii rendszer 2017-2031. évi GFT beruhéazasi tervét elfo-

gadja.

3.)Az 1/96. Csor vizmii-V (12-09779-1-001-01-05) vizikézmii rendszer 2017-2031. évi Gor-
diilé Fejlesztési Terv a teriiletrendezési tervvel €s a vizgy(jt6-gazdalkodasi terv telepiilésiin-
ket érintd részével §sszhangban van.

4.)Csér Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete, a melléklet szerinti 1/96. Csér vizmii-
V (12-09779-1-001-01-05) vizikézmii rendszer 2017-2031. évi GFT-vel kapcsolatban nyilat-
kozik, hogy az Onkormanyzat a 2017. évi vizikdzmii feltjitasi, potlasi és beruhdzasi munkai-
ra, a 2016-os vallalasokon feliill 1.446.555 Ft Osszegil, a korabbi évek soran felhalmozott
vizikozmi fejlesztésre forditandé anyagi forrassal rendelkezik, melyet a 2011. évi CCIX.
torvény 18.§-a alapjan elkiilonitett szamlan kezel.

Hatiridé: 2016. szeptember 09.
Felelds: Csete Krisztian polgarmester

20. napirendi pont
Javaslat a csatornahalézat és egyéb vizes TMK munkakra dtalanydijas szerzodés meg-

kotésére

Csete Krisztian polgarmester: Az Snkorményzat a belsd csatornahalézat és egyéb vizes TMK
munkakra Németh Zsoltot szokta megbizni. A vallalkozo javaslata, hogy egy atalanydijas
szerzddés keretében latna el a tovabbiakban a munkat, ami egyszerusitené a folyamatot. Java-
solta, hogy az onkormanyzat kdsson atalanydijas szerzoédést Németh Zsolttal a munkavégzés-
re, melynek 0sszege havonta 10.000 Ft lenne.
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A képviseld-testiilet 6 igen szavazattal elfogadta a javaslatot és a kévetkezé hatdrozatot hozta

Csor Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
) 171/2016. (VII. 28.) szamu hatarozata
Az Onkormdnyzat sajat tulajdonu belsé csatornarendszerének karbantartasarol

1./ Csor Kozség Onkorményzat Képvisel$-testiilete dént arrdl, hogy a Csor kozség sajat tulaj-
donu belsé csatornarendszerének karbantartasara, tisztitasara, szivattyik ellendrzésére Né-
meth Zsolt 8041 Csor, Vordosmarty M. u. 2. egyéni véllalkozéval havi netté 10.000 Ft, azaz
Tizezer forint 6sszegben szerz6dést kot.

2./ Felkéri Csete Krisztian polgarmestert a szerzddés megkotésére és a sziikséges intézkedé-
sek megtételére.

Hataridé: 2016. augusztus 31.
Felelés: Csete Krisztian polgarmester

3./Felkéri a Jegyzot, hogy a koltségvetés modositasakor az 9sszeget tervezze.
Hataridé: 2016. december 31.
Felelds: Dr. Kmetz Norbert jegyz6

21. napirendi pont
Javaslat a Vis Maior 5. pilyazathoz kivitelezé kivilasztisara

Csete Krisztidn polgdrmester: Az dnkormanyzat a Vis Maior 5. szamt palyazatahoz 6t kivite-
lezot kértek fel arajanlat benyujtasara. Ebbol négy ajanlat érkezett be. Els6 kérben a Sarépszer
Kft-n kiviil mindenkinek hidnypotlast kellett benyujtania, a Platz-Bau Mélyépité Kft. ezt nem
tette meg. Pontrendszer alapjan az Albensis Kft. kiértékelte a benyujtott palyazatokat, és a
Sarépszer Epitéipari Kft. ajanlatat tanacsolta elfogadasra. Kérte a javaslat elfogadasat.

A képviseld-testiilet 5 igen és 1 nem szavazattal elfogadta a javaslatot és a kévetkezd hatdro-
zatot hozta

Csor Kozség Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének
172/2016. (VII. 28.) szamu hatarozata
» Csor Kozség kozigazgatdsi teriiletén a Malom csatorna 0+217-0+577 szelvények kozétti
szakasz vizszallitdsi képességének helyredllitdasa Vis maior tdmogatds keretében” elnevezésii
projekt kivitelezéjének kivalasztasardl

L

1./ Cs6r Kézség Onkorményzat Képviselo-testiilete a Kozbeszerzési Birdlé Bizottsag javasla-
ta alapjan dont arrél, hogy a ,,Csor Kozség kozigazgatasi teriiletén a Malom csatorna 0+217-
0+577 szelvények kozotti szakasz vizszallitasi képességének helyredllitasara a SAREPSZER
EPITOIPARI KFT. (8051 Sarkeresztes, Méra Ferenc utca 11.) arajanlatat fogadja el
Netto 19.251.220,- Ft, azaz Tizenkilencmillio-kettoszaziotvenegyezer-kettészazhisz forint
plusz AFA ésszegben.

Teljesitési hataridé (nap): 60 nap

Jotallas vallalt idétartama (hénap): 72 honap



Ajanlatkérd az ajanlat birdlata soran megallapitotta, hogy az Ajanlattevo alkalmas a kozbe-
szerzés targyat képezd szolgaltatas teljesitésére, vele szemben kizar6 ok nem all fenn, az
Ajanlattevd altal kért ellenszolgaltatas §sszege nem haladja meg az Ajanlatkéré rendelkezésé-
re 4ll6 anyagi fedezet Osszegét. Az ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivasban, a kozbeszer-
zési dokumentumokban és a Kbt.-ben meghatarozott feltételeknek.

Az Ajanlattevd nyujtotta be az ajanlattételi felhivasban meghatarozott biralati szempont (leg-
jobb ar-érték arany) alapjan a legelényodsebb ajanlatot.

2./ Masodik helyezett a Konstruktor Kft. (8000 Székesfehérvar, Repkény u. 7.) arajanlata.
Netté ajanlati ar (Ft): 19.295.710,- Ft + AFA, azaz Tizenkilencmillio-
kettdszazkilencvendtezer-hétszaztiz forint plusz AFA dsszegben adott

Teljesitési hataridé (nap): 60 nap

Jotallas vallalt idétartama (hénap): 60 honap

Ajénlatkéré az ajanlat biralata soran megallapitotta, hogy az Ajanlattevo alkalmas a kozbe-
szerzés targyat képez6 szolgaltatas teljesitésére, vele szemben kizaré ok nem all fenn, az
Ajanlattevd altal kért ellenszolgaltatas §sszege nem haladja meg az Ajanlatkérd rendelkezésé-
re 4ll6 anyagi fedezet Gsszegét. Az ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivasban, a kozbeszer-
zési dokumentumokban és a Kbt.-ben meghatarozott feltételeknek.

Az Ajanlattevd nytjtotta be az ajanlattételi felhivasban meghatéarozott birdlati szempont (leg-
jobb ar-érték arany) alapjan a masodik legelonydsebb ajanlatot.

3./Ervénytelen ajanlatot tevd neve, cime:

Ajanlattevo neve: Platz-Bau Mélyépito Kft.
Ajanlattevo cime: 8000 Székesfehérvar, Mori u. 88.

Ervénytelenség indoka: Ajanlatkéré megallapitotta, hogy a hianypétlasi felhivasban megje-
161t hatarid6 lejartaig az Ajanlattevd nem nyujtotta be hidnypotlasat. Ennek alapjan a Biralo-
bizottsag megallapitotta, hogy a Platz-Bau Kft. az ajanlataval kapcsolatban megjelolt hiany-
potlasi kotelezettségének nem tett eleget, igy ajanlata nem felel meg az ajanlatteteli felhivas-
ban és a kozbeszerzési dokumentumokban megfogalmazott feltételeknek, ezért ajanlata a Kbt.
73. § (1) bekezdés e.) pontja alapjan érvénytelen.

I1.

Csoér Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testillete a Kozbeszerzési Biralobizottsag javaslata
alapjan elfogadja az ajanlatok elbiralasarol szolo Gsszegzés tervezetét, amely a hatdrozat mel-
1€kletét képezi.

4./ Felkéri Csete Krisztian polgarmestert a kivitelezoi szerzodés megkotésére €s a sziikséges
intézkedések megtételére.

Hataridd: 2016. augusztus 9.
Felelds: Polgarmester



22, napirendi pont
Petofi Sandor utca 60-63. szam kozotti rész murvazasa

Csete Krisztidn polgarmester: Kérés érkezett a Petdfi Sandor utca 60-63. szam alatti teriilet
murvazasara. Hivatalos kérelem nem érkezett, de a nyilvanos forumon megkerestek ezzel a
kéréssel.

Csete Dezsé képvisels: Ugy tudja, hogy régen kiilon kérés volt erre, hogy azon teriileten ne
legyen ut. S6t az is problémat jelentett, mikor eltoltdk a havat egy korabbi éven.

Csete Krisztian polgdrmester: Megkérdezi az ott laké csaladokat, hogy mit is szeretnének
pontosan, és ennek fliggvényében hozzak a végsd dontést.

Csor Kozség Onkormdnyzat Képviseli-testiiletének
173/2016. (VII. 28.) szamu hatarozata
A Petdfi S. u. 60-63. szam elditti murvdzds elfogaddsanak elnapoldsardl

Csor Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete dont arrol, hogy a Petéfi S. u. 60-63. szam
el6tti murvéazas elfogadasat a lakosokkal torténd egyeztetésig leveszi a napi rendrél, és a ké-
vetkezo testiileti {ilésig elnapolja.

Felelés: Csete Krisztian polgarmester

Hatiridé: 2016. julius 28.

23. napirendi pont

Javaslat filkkasza vasarlasara

Csete Krisztidn polgarmester: Tonkrement egy flikasza, és sziikség lenne egy 0j beszerzésére.

Csete Dezsd képviselé: Ezeknek a gépeknek van egy karbantartasi ciklusa, de itt senki nem
foglalkozik ezzel, csak hasznaljak, még olajat sem toltenek bele. Rdadasul, amikor elromlott
szakszeritleniil szétszedték igy mar javithatatlan.

Hollési Gyorgyné képviseld: Ugy gondolja felelésségre kellene vonni azokat, akik szakszeriit-
leniil hasznaljak a gépeket. Nem megoldas, hogy folyamatosan 0ij gépeket vegyen az dnkor-
manyzat, kell egy munkakéri leirs, amiben le van irva, hogy mire kell vigyaznia és anyagilag
miért felelds.

Csete Krisztidn polgdrmester: Javasolta egy 1j filkasza megvasarlasat 245 000 forint+ Afa
Osszegben, és 25 000 forintért szallitjak Csorra.
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A képviseld-testiilet 6 igen szavazattal elfogadta a javaslatot és a kovetkez6 hatdarozatot hozta

Csor Kizség Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének
174/2016. (VII. 28.) szamu hatarozata
A Traktorhoz tartozo flikasza beszerzésérol

1./ Csor Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete dont arrdl, hogy a Traktorhoz tartozo fii-
kaszat 245.000 Ft, azaz Kettdszaznegyven-tezer forint beszerezze.

2./ Felkéri Csete Krisztian polgarmestert sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridd: 2016. augusztus 31.
Felelés: Csete Krisztian polgarmester

3./Felkéri a Jegyzot, hogy a koltségvetés modositasakor az Osszeget tervezze.

Hatdridé: 2016. december 31.
Felelds: Dr. Kmetz Norbert jegyz6

24. napirendi pont
Javaslat a védono elmaradt bérének kifizetésére

Dancsné Ficsori Enikd aljegyzd: A védoénd irasban jelezte a polgarmesternek, mint munkélta-
tojanak, hogy rosszul van az elémeneteli rendszere megallapitva. A személyi anyag alapjan,
az elsd alkalommal, mikor kinevezésre keriilt védononek a faluban, a harom éves elémeneteli
rendszere négy évre lett beallitva. Fél év utan atsoroltdk a bérét, de itt sem javitottak az éve-
ket. A jogszabalyok szerint, a kérelme alapjan az elmaradt bért ki kell fizetni. Az sszes elma-
radt bére 63 745 forint bruttdban, ez le kell szamfejteni, illetve az illetményében az elémene-
teli rendszerét is helyre kell tenni. A megallapodas tervezet minden fontos dolgot rendez,
melynek értelmében, a késobbiekben sem a védéné sem pedig az Onkorményzat tekintetében
jogi vitanak helye nincs.

Csete Krisztian polgarmester: Javasolta a bér rendezésének elfogadésat.

A képviselG-testiilet 6 igen szavazattal elfogadta a javaslatot és a kovetkezd hatdrozatot hozta

Csor Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
175/2016. (VII. 28.) szamu hatarozata
Véddind téves besorolasi bérének rendezésérol

Csor Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete — figyelembe véve a kozalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény 65. § (1) bekezdése €s a munka térvénykényve-
181 52616 2012. évi 1. torvény 286. § (1) bekezdésében foglaltakat — Csér Kozség Onkormany-
zat alkalmazasaban allo védono téves besoroldsa alapjan felmertilt bérkiilonbozet kifizetésére
Csor Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete az alabbi megallapodast hagyja jova:

( 0 _
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MEGALLAPODAS
Amely létrej6tt egyrészrol
Csér Kézség Onkormanyzata
8041 Csor, Fo tér 10.
képviseletében eljar: Csete Krisztian polgarmester,

Szintayné Mikaczé Krisztina

sziiletési helye, ideje: Mér, 1973. 10. 06.

munkakdre: védéno

lakcime: 8041 Csor, Kossuth u. 46.

kozott az alulirott napon és helyen az alabbi tartalommal.

I. El6zmények )
2016. junius 24. napjan Szantayné Mikaczo Krisztina védénd, Csor Kozség Onkormanyzat
dolgozoja megkereséssel fordult munkaltatéjahoz Csete Krisztian polgarmester Urhoz.

II. Jogi hattér

A megkeresés targya az volt, hogy a fent nevezett munkavallalé 1995. 09.01. napjan lett kine-
vezve védonéi munkakorbe. A Magyar Koztarsasag 1997. koltségvetésérdl szold 1996. évi
CXXIV. torvény 91. § (6) bekezdése alapjan: ,,A kozalkalmazottat e térvény 87. §-anak ha-
talybalépését kovetd 15 napon beliil Gjra be kell sorolni. A besorolas kovetkeztében a kizal-
kalmazott illetménye nem csokkenhet.” A munkavallal atsoroldsa fenti jogszabalyban foglal-
tak szerint megtdrtént, azonban a kinevezésben szerepld 3 év véarakozasi idét nem vizsgaltak
feliil az tovéabbra is tévesen keriilt megéllapitasra, igy a magasabb fizetési fokozatba valo 1é-
pések alkalméaval tolodott az atsorolas id6pontja.

A munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi 1. térvény 286. § (1) bekezdésében foglaltak sze-
rint a munkajogi igény harom év alatt éviil el.

A fenti jogszabalyok értelmében a munkavéllalo visszamendleges atsoroldsat és elmaradt bé-
rének kifizetését kérte.

II1. A felek kolesonos és egybehangzé akaratnyilatkozata

Csor Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete megbizasabol Csete Krisztian polgarmester a
munkavallalot atsorolasarol, értesitette. Munkavillalé jelen megallapodas alairasaval ezi-
ton visszavonhatatlanul nyilatkozik, hogy a munkaltaté 2016. januar 01. napjaval hata-
lyosan a személyét érinté besorolast elfogadja, azt jogszeriinek tekinti. A fenti elézmé-
nyeket kovetéen a munkaltaté részérél megallapitasra keriilt, hogy 2013. junius 24. napjatél
2016. jalius 31. napjdig Osszesen bruttd 63.745.- forint bérkiilonbozet kifizetésére tarthat
igényt a munkavillalo.

A felek a fentiekre tekintettel jelen megallapodasban foglalt tartalommal megallapod-
nak abban, hogy munkavallalét megilleti a hibas besorolas alapjan felmeriilt bérkiilon-
biozet mértékével egyezd juttatis, a juttatist a munkailtaté jutalomként fizeti meg a
munkavallalénak. Ennek alapjian megallapodnak abban, hogy munkaltaté a munkaval-
lalonak jelen megillapodis aldirisat kovetoen, de legkésobb 5 napon beliil megfizet
brutté 63.745.- forint, azaz Hatvanharomezer-hétsziznegyvenot forint dsszeget, egyben
megallapitjak, hogy a munkavallalé F7-fizetési fokozatbél F8 fizetési fokozatba torténé
atsorolisa 2016. janudir 1. napjival megtortént. Ezzel egyidejilleg a munkavallal6 kije-
lenti, hogy a munkaltatoval szemben azonos jogcimen — azaz a munkakérét érinté beso-
rolas tekintetében, és a 2016. januir 1. napot megel6zé besorolas téves jellegébdl fakadé
anyagi és egyéb igényeit illetéen is tovabbi kiovetelést nem tdmaszt. Elmaradt bérének és
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valamennyi - a besorolissal osszefiiggo igényének - kielégitéseként a jelen megallapo-
dédsban foglalt bérkiilonbozet jutalomként kiszamitott osszegét elfogadja, egyéb és to-
vabbi igényt sem peres titon, sem peren Kiviil érvényesiteni munkaltatéjaval és annak
fenntartéjaval szemben nem kivan.

Munkavallal6 jelen jognyilatkozata a kartéritésen feliili igényekre (beleértve a jarulakos
igényeket is) joglemondasnak mindsiil.

A felek jelen megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyezot elolvasas €s értelmezés
utan jovahagyolag irtdk ala.
Jelen megallapodas késziilt magyar nyelven 4 (négy) eredeti példanyban, 2 (két) sorszamozott

oldal terjedelemben.

Csor, 2015. julius 29.

Csete Krisztian Szantayné Mikaczo6 Krisztina
polgarmester munkavallalé

A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy dontésérol értesitse a Csor Kozség védono-
jét.

Felelés: Csete Krisztian polgarmester
Hatiridé: 2016. julius 28.

25. napirendi pont
Javaslat képviseléi felajanlasra a Csor Kozségi Konyvtar szamara

Csete Krisztian polgarmester: Horvathné Zsédely Annamaria 50 000 forintot ajanl fel a kép-
visel6i alapjabdl a konyvtar szamara. Kérte a képvisel6-testilletet, hogy timogassa a felajan-
last.

A képviselG-testiilet 6 igen szavazattal elfogadta a javaslatot és a kovetkezd hatdrozatot hozta

Csor Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
176/2016. (VII. 28.) szamu hatarozata
Képviseldi alapbol tamogatas nyijtasa a Csor Kozségi Konyvtar részére

1./ Csor Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete dont arrdl, hogy a Képviseldi alapbdl
50.000 Ft, azaz Otvenezer forint tamogatast biztosit a Csor Kozségi Konyvtar szamara
2./ Meghatalmazza a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarido: 2016. augusztus 15.
Felelos: Csete Krisztian polgarmester

~
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Csete Krisztian polgarmester: - Tekintettel arra, hogy tobb kérdés nem volt — megkdszonte az
tilésen valo részvételt, majd az iilést bezarta.

K.m.f.
/// A /77 M
Csete Krisztian Dr. Kmetz Norbert

polgarmester jegyzo

2 A

Gl
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Horvathné Zsédely Annamaria Csete Dezso

jegyz6konyv hitelesito jegyzokonyv hitelesito
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Jelenléti iv

Csér Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 2016, julius 28-én tartott
nyilvéanos iilés¢hez

Jelen vannak: /1
Csete Krisztian polgarmester S .
Palkovics Andras alpolgarmester /f// .;...25?—.".":‘#.— ..... —
Holl6si Gydrgyné képviseld . 2 w“QQWFJ}H’ -
Csete Dezs6 képviseld i s R e e vsminson
Cseténé Szabados Amrita képviseld L
Horvathné Zsédely Annamaria képviseld . fodlid 2ol Ausneless, ...
Dr. Nap Agnes képviseld ML T It s s v i
Tanacskozasi joggal:

. " /; '// /%AH
dr. Kmetz Norbert JEBAOD vyvsvus & 07 g -
Dancsné Ficsori Eniké aljegyzd < Zra@uhe! [fueds i L
Vendégek:
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Kelt: Csor, 2016. julius 28.
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Tisztelt Csori Képviseld Testiilet! ELOIRAT ELOADO
_ Kalpuinct d-ohild
Gere ovsigal.,

Alulirott Kalmér Laszlo a Csori Polgardrség Kézhasznu Egyesiilet elnoke kéréssel
fordulok a Tisztelt Cimhez.

2015.-ben a MVH palydzat alapjan megnyert Opel Vivaro NIJ136 Forgalmi
rendszami Kisbusz biztositasi dijjal kapcsolatosan fordulok a Tisztelt Cimhez.

2015. szeptember 29.-én az OPEL ,,Suzuki-Barta ,.altal kétott kotelezd felelosség biztositas
Szeidel Laszlé markakereskedo képviseletében tortént meg, a szerzédésben rogzitett email
cimre ( csetekr@t-online.hu) kiildték ki a biztositasi szerzédést,

A Farkas Péter email cimére atkiildte a szerzédést a polgarmester ur, De a szerzédést kézben
visszavontak.

2015 Novemberre az Opel megkétdtte (jra a biztositast, hogy a fent nevezett kisbusz atvételre
kertiljon. Az errol kiildétt emailt a polgarmester trnak cimezték. amit az egyesiiletiink részére
nem kiildott at.

Az iratok atnézése kozben észrevettiik. hogy a Biztositétol nem érkezett meg a biztositasi
szerzddés, csekk.

Az Opel . Suzuki-Barta .tgyfélszolgalatanal azt a felvilagositast adtak. hogy CASCO
biztositas van. de a kotelezd feleldsség biztositas nincs a gépjarmivon.

Ezen a napon az Kalmar Laszl6, mint Csori Polgarérség elncke megkétdttem a kotelezo
felelésség biztositas az Opel kisbuszra, és kozolték velem, hogy biintetést kell fizetni a

fedezetlenség hianya miatt.

A Biztosité dlal  kikiildott  hatdrozatban  megallapitott  270.000.- Forint (azaz
kettdszazhetvenezer forint) ami a biintetést és a biztositasi Gsszeget tartalmazza.

Az Ossze befizetésének hatarideje 2016. julius 25,

Sajnos az egyesiiletiinknek nincs erre a tételre fedezete.
Kozosségi feladatokat sem tudunk ellatni a kisbusszal ha. kivonjak a forgalombél.

Az MVH dltal tartott idészakos ellendrzés alkalmaval. komoly pénzbiintetést szabhatnak ki

rank mivel a gépjarmiivén nincs biztositas.

Kérem a Tisztelt Cimet, hogy. a fent nevezett ligyben, amikor megtérgyalasra keriil ez az iigy
kérem. jelezzék felém, hogy személyes jelenlétemmel szeretném segiteni az a kialakult
probléma megoldasat.

Mellékletben csatolom a Hatarozat masolatat.



Csori Polgaroérseég
Kiézhasznu Egyesiilet

8041 Csor, Fo tér 10.
Adoszam:1800457-1-07
csoripolgarorseg@gmail.com

Csori Polgarérség Kozhaszni Egyesiilet

OTP 11736006-20396684

A Kézleményben sziveskedjék feltiintetni ,, Csori Képviseld testiilet”

Elérhetoségiink:

E-mail cim : csoripolgarorsegi@email.com

Telefon: 0620/951-9403 Kalmar Laszl6 (elnok)

0670/600-2686 Farkas Péter (titkar)
Tamogatasukat elére is megkdszonve, a Csori Polgarérség Kozhaszni Egyesiilet nevében

Tisztelettel

Csor, 2016. julius 11. /-\

Csori polgarorség K¥ szmg‘ﬁ yesiilet EIndke

S6r,
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A Minisztereinskség  Allamtitkarinak TER-
elrendelt célellenérzése végrehajtdsa sordn

1/1922/2/2015. szama dllamtitkari  utasitdsay
megvizsgiltam Csér Kozség Onkorm:inyzat

al

Képyiselo-testiiletének ,,a helyi épitési szabalyzatré) és szabilyozasi tervérél” se6lo §/2002.
(IX.1.) Or, szami rendeletét, amelyre vonatkozéan a »Magyarorszig helyi dnkermanyzatairol”

57616 2011, évi CLXXXIX. torvény — Miity.,
hatdskirdm alapjian az alabbi

térvényességi felhivassal
¢lek:

Csér Kozség Onkormanyzat Képyiselé-testiiletének
tervérdl™ szolé 8/2002. (1X.1.) O
bekezdése és a 22.§ (1) bekezdése a
Jogszabélyséns, mivel ,az épitésiigy
valamint az épitésiigyi hatosagi szolgaltatasrol”
(XL8.) Korm. rendelet — 6. mellekletével ellentétesen 2013, Januar | -jét
vonatkoz6  jogalkotasi (clhatalmazas hidnydban szakhatosagokra és a
rendelkezéseket 1artalmaz.

»8 helyi épitési szabal
szamu rendeleténck ~ HESZ — 13.§ (
Wrvényességi felhivas mellékletében foglalt indokolas szerint
i ¢s épitésfeliigyeler hatdsdgi eljaraso
52016 312/2012. (X1, 8.) Kor

= 132. § (1) bekezdés a) pontjiban biztositotl

yzatrdl és szabélyozasi
3) bekezdése, 21.§ (2)

krol és ellenérzésekral,
m. rendelet — 312/20]2.
kovetden a HESZ erre
foépitészre  vonatkozé

A torvényességi felhivas mellékletében foglalt indokolas szerint Jogszabilysénd a HESZ 12.§ (3)

bekezdése, mivel —a 312/2012. (XL8.) Korm. rendelet 8.
Jjét kovetden felhatalmazas hidnyab

tartalmaz.

A UESZ 20.§ (3) bekezdése a trvényességi
Jogszabalysértd. A HESZ 4z épitett kKérnyezet alakitasard! és védelmérsl®
Wrvény — Civ. - 34, § (2) bekezdés b) pontjival, valamint
248 (1)-(4) bekezdéseivel cllentélesen 2013,
hidnyaban elvi épitési engedélyezési eljarasra vonatkozé rendelkezéseket larta

an tovabbi tervek elkészitésére vonatkozd sajatos

a3l2/2012. (XI.8.
Janudr 1-jér kévelden Jjoealkotasi felhatalmazas

mell¢kletével ellentétesen — 2008, Janudér |-

rendelkezéseket

felhivas mellékletében foglalt indokolas szerint
52616 1997, évi LXX VI,

} Korm. rendelet 23.§ és

Imaz.
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Jogszabalyserté a HESZ 12.§ (5) bekezdése, 15.§ (11) bekezdése. 20.5 (4) bekezdése és a 21.
bekezdése a torvényességi felhivas mellékletében foglalt indokolas szerint. mert aza 312/2012. (X1.8.)
Korm. rendelet 1. mellékletével, a 39. §-dval és 54. §-dval ellentétesen épitési engedely, illetdleg
hasznalatbavételi engedély megadhatosigara vonatkozo rendelkezeseket tartalmaz.

A torvénvességi felhivas mellekletében foglalt indokolas szerint 18rveénysértd a HESZ 6.§ (4)
bekezdése, 6.§ (13) bekezdés ¢) pontja, 7.§ (3) bekezdése. 1.8 (2) bekezdés d) pontja, 13.§ (1)
bekezdése, 14.§ (1) bekezdése, 6.§ (13) bekezdés g) pontja. 12.8 () 11) bekezdése, 13.§ (6)7)
bekezdése, 14.§ (3) bekezdés k) pontja és a 22.§ (1)-(2) bekezdése. Az Ftv. 13.8-aval és a 62. § (6)
bekezdésében biztositott jogalkotdsi felhatalmazas nem terjed ki azon jogteriileteknek a HESZ-ben
valé szabalyozasara, amellyel kapcsolatosan a fentebb hivatkozott HESZ rendelkezések eldirasokat
fogalmaznak meg. Ezen jogteriiletek vonatkozasaban mas szakagazati torvények onallo jogalkotasi
felhatalmazas biztositasaval, 5nallé Snkormanyzati rendelet megalkotasara adnak felhatalmazast.

A HESZ 9.§ (3) bekezdés a) pontja és a 21.8 (8) bekezdése a tdrvényességi felhivas mellékletében
foglalt indokolas szerint tdrvénysertd. A HESZ ..a jogalkotasrél” szolo 2010, evi CXXX. tdrveny 2. §
(1) bekezdése értelmében hatarozatlan jogfogalmakat nem tartalmazhat.

Az Métv. 134. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan kérem, hogy a felhivasomban foglaltakat
megvizsgalni, és annak alapjan tett intézkedésrél 2016. november 30. napjaig tdjékoztatni

sziveskedjen.

+A helyi énkorminyzatok térvényességi feliigyeletének részletes szabilyairdl™ szolo 119/2012.
(VL.26.) Korm. rendelet — Korm. rendelet - 9. §-a hatirozza meg, hogy a tirvényességi felhivas
mely esetckben mindsiil eredménytelennek:

9. § A fovirosi és megyei korminyhivatal tiorvényességi felhivisa eredménytelen, ha az érintett

a) a torvényességi felhivisban foglalt hatdridd lejartdaig nem fesz intézhedést a jogstabilysérics
megsziintetése érdekében,

b) dital a térvényességi felhivishan foglaltak alapjin rett intézhedés nem szinteti meg a
Jjogszabdlysériést, vagy tijabh Jogszabdlysértést idéz eld,

¢) nem éri egyet a torvényességi felhivisban foglaltakkal, és az errél szilo rijekoztatist kivetoen
a févirosi és megyei korninyhivatal megitélése szerint a jogszabdlysértés toviabbra is Senndli,

d) a tirvényességi felhivasban foglalr hatdridi lejiartiig a fovirosi és megyei kormdnyhivatalt
nent tajékoztatja.”

Amennyiben a jogszabalysériés megsziintetésére nyitva allé hatarido eredményteleniil telik el, az
Moty, 134. § (2) bekezdés alapjan a kormanyhivatal a torvényességi feliigyeleti cljaras egyeb
eszkizeinek alkalmazasirol mérlegelési jogkdrhen dint.

Felhivom a figyelmét arra, hogy a Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a kormanyhivatal a
torvénvességi feliigyeleti eszkozik alkalmazasat addig folvtatja. ameddig a jogszabalysértés nem
keriil megsziintetésre.

Székesfehérvar. 2016 jonius A7

Tisztelettel:

(“- = — ) b
Dr. Simon Laszlo
Lkormanymeghizott
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Csete Krisztian Targy:  arajanlat  Csér kozség 1
Polgarmester ir részére telepiilésszerkezeti  tervének, helyi épitési
Csor szabalyzatainak és szabalyozasi tervének
. y
feliilvizsgalatara
Tisztelt Polgarmester Ur!
Megkeresésére Csor kozség telepiilésszerkezeti és szabdlyozasi tervének, helyi épitési

szabalyzatanak felillvizsgalatara az alabbi arajanlatot adjuk. Az aldbbiakban ismertetjiik a
hatélyos terv feliilvizsgalatanak sziikségességét.

Csor kozség hatalyos telepiilésrendezési terveinek készitése az épitett kornyezet alakitasarol és
védelmérsl sz616 1997. évi LXXVIIL térvényben (Etv) meghatarozott szabalyok szerint késziilt
2002-ben. A rendezési terveket 10 év utan feliil kell vizsgalni. Az épitési jogszabalyok 2013.
jJanudr 1-ét kovetden jelentdsen megvaltoztak. A hatélyos telepiilésfejlesztési  eszkozok
modositasdra 2015. december 31-ig van lehetdség, a meglevé terveket 2018. december 31-ig
alkalmazhatbak.

A telepiilésfejlesztési  koncepciérdl, az integralt telepiilésfejlesztési  stratégiardl és a
telepiilésrendezési eszkozokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos Jogintézményekrol
sz60l6 a 314/2012.(XI.8.) Kormany rendelet (Korm.R.) részletes eléirdsokat tartalmaz a
telepiilésfejlesztésre és a telepiilésrendezésre vonatkozdan., Az uj szabalyok szerint a
felilvizsgalat elsé lépéseként 1j, hosszutavi telepiilésfejlesztési koncepcio készitése sziikséges,
melynek megalapozé és vizsgalati munkarészeit és az elfogadasanak rendjét a Korm. R.
tartalmazza.

Ezt kovetSen késziilhet el a telepiilésszerkezeti terv,
terv

A Korm R. szerint a telepiilésrendezési eszkozok elkészitése hosszabb tervezési és egyeztetési
eljarast igényel, azonban az egyes tervezési szakaszok lehetdvé teszik a terv készitésének

utemezését is.

a helyi épitési szabalyzat és a szabalyozasi

Fentiek alapjan Csor kozség telepiilésrendezési eszkozeinek feliilvizsgalata az alabbi iitemezés
szerint végezhetd:

1. ltem: telepiilésfejlesztési koncepei6 kitelezd alatimasztéd munkarészeinek elkészitése

2. utem: telepiilésfejlesztési koncepcio elkészitése és elfogadasa

3. dtem: telepiilésszerkezeti terv, helyi épitési szabalyzat és szabélyozasi terv egyeztetési
anyaganak elkészitése

4. telepiilésszerkezeti terv, helyi épitési szabalyzat és szabalyozasi terv jovahagyando

anyagdnak elkészitése



A terv tartalma:
A hosszatavra sz6lé koncepcidt az dnkorméanyzat a megallapitasrol szolo dontés mellékleteként

fogadja el.

A koncepciot a Korm R. 1. melléklet szerinti megalapozé vizsgalat alapjan kell elkésziteni,
részletes tartalmi kévetelményeit a 2. melléklet tartalmazza.

A Korm R. értelmében az 1. és a 2. mellékletben meghatarozott tartalom elemei 6sszevonhatok,
atcsoportosithatok, indokolt esetben egyes elemei elhagyhatdk, illetve azokat a telepiilés
méretének, sajatossdgainak, a telepiiléshalozatban betoltstt szerepének, valamint az adott
témakornek megfelelo részletezettséggel kell kidolgozni.

A telepiilésszerkezeti terv, helyi épitési szabalyzat és szabalyozasi terv aldtdmaszté munkarészeit
a Korm R. 3. melléklete szerint kell elkésziteni.

A Korm R. 4., 5., és 6. melléklete tartalmazza a telepiilésszerkezeti terv, helyi épitési szabalyzat
és szabélyozasi terv tartalmi kdvetelményeit.

Tervezési dij: ]
Az ajanlat szerinti munka elvégzesét cégiink 5,800.000,- Ft + AFA, azaz 6tmillié-nyolcszézezer
forint + AFA tervezési dijért véllalja.

A tervezési dij a Korm.rendelet szerinti alatdmaszté munkarészeket tartalmazza.

A tervezési dij nem tartalmazza a tervezéshez sziikséges hiteles, digitdlis ingatlan-nyilvantartasi
alaptérkép dijat.

Fizetési iitemezés:
1. iitem: telepiilésfejlesztési koncepcid kotelezd alatamaszté munkarészeinek elkészitése
1.800.000.- Ft + Afa
2. iitem: telepiilésfejlesztési koncepcio elkészitése és elfogadasa 450.000.- Ft + Afa
iitem: telepiilésszerkezeti terv, helyi épitési szabalyzat és szabalyozasi terv egyeztetes
anyaganak elkészitése 2.750.000.- Ft + Afa
4. telepiilésszerkezeti terv, helyi épitési szabélyzat ¢s szabdlyozési terv jovahagyando
anyaganak elkészitése 800.000.- Ft+ Afa

L

Tervezési hatarido iitemezése:

1. item: telepiilésfejlesztési koncepcid kotelezé alitdmasztd munkarészeinek elkeszitése

szerzOdés alairasat kovetd 120 nap
2. iitem: telepiilésfejlesztési koncepci6 elkészitése és elfogaddsa aldtdmaszto munkarész

elkészitését kovetd 60 nap

3. iitem: telepiilésszerkezeti terv, helyi épitési szabdlyzat és szabalyozasi terv egyeztetési
anyaganak elkészitése koncepcio elfogadasat kovetd 180 nap

4. telepiilésszerkezeti terv, helyi épitési szabélyzat és szabélyozési terv jovahagyando
anyaganak elkészitése egyeztetési eljaras lezarasat kovetd 30 nap

Székesfehérvar, 2016. julius 7.

Tisztelettel:

Ertl Antal
ligyvezetd
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Csete Krisztian Térgy: drajanlat Csor kozség helyi épitési
Polgarmester tr részére szabalyzatanak médositasa a torvényességi
Bakonybél felhivas alapjan

Tisztelt Polgarmester Ur!

Megkeresésére Csor kozség helyi épitési szabalyzatanak modositasara alibbi arajanlatot adjuk.
A terv tartalma:

Helyi épitési szabalyzat médositasa targyaldsos eljarassal a Fejér Megyei Kormanyhivatal
torvényességi felhivasaban foglaltak alapjan.

Tervezési dij: ’

Az ajanlat szerinti munka elvégzését cégiink 250.000,- Ft + AFA, azaz kettdszazdtvenezer forint
+ AFA tervezési dijért vallalja.

A tervezési dij a Korm.rendelet szerinti targyaldsos eljaras egyeztetésen valé részvételt, a
rendelet-tervezet és a sziikséges alatamasztd munkarész elkészitését tartalmazza.

A tervezési dij nem tartalmazza a HESZ mellékletét képezi szabélyozasi terv médositasat.

A tervezési dij a f6épitészi vélemény alapjan leszallitott, képvisels-testiileti Jovéhagyasra alkalmas
HESZ modosité rendelet-tervezet atadasakor esedékes.

Tervezési hataridé litemezése:

Székesfehérvar, 2016. julius 7>

Tisztelettel:

Ertl Antal
ugyvezetd
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ADATLAP Tamogatasi szerzédéshez!

Szervezet hivatalos teljes neve:

Szervezet rovid neve:

Székhely:

Levelezési cim:

Telefonszamai:

E-mail cime:

Onkormanyzati torzsszam/nyilvantartasi sz4m:

Adoészam:

Szamlavezetd pénzintézet neve:

Bankszamla szdma:

ERA-kéd (amennyiben relevans):

Képviseld neve:

Képviselo beosztasa:

Kapcsolattarto neve, telefonszdma, e-mail cime:

Megvaldsitasi idoszak kezdete (év, honap, nap):

Megval6sitasi id6szak vége (év, honap, nap):

Nyertes palyazat teljes cime:

Tudomasul veszem, hogy az adatszolgéltatis és az adatok kezelése az informacids
onrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrél szol6 2011. évi CXIL torvény 5. § (1)
bekezdés a) pontja alapjan irdsban adott hozzajéruldsom alapjan térténik. Alairasommal
hozzajarulok, hogy a fent megadott adataimat a Kozép- és Kelet-europai Térténelem és
Tarsadalom Kutatasaért Kozalapitvany a velem koétendd szerzédés teljesitése, a szerzddéses
ellenertek kifizetése céljabdl, a szerzodésbol eredd igények érvényesithetdségéig, illetve a
jogszabalyokban eldirt ellendrzések szerinti ideig kezelje.

' Valamennyi sort sziveskedjen kitGlteni.



KOZEP- Es KELET-EUROPAT TORTENELEM ES TARSADALOM KUTATASAERT KOZALAPITVANY

Kijelentem, hogy a fent k6z6lt adatok a valdsagnak megfelelnek. Vallalom, hogy barmely
adatban bekdvetkezett valtozast a szerz6dés szerinti szakmai kapcsolattartonak irdsban
haladéktalanul bejelentem.

Alairas

Csatolando dokumentumok:

1.

=

= 0 00 oW

11.

12

15.
14.
13

szamu melléklet: Tarsasagi szerzodés/alapitd okirat (masolat)

. szamu melléklet: Alairasi cimpéldany (eredeti)

szamu melléklet: 30 napnal nem régebbi cégkivonat/nyilvantartasba vételrdl szo6lé
igazolas (eredeti)

szamu melléklet: Egylittes nemleges adoigazolas (nullas) (eredeti) — csak a tdmogatasi
szerzodes tamogatott altali alairasakor sziikséges benyijtani

szamu melléklet: Nyilatkozat tdamogatasi dontéshez (eredeti)

szamu melléklet: Nyilatkozat bankszamlakrol (eredeti)

szamu melléklet: Felhatalmaz6 levél azonnali beszedési megbizasra (eredeti)

szamu melléklet: Pénziigyi terv

szamu melléklet: Igazolas a sajat forras rendelkezésre allasardl (onrész esetén)

. szamu melléklet: Nyilatkozat a a rendezett munkaiigyi kapcsolatokrdl az

allamhaztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. torvény 50. § (1) a) pontja és az
allamhaztartasrol szo6ld torvény végrehajtasarol szoldé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 82. § (1)-(3) bekezdése szerint

szamu melléklet: Nyilatkozat az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény 50.
§ (1) bekezdés c) pontjanak és a nemzeti vagyonrol szolé 2011. évi CXCVIL. torvény 3.
§ (1) bekezdés 1. pontjanak valdé megfelelésrol

szamu melléklet: Nyilatkozat az Eurépai Unio milkodésérdl szolo szerzodés 107. és
108. cikkének a csekély Osszegli tdmogatasokra vald alkalmazésardl szolo, 2013.
december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet szerinti csekély 0sszegli (de minimis)
tamogatasokrol

szamu melléklet: AFA-nyilatkozat

szamu melléklet: Szakmai program

szamu melléklet: Helyi 6nkormanyzatok, dnkormanyzati tarsulasok esetén a palydzoi
nyilatkozaton feliil képviselo-testiileti, tarsulasi tandcsi hatarozattal, vagy a képviseld-
testiilet koltségvetési rendeletbe foglalt, a tartalék feletti rendelkezési jogot atruhazo
meghatalmazasa alapjan a polgarmester nyilatkozata (6nrész esetén)
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5. szamu melléklet

NYILATKOZAT
tamogatdsi dontéshez

Alulirott (név):

mint a (szervezet neve):

szekhelye:

nyilvantartasba vételt elrendeld birdsag:

nyilvéntartasba vételi végzés szama:

cégjegyzekszam

adoszam:

szamlavezetd bank neve:

bankszamlaszdm:

képviseloje
képviselgje:

1. Nyilatkozom, hogy az 4ltalam képviselt szervezet részérél benyuijtott timogatasi kérelemben foglalt
adatok, informaciok és a csatolt dokumentumok teljes korliek és a valésagnak megfeleld, hiteles adatokat
tartalmazzak. [Az allamhéztartasrél szolo trvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIL 31.) Korm.
rendelet (a tovibbiakban: Avr.) 75. § (2) bekezdés a) pontja]

2. Kijelentem, hogy az éltalam képviselt szervezet nem 4ll jogerés végzéssel elrendelt végelszamolas,
felszamolas alatt, ellene jogerds végzéssel elrendelt csodeljards vagy egyéb, a megsziintetésére iranyuld,
jogszabalyban meghatarozott eljaras nincs folyamatban. [Avr. 75. § (2) bekezdés b) pontja]

3. Nyilatkozom, hogy az altalam képviselt szervezet megfelel az Aht. 50. § (1)-(3) bekezdésében
meghatarozott kévetelményeknek. [Avr. 75. § (2) bekezdés d) pontja]

4. Nyilatkozom, hogy az altalam képviselt szervezetnek nem 4ll fenn harmadik személy iranyaban olyan
kételezettsége, amely a tdmogatds céljanak megvalésulasat meghitisithatja. [Avr. 75. § (2) bekezdés e)
pontja]

5. Kijelentem, hogy ha az Avr. 96. § a), ¢), d). ), h) vagy i) pontjadban meghatarozott barmely koériilmény
bekévetkezik, a tdmogatott tevékenység Gsszkoltsége a tervezetthez képest csokken, az altalam képviselt
szervezet adolevonasi jogosultsagaban, més adataiban, vagy a timogatéas egyéb, a tamogatasi kérelemben,
Jogszabdlyban, tdmogat6i okiratban vagy a tdmogatdsi szerzodésben rdgzitett feltételeiben véltozas
kovetkezik be, akkor a tudomasra jutastél szamitott 8 napon beliil irasban Jjelzem azt a Miniszterelnokség
részére. [Avr. 97.§ (1) bekezdés]

6. Tudomésul veszem, hogy az altalam képviselt szervezet lejart esedékességli, meg nem fizetett
kéztartozdsa esetén a részére megitélt és a szerzodés alapjan kiutalhat6 tamogatasbol a koztartozas
Osszegének visszatartasara és az Avr. 90. § (1) bekezdése szerint az allami adéhatdsdg részére torténd
befizetésére keriil sor, amely visszatartds azonban nem érinti a kedvezményezett tamogatasi szerz6désben
meghatdrozott kotelezettségeit.

7. Tudomésul veszem, hogy a koztartozas vizsgalata céljabol — a tamogatasi Jjogviszony fennallasaig — a
tdmogaté vagy a tdmogaté adatszolgaltatdsa alapjan a Magyar Allamkincstar és a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal jogosultak az éltalam képviselt szervezet nevének (megnevezésének), székhelyének és
adoszamaénak kezelésére.
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8. Nyilatkozom, hogy az altalam képviselt szervezet a jogosulatlanul igénybe vett timogatas Osszegét és
annak kamatait az Aht. 53/A. § és az Avr. 98-99. §-aban foglaltak és a tamogaté altal meghatarozott
feltételek szerint visszafizeti.

9. Nyilatkozom, hogy az altalam képviselt szervezet a tdmogatd Aaltal eldirt biztositékot legkésébb a
koltségvetési tamogatas (részletekben torténd kifizetés esetén az elso részlet) folydsitdsanak esedékességéig
a tamogatd rendelkezésére bocsitja és annak fenndlldsat a tdmogatasi jogviszony alapjan fennalld
kételezettségek megsziinéséig biztositja. [Avr. 75. § (2) bekezdés f) pontja]

10. Nyilatkozom, hogy a tamogatott tevékenység megvaldsitasahoz esetlegesen sziikséges hatdsagi
engedéllyel rendelkezem. [Avr. 75. § (2) bekezdés h) pontja]

11. Nyilatkozom tovabba, hogy az altalam képviselt szervezet a tamogatott tevékenység tekintetében az
altalanos forgalmi adé levonaséra [Avr. 75. § (2) bekezdés g) pontja]

a)

O  jogosult,
O  nem jogosult.

b) adblevonasi jogaval az igényelt tamogatassal 6sszefliggd kiadasok vonatkozasaban
O  élni kivin
O  nem kivan élni.

PH.

Alairas/Cégszerti alairas

% Ha megjeldlte, kérjiik kitdlteni a b) pontot is.
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6. szamu melléklet

NYILATKOZAT
BANKSZAMLAKROL

Alulirott ............ (képviseld beosztasa) a ..............coveeiiiiiiininninn, képviseletében
biintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az alabbiakban megjeldlt pénzforgalmi
szamla(ko)n kivill mas pénzforgalmi szdmldval az altalam képviselt szervezet nem
rendelkezik. Vallalom tovabba, hogy a tdmogatasi szerz6dés fennallasanak idétartama alatt
Iétrehozott uj pénzforgalmi szdmlakat a timogaté részére 8 napon beliil bejelentem.

PENZINTEZET NEVE PENZFORGALMI SZAMLA

P.H.

Alairas/Cégszerii alairas
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10. szamu meliékiet

NYILATKOZAT

a rendezett munkaiigyi kapcsolatokrol az allamhdztartdasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény 50. § (1) a)
pontja és az allamhdztartasrol szolo torvény végrehajtisdarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
82. § (1)-(3) bekezdése szerint’

Alulirott (név):

mint a (szervezet neve):
székhelye:

nyilvantartasba vevo szerv
megnevezese:
nyilvantartasi szama:
adoszama:

szamlavezetd bank neve:
bankszamlaszama:

képviseldje biintetdjogi feleldsségem tudataban
nyilatkozom,

hogy az altalam képviselt szervezettel szemben nem allnak fenn az alabbiak”:

a) az ado6zas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. térvény (a tovabbiakban: Art.) 16. § (4) bekezdés a) pontjaban
vagy 16. § (4a) bekezdésében, valamint az egyszeriisitett foglalkoztatasrél szo6lo 2010. évi LXXV. térvény
11. §-aban foglalt, a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony Iétesitésével dsszefliggd bejelentési kotelezettség
elmulasztasa,

b) a munka torvénykdnyvérol szold 2012. évi . térvény (a tovabbiakban: Mt.) 34. §-4ban meghatérozott, a
munkavallaloi jogalanyisaggal kapcsolatos életkori feltételekre (ideértve a gyermekmunka tilalmét is)
vonatkozo rendelkezések megsértése,

¢) jogszabdlyban, kollektiv szerzédésben vagy a miniszter altal az 4gazatra, aldgazatra Kkiterjesztett
kollektiv szerzddésben megallapitott munkabér mértékére és a kifizetés hataridejére vonatkozd
rendelkezések megsértése,

d) a munkaerd-kolcsénzésre vonatkozo, az Mt. 215. § (1) bekezdésének a nyilvantartasba vétellel
kapcsolatos szabdlyainak megsértése, valamint

e) az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Ebktv.) alapjan az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése miatt hatdsag, vagy
birdsag a koltségvetési tdmogatas igénylésének iddpontjat megel6zd két éven beliil — a korabbival azonos
jogsértés elkGvetése miatt - jogerds €s végrehajthatd birsaggal sujtott vagy a kozponti kdltségvetésbe
torténé befizetésre kotelezett,

f) a harmadik orszagbeli allampolgar

fa)munkavallalasi engedély, vagy

fb) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartézkodasardl szold torvény szerinti
keresotevékenység folytatasa céljabdl Osszevont engedélyezési eljaras keretében kiadott Gsszevont
engedély nélkiil torténd foglalkoztatdsa miatt hatdsag, illetve birosag a koltségvetési tamogatas
igénylésének idopontjat megeldz6 két éven beliil jogerds és végrehajthatd birsdggal shjtott vagy a kdzponti
koltségvetésbe torténd befizetésre kotelezett.

Alairas/Cégszerii alairas

* Kiilfoldi kérelmezd esetén a magyarorszdgi munkatigyi kapcsolatok tekintetében alkalmazandoéak. Kérjiik,
magyarorszagi foglalkoztatas hidnyaban a nyilatkozatot hagyja iiresen.

* Az a)-e) pontokban hivatkozott ismételt jogsértésen a tobb telephellyel rendelkezé munkéltaté esetében az
ugyanazon telephelyen megallapitott jogerds és végrehajthaté hatarozattal megdllapitott jogsértést kell érteni.

6
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11. szamu melléklet

NYILATKOZAT ATLATHATOSAGROL

az dllamhdztartisrdl szolo 2011. évi CXCV. torvény 50. § (1) bekezdés ¢) pontjdnak és a nemzeti
vagyonrol sz6l6 2011. évi CXCVI. tirvény 3. § (1) bekezdés 1. pontjanak valé megfelelésril

I Torvény erejénél fogva atlathaté szervezetek
Alulirott, e, (név), mint a
............................................................ (cégnév)
............................................................... (székhely) ...........................(ad6szam) tbrvényes

képviseldje nyilatkozom, hogy az altalam képviselt szervezet az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV.
torvény 50. § (1) bekezdés c) pontjanak megfelel, azaz a nemzeti vagyonrél sz6l6 2011. évi CXCVI.
torvény 3. § (1) bekezdés 1. a) pontja szerint [a megfelelé alihiizando]

a) koltségvetési szerv,

b) koztestiilet,

c) helyi 6nkormanyzat,

d) nemzetiségi 6nkormanyzat,

e) tarsulds,

f) egyhazi jogi személy,

g) olyan gazdalkodo szervezet, amelyben az allam/
.......................................................................... [6nkormanyzat megnevezése] helyi
onkormaényzat kiilon-kiilon vagy egyiitt 100 %-os részesedéssel rendelkezik,

h) kiilf6ldi helyhatosag,

1)  kilfoldi allami szerv,

j)  kilfoldi helyhat6sagi szerv,

k) az Eurépai Gazdasigi Térségrol sz016  megallapodasban  részes  4llam, azaz
......................................... [az 4llam megnevezése] szabalyozott piacdra bevezetett

nyilvanosan miik6do részvénytarsasag,

ezert atlathato szervezetnek mindsiil.

II. Az I. pont ald nem tartozé jogi személyek vagy jogi személyek vagy jogi személyiséggel
nem rendelkezé gazdilkodé szervezetek

1. Alulirolly cemssmesmmrasmenssmmems (név), mint a

............................................................... (székhely) .........................(ad6szam) tdrvényes
képviseldje nyilatkozom, hogy az éltalam képviselt szervezet az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV.
torvény 50. § (1) bekezdés c) pontjanak megfelel, azaz a nemzeti vagyonrél sz6l6 2011. évi CXCVL
torvény 3. § (1) bekezdés 1. pont b) alpontja szerint 4tlathat6 szervezetnek minésiil az alabbiak szerint:
a)  az altalam képviselt szervezet olyan belfoldi vagy kiilf6ldi jogi személy vagy jogi személyiséggel
nem rendelkez6 gazdalkodo szervezet, amely megfelel a kvetkezo feltételeknek:
aa) tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél  és
megakadalyozasardl sz016 torvény szerint meghatdrozott tényleges tulajdonosa megismerhetd, amelyrol a
2. pontban nyilatkozom, €s
ab) [a megfelelé alihuzando],
— az Eur6pai Unié tagallamaban rendelkezik adéilletéséggel,
— az Eurdpai Gazdasigi Térségrol szolé megallapodasban részes 4llamban rendelkezik
adéilletdséggel,
— a Gazdasagi Egyuttmikodési és Fejlesztési Szervezet (a tovabbiakban: OECD) tagallamaban
rendelkezik adoilletdséggel,

7
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— olyan éllamban rendelkezik adéilletoséggel, amellyel Magyarorszagnak van a kettdés adoztatis
elkeriilésérol sz010 hatalyos egyezménye és ez az orszag:
............................................................... [orszag megnevezése] , és

ac) nem mindsiil a tarsasagi adordl és az osztalékadorol szolo torvény szerint meghatdrozott ellendrzott
kiilfoldi tarsasagnak, amelyrdl a 3. pontban nyilatkozom és

ad) az altalam képviselt szervezetben koézvetlenill vagy kozvetetten tobb mint 25%-os tulajdonnal,
befolyassal vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdalkodo
szervezet tekintetében az aa), ab) és ac) alpont szerinti feltételek fenndllnak, amelyrél a 4. pontban
nyilatkozom.

2. Nyilatkozat tényleges tulajdonosrol

Az altalam képviselt szervezetnek a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérol és
megakadalyozaséarol szolé 2007. évi CXXXVI. torvény 3. § r) pontja alapjan a kvetkezd természetes
személy(ek) a tényleges tulajdonosa(i):

Részesedés mértéke %-

Srsz. Tényleges tulajdonos | Sziiletési hely és id6 | Anyja neve ban

3. Nyilatkozat a kiilfsldi ellenérzott tarsasagi mindsitésrol:

Amennyiben a szerzéd6é fél nem magyarorszagi székhelyl, az iizletvezetésének helye kiilfoldon van, és
székhelye, illetésége az Eurdpai Unié tagallamaban, az OECD tagéallamaban vagy olyan allamban van,
amellyel Magyarorszdagnak hatdlyos egyezménye van a kettos addztatds elkeriilésére, kérjikk adja meg a
szerzodéskezdeményezés évétdl kezdGdoen az utolsé lezart adéévig, hogy a gazdalkodo szervezet és az
adott 4allamban 1évd kapcsolt vallalkozédsai 4ltal egylittesen sajat eszkozzel és munkaviszonyban
foglalkoztatott munkavallalokkal végzett termeld, feldolgoz6, mezdgazdasagi, szolgaltatd, befektetoi,
valamint kereskedelmi tevékenységéb6l szarmazd bevétele hany szazaléka az Osszes bevételének, az
alabbiak szerint (amennyiben t6bb gazdalkodo szervezet van, kérjiik ujabb tablazat kitoltését):

Adoév | Gazdalkodo6 szervezetneve | Az illetdség  szerinti  orszdgban termeld,  feldolgozo,
mezOgazdasagi, szolgaltatd, befektetdi, valamint kereskedelmi
tevékenységébol szarmazoé bevételének ardnya az  Gsszes
bevételhez képest

Amennyiben a szerz6d6 fél magyarorszagi székhellyel rendelkezik, nem kiilféldi ellen6rzott tarsasag.

4. Nyilatkozat a kdzvetleniil vagy kozvetetten tobb mint 25%-os tulajdonnal, befolyéssal, szavazati joggal
biré allamhaztartdson kiviili jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdalkodo szervezet
atlathatosagarol

4.1. A kozvetleniil vagy kézvetetten tobb mint 25%-os tulajdonnal, befolyassal, szavazati joggal (a
tovabbiakban egyiitt: részesedés mértéke) bird jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé
gazdalkodo szervezet(ek) és adoilletdségiik:

Részesedés mértéke %o-

Srsz. | Gazdalkodo szervezet neve | Szervezet addszama - Adoilletosége
a
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L] | | |

4.2. A kozvetleniil vagy kozvetetten t6bb mint 25%-os tulajdonnal, befolyassal, szavazati joggal biré jogi
személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdalkodo szervezet tényleges tulajdonosafi):

Gazdalkodo Tényleges Sziiletési hely Részesedés

Srsz. : e Ao Anyja neve o
szervezet neve tulajdonos(ok) és ido 7 mértéke %-ban

4.3. A kozvetlenill vagy kozvetetten t6bb mint 25%-os tulajdonnal, befolyéssal, szavazati joggal bir6 jogi
személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdalkod6 szervezet a tarsasdgi adordl és az
osztalékadorol szolo 1996. évi LXXXI. torvény 4. § 11. pontja szerinti ellenérzott kiilfoldi tarsasagi
mindsitése

Amennyiben a 4.1. pontban felsorolt gazdalkodé szervezetek székhelye, illetdsége az Eurdpai Unié
tagallamaban, az OECD tagéllaméban vagy olyan &llamban van, amellyel Magyarorszagnak hatalyos
egyezmenye van a kettds adoztatds elkeriilésére, kérjik adja meg a szerzédéskezdeményezés évétol
kezd6dben az utolsé lezart adéévig, hogy a gazdalkod6 szervezet és az adott dllamban 1évé kapesolt
vallalkozasai 4ltal egyiittesen sajat eszkozzel és munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalokkal végzett
termeld, feldolgozd, mezégazdasagi, szolgiltatd, befektetdi, valamint kereskedelmi tevékenységébol
szarmazo bevétele hany szdzaléka az Osszes bevételének, az alabbiak szerint (amennyiben tobb gazdalkodé
szervezet van, kérjiik ujabb tablazat kitoltését):

Az illet6ség szerinti orszagban termeld, feldolgozd,
mezdgazdasagi, szolgéltatd, befektetdi, valamint kereskedelmi
tevékenységébol szarmazd bevételének ardnya az 6sszes
bevételhez képest

Adéév | Gazdalkodd szervezet neve

Amennyiben a gazdalkodd szervezet magyarorszagi székhellyel rendelkezik, nem kiilfoldi ellenérzott
tarsasag.

IIL. Civil szervezetek, vizitarsulatok

1. Alulirott .......... mint a .......... (székhely:....... ) térvényes képviseldje nyilatkozom, hogy az altalam
kepviselt szervezet az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 50. § (1) bekezdés ¢) pontjanak
megfelel, azaz a nemzeti vagyonrél sz6lé 2011. évi CXCVI. térvény 3. § (1) bekezdés 1. pont c) alpontja
szerint atlathato szervezetnek mindsiil, az alabbiak szerint:

a) Az altalam képviselt szervezet vezet( tisztségviseldi:

Srsz. Vezeto tisztségviseld Sziiletési hely és id6 Anyja neve

b) Az altalam keépviselt szervezet, valamint az a) pont szerinti vezetd tisztségviseléi az alabbi
szervezet(ek)ben rendelkeznek 25%-ot meghalado részesedéssel:

Vezetd Szervezet Részesedés mértéke
Srsz. R Szervezet neve ., o
tisztségviseld addszama Yo-ban
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¢) A b) pont szerinti szervezet(ek) atlathato szervezet(ek), azaz

ca) tulajdonosi szerkezete, a pénzmosds €s a terrorizmus finanszirozdsa megelozésérol és
megakadalyozasardl szolo térvény szerint meghatarozott tényleges tulajdonosa megismerhet6, amelyrél a
2. pontban nyilatkozom,

cb) az Eurépai Unié tagillamaban, az Eurdpai Gazdasigi Térségrol szolé megallapodasban részes
allamban, az OECD tagallamdban, olyan dllamban rendelkezik adoilletdséggel, amellyel Magyarorszagnak
a kettds adoztatas elkeriilésérol sz616 egyezménye van, amelyrdl a 3. pontban nyilatkozom,

cc) nem mindsiil a tarsasagi adorol és az osztalékadordl szolo torvény szerint meghatarozott ellendrzott
kiilfoldi tarsasdgnak, amelyrdl a 3. pontban nyilatkozom,

cd) a szervezetben kozvetleniil vagy kozvetetten tobb mint 25%-o0s tulajdonnal, befolyassal vagy szavazati
joggal bird jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdalkodo6 szervezet tekintetében az ca), cb)
és cc) alpont szerinti feltételek fennallnak, amelyrdl a 4. pontban nyilatkozom.

2. Nyilatkozat tényleges tulajdonosrol

Az 1. pont b) alpont szerinti szervezetnek a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és
megakadalyozasardl szolo 2007. évi CXXXVI. térvény 3. § r) pontja alapjan a kovetkezd természetes
személy(ek) a tényleges tulajdonosa(i):

Gazdalkodé szervezet Tényleges Sziiletési hely ; Részesedés
Srsz. h e Anyja neve .,
neve tulajdonos és ido meérteke Y%-ban
3. Nyilatkozat az 1. pont b) alpontja szerinti szervezet atlathatosagarol
3.1. Az 1. pont b) alpontja szerinti szervezet(ek) adodilletosége
Szervezet Részesedés et
Srsz. Gazdalkodd szervezet neve o . Adoilletosége
addszdma mérteéke %-ban

3.2. Az 1. pont b) alpontja szerinti szervezetek ellenorzott kiilfoldi tarsasagi mindsitése

Amennyiben a 3.1. pontban felsorolt gazdalkodd szervezetek székhelye, illetdsége az Eurépai Unid
tagallamaban, az OECD tagallamaban vagy olyan 4llamban van, amellyel Magyarorszagnak hatalyos
egyezménye van a kettds adoztatds elkeriilésére, kérjik adja meg a szerzOdéskezdeményezés évétdl
kezd6dden az utolsé lezart addévig, hogy a gazdilkodd szervezet és az adott allamban lévd kapcsolt
vallalkozésai altal egyiittesen sajat eszkozzel és munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalokkal végzett
termeld, feldolgozd, mezbgazdasagi, szolgaltatd, befektetéi, valamint kereskedelmi tevékenységébol
szarmazo bevétele hany szazaléka az Osszes bevételének, az alabbiak szerint (amennyiben tébb gazdalkodo
szervezet van, kérjiik ujabb tablazat kitdltését):

Az illetOség szerinti orszagban termeld, feldolgozd,
mezdgazdasagi, szolgaltato, befektetdi, valamint kereskedelmi

Gazdalkodo szervezet neve ; B Tk ; e : i
tevékenységébol szarmazo bevételének aranya az 9sszes

Adoév

bevételhez képest
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Amennyiben a gazdilkod6 szervezet magyarorszagi székhellyel rendelkezik, nem kiilfoldi ellendrzott
tarsasag.

4. Nyilatkozat azoknak a szervezeteknek az atlathatdsagardl, amelyek kozvetleniil vagy kdzvetetten tobb
mint 25%-os tulajdonnal, befolyassal vagy szavazati joggal rendelkeznek olyan gazdilkodé szervezetben,
amelyben a civil szervezet, vizitdrsulat vagy ezek vezetd tisztségvisel6i 25%-ot meghaladé részesedéssel
rendelkeznek

y . Tényleges
, i Részesedés ; 5
Gazdalkodo L L T Tényleges tulajdonos
Srsz. Addszam | mértéke | AdoilletGsége . i ;
szervezet neve 0 tulajdonos(ok) | sziiletési helye és
Y%-ban dei
ideje

Amennyiben a fenti tdblazatban felsorolt gazdalkodo szervezetek székhelye, illetdsége az Eurdpai Uni6
tagéllaméban, az OECD tagallamaban vagy olyan é&llamban van, amellyel Magyarorszdgnak hatalyos
egyezménye van a Kettds adoztatas elkeriilésére, kérjiilk adja meg a szerz6déskezdeményezés évétodl
kezdodden az utolsé lezart adoévig, hogy a gazdalkod6 szervezet és az adott llamban 1évé kapcsolt
vallalkozasai altal egyiittesen sajat eszkozzel és munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalokkal végzett
termeld, feldolgozo, mez6gazdasagi, szolgdltatd, befektetti, valamint kereskedelmi tevékenységébél
szarmazo bevétele hany szazaléka az 6sszes bevételének, az alabbiak szerint (amennyiben t6bb gazdalkodo
szervezet van, kérjiik ijabb tablazat kitoltését):

Az illetéség szerinti orszagban termeld, feldolgozd,
mezdgazdasagi, szolgaltatd, befektetdi, valamint kereskedelmi
tevékenységébol szarmazo bevételének ardnya az dsszes
bevételhez képest

Addév Gazdalkodo szervezet neve

Amennyiben a gazdalkodo szervezet magyarorszgi székhellyel rendelkezik, nem kiilfoldi ellenérzott
tarsasag.

Kijelentem, hogy az altalam képviselt szervezet alapité (létesité) okirata, illetve kiilon jogszabily
szerinti nyilvintartisba vételt igazolé okirata alapjan jogosult vagyok a szervezet képviseletére (és
cégjegyzésére).

Felelésségem tudatiban Kkijelentem, hogy a nyilatkozatban megadott adatok a valésignak
megfelelnek.

A fent megadott adatokban bekdvetkezd valtozast 8 napon beliil, az Gj adatokra vonatkozé
nyilatkozat megkiildésével jelzem.

Alairas/Cégszerii aldiras
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12. szamut melléklet

NYILATKOZAT

az Eurdpai Unié miikidésérdl szolo szerzidés 107. és 108. cikkének a csekély osszegii tdmogatdsokra
valo alkalmazdsdrol szolo, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizotisdgi rendelet szerinti csekély dsszegil
(de minimis) tamogatdsokrol

Alulirott (képviseld neve), a (szervezet neve) képviseldje biintetdjogi feleldsségem tudataban
nyilatkozom arrdl, hogy

képviseldje biintet6jogi feleldsségem tudataban nyilatkozom arrol, hogy’

a) szervezetiink a kérelmezett timogatis varhato folyositisanak évében és az azt megelozd két
lpénziigyi évben tamogatasi szerzédésben feltiintetett csekély oOsszegli (de minimis) timogatisi
jog(:imen6 az alabbi 6sszegii allami tAmogatasokban részesiilt:

...... évben Ft
...... évben Ft
.o €vben Ft
WVAGY

b) szervezetiink a kérelmezett timogatas varhatd folydsitdsanak évében és az azt megel6z6 két pénziigyi
évben csekély Osszegli (de minimis) allami tAmogatasban nem részesiilt.

Szervezet alatt értend6 az olyan vallalkozas is, amellyel kérelmezo az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 2.
cikk (2) bekezdése alapjan egy és ugyanazon vallalkozasnak mindsiil.

oz

Alulirott tudomasul veszem, hogy ha a fent megjelolt években a csekély Gsszegli allami tdmogatds mértéke
a 200.000 eurét eléri vagy meghaladja, akkor ilyen jogcimen tovabbi allami tdmogatasban az éaltalam
képviselt szervezet nem részesiilhet.

Alairas/Cégszert alairas

* A megfeleldt kérjiik alahtzni.

® Csekély sszegii (de minimis) tAmogatés:

a) az Eurdpai Unioé mikadésérol szol6 szerzodés 107. és 108. cikkének a csekély dsszegll timogatasokra valo alkalmazasarol
520616, 2013, december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet (HL L 352., 2013.12.24., 1. 0.) (a tovabbiakban: 1407/2013/EU
bizottsagi rendelet) 3. cikke, vagy

b) az Eurdpai Unié mitkddésérol sz6l6 szerzodés 107. és 108. cikkének az éltalanos gazdasagi érdekil szolgdltatast nyuajto
vallalkozasok szaméra nyajtott csekély dsszegll tdmogatasokra valo alkalmazasarél szolo, 2012, aprilis 25-i 360/2012/EU
bizottsagi rendelet 2. cikke (HL L 114, 2012.4.26., 8. 0.}

alapjan nyujtott timogatas.
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13. szamit melléklet

AFA NYILATKOZAT
Alulitott assnmsens e s s s (név), mint az
(SZEKMELY . .
adoszam: - _) képviseletére jogosult,a ............oooviiiiiiiiiiii

palyazati azonositészamu palyazattal kapcsolatban biintetdjogi felel6sségem tudataban
nyilatkozom arrdl, hogy a palyazat targyat képezd tevékenység vonatkozasdban az altalanos
forgalmi adordl sz6l6 2007. évi CXXVIL. tv. alapjan

0 1. Nem vagyok alanya az AFA-nak. Az elszamolasnal az AFA-val novelt (brutto)
osszeg kertil figyelembevételre.

Kijelentem, hogy a tdmogatdsi szerz6dés mellékletét képez6 pénziigyi tervben az 4ltalanos
forgalmi adot tartalmazo Osszeget szerepeltetem és az elszamolasnal az AFA-val novelt
(brutto) dsszeg keriil figyelembevételre.

O 2. Alanya vagyok az AFA-nak, de a tdmogatasbdl finanszirozott projektem kapcsan
AFA levonasi jog nem illet meg (targyi mentes tevékenységet vagy adélevondsi joggal nem
jard tevékenységet végzek).

Kijelentem, hogy a tdmogatasi szerzodés mellékletét képezd pénziigyi tervben az altalanos
forgalmi adot tartalmazd Osszeget szerepeltetem és az elszamolasndl az AFA-val ndvelt
(bruttd) dsszeg keriil figyelembevételre.

d 3. Alanya vagyok az AFA-nak, a palyazatban megjeldlt tevékenységgel kapcsolatban
felmeriilt koltségeimhez kapcsolodé AFA-ra vonatkozoan adélevonasi j jog illet meg.
Kijelentem, hogy az é&ltalam benyijtott palyazati projekt igényelt tamogatas/projekt
Osszkoltség Osszegének meghatarozasanal az éltalanos forgalmi adét nem tartalmazo Gsszeget
szerepeltetem és az elszamolasnal az AFA nélkiili (nettd) ¢ osszeg kertil figyelembevételre.

O 4. Alanya vagyok az AFA-nak, de a jelen szerz6déshez kapcsolddoan nem élhetek az
AFA-ra vonatkozé addlevondsi jogommal. Villalom, hogy a palyazatban megjelolt
tevékenységgel kapcsolatban felmeriilt koltségeit tételesen elkiilonitem és az ezekhez
kapcsolodé AFA-ra vonatkozé adolevonasi jogommal nem élek, sem a tevékenység
megkezdésekor, sem a szerz0dés érvényességi idétartaman beliil.

Kijelentem, hogy a tdmogatasi szerzodés mellékletét képezd pénziigyi tervben az 4ltalanos
forgalmi adot tartalmazd Osszeget szerepeltetem és az elszamolasndl az AFA-val novelt
(bruttd) osszeg keriil figyelembevételre.

O 5. Alanya vagyok az AFA-nak és jelen tamogatdsi szerzédéshez kapesoléddan
aranyositassal allapitom meg a levonhat6 és a le nem vonhaté AFA 6sszegét. Kijelentem,
hogy elszdmolasnal az aranyositas szamitasat mellékelem.

Kijelentem, hogy a tdmogatasi szerz6dés mellékletét képezd pénziigyi tervben az altalanos
forgalmi adot tartalmazo Osszeget aranyositottan szerepeltetem és az elszamolasnal a
koltségek ez esetben az aranyositassal korrigalt értékben kertilnek figyelembevételre.

i 6. Az egyszerisitett vallalkozoi adérdl szolo 2002. évi XLIII. térvény hatalya ala
tartozom.
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Kijelentem, hogy az altalam benyujtott palyazati projekt igényelt tamogatéas/projekt
Osszkoltség Osszegének meghatérozasanal az dltalanos forgalmi adot nem tartalmazo Gsszeget
szerepeltetem és az elszamolasnal az AFA nélkiili (nett6) 0sszeg keriil figyelembevételre.

Tovabba kijelentem, hogy amennyiben a jelen nyilatkozat tartalmaban, illetve az abban
szerepl6 adatokban valtozas kovetkezik be, arrdl a Palyazatkezel6t haladéktalanul, legkésobb

a valtozast koveté munkanapon tdjékoztatom.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben az éltalanos forgalmi adérdl sz6lé 2007. évi CXXVIIL.
tv. 142. § bekezdése altal eldirt forditott adozas szerint a termék beszerzdjeként, illetve a
szolgaltatas igénybevevojeként kotelezett vagyok az altalanos forgalmi adé megfizetésére,
tovabba e korben afa levonasi joggal nem rendelkezem, az érintett tigylet(ek)rol a beszamolo
mellékletét képezd nyilatkozaton kiilon szdmot adok és az tigylet(ek)et alatamasztod
bizonylatokat a palyazati Gtmutatoban foglaltaknak megfelel6en elkiilonitetten nyujtom be.

Tudomasul veszem, hogy az intézkedés keretében nem jogosultak tdmogatasra azok az adok,
melyek barmilyen egyéb eszkdzzel, barmely hatdsagtol visszaigényelhetok, visszatérithetok
vagy ellentételezhetdk és nyilatkozatomat ennek tudataban teszem.

Hozzajarulok ahhoz, hogy a Tamogato, illetve a Palyazatkezelé adataimat felhasznalja,
nyilvantartsa és szilkség esetén nyilatkozatom valdsagtartalmanak alatdmasztasara tovabbi

adatokat bekérjen, valamint e célbol az Nemzeti Ado- és Vamhivatalt megkeresse. Az ilyen
jellegli adatszolgaltatashoz hozzajarulok.

Tudomasul veszem, hogy a Tamogato, illetve a Palyazatkezel6 az altaldnos forgalmi adoval
kapcsolatos jogallasomra vonatkozodan tovabbi nyilatkozatot, informaciot kérhet.

Kedvezményezett cégszert alairasa
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TAJEKOZTATO

I. A Felhatalmazo levél kitelezo tartalmi elemei:
1. A Felhatalmazo levélben (a bank altal alkalmazott formanyomtatvianyon) az alabbiak

feltiintetését/megjel6lését kérjik:

Kedvezményezett neve: Kozép- és Kelet-europai Torténelem és Tarsadalom
Kutatasaért Kozalapitvany

Kedvezményezett szamlaszama: Magyar Allamkincstar  10032000-00282558-
00000062

Okirat (szerzddés) csatoldsa nem sziikséges.

A felhatalmazas idotartama: (a kiallitds napjatol) a projekt lezaré datumaig + 5 év (az
idétartamot datumszerien kell megjeldlni: év, honap, nap)

Fedezethiany esetén a sorba allitas idotartama: (legalabb/legfeljebb) 35 nap.

2. Felhatalmazo levelet valamennyi, a 6. szamu mellékletben bejelentett bankszamlaszam
vonatkozasaban sziikséges benyijtani.

II. A tamogatas folyésitasa

It

A tamogatas folydsitdsa egy Osszegben vagy részletekben, iddardnyosan vagy
teljesitésaranyosan torténhet.

A tamogatas folydsitasara a beszamold, vagy a részbeszamold elfogadaséat kdvetden
keriilhet sor. A tdmogatas a beszamold vagy a részbeszamolo elfogadasat megeldzden
is folyosithato (a tovabbiakban: timogatasi el6leg).

A tamogatas folyositasara csak akkor kertilhet sor, ha a tamogatott a tamogato
rendelkezésére bocsatotta a 30 napnal nem régebbi nemleges adotartozasrdl szolo
eredeti dokumentumot.

Tamogatasi eléleg igénybevétele esetén a tdmogatas fennmaradé része csak akkor
folyosithatd, ha a kedvezményezett a sajat forras, valamint egyéb forrasok adott évi
litemezés szerinti 8sszegét igazoltan felhasznalta, a timogatasi eléleggel elszamolt, és
az elszamolas elfogadasarol a tamogato irasban értesitette.
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Altalanos informaciok:

A http:/ /www.magyarforradalom1956.hu/palyazatok /palyazati-kiirasok honlapon
talalhaté Adatlap tamogatasi szerzédéshez cimi dokumentum tartalmazza a szikséges
dokumentumok listajit. Felhivjuk szives figyelmét, hogy tamogatasi dontéssel rendelkez6
pilyazok esetében a szervezetckre, énkormanyzatokra, illetve maginszemélyekre mas-

mas feltételek vonatkoznak.
Valamennyi mellékletet sziikséges cégszeri alairassal ellatni.
A szervezet hivatalos pecsétje csak a cégszerQ aldirassal egylitt érvényes.

A képvisel6/alairasra jogosult személy vagy szemclyck aldirisa mellékletenként nem térhet
el, amelynek a benyujtasra kerulé aldirisi cimpéldany/banki alairas bejelentén szerepld
alairasi renddel meg kell egyeznie.

A honlapon tallhaté formanyomtatvanyok formai médositisa nem megengedett.

Amennyiben a szerz&déskotéshez szitkséges dokumentumok valamelyike nem  all
rendelkezésére vagy hidnyos, a kedvezményezettet cgy alkalommal, 8 napos hataridével

hianypétlasra szolitjuk fel.

Az alabbi magyarizatban a honlapon talilhaté mellékletet nézziik at egyenként.

Adatlap

A megvalésitas id6szak kezdete a timogatasi dontésrol szold értesitést kévetd els6 nap,
illetve a megvalésitas befejezése legkésébb 2017, aprilis 30. Felhivjuk szives figyelmiiket,
hogy a projekt hosszit legalabb 30 napra tervezni.

A tamogatisi szerz6déshez benyujtott adatlapon a szimlavezetd pénzintézet nevének és a
bankszdmlaszamnak egyeznie kell a felhatalmazé levelek valamelyikével, illetve az 5. és a
10. szamu mellékleten feltuntetett bank nevével és bankszamlaszamaval,

A kapcsolattart6 telefonszamanak és email cimének megadisa minden esetben kotelezd,
akkor is, ha megegyezik a szervezet telefonszamaval és email cimével.
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szamu melléklet: Tarsasagi szerzGdés /alapité okirat
hitelesitett masolatban sziikséges bekiildeni
Elfogadhaté dokumentumok:

®  tarsasigi szerzOdés

= alapité okirat

= alakul6 tlési jegyzokonyv

= alapszabily

A masolatot a pilyazo képviselSjének szikséges hitelesiteni

szamu melléklet: Alirasi cimpéldany (eredeti)

Amennyiben banki alafrasi kartonnal rendelkeznek az is elfogadhato, de masolatot csak
abban az esetben tudunk elfogadni, ha a bank altal hitelesitésre kerilt.

Masolati alirasi cimpéldany csak abban az csctben fogadhaté el, amennyiben a
dokumentumot kézjegyz6 vagy tgyvéd hitelesitette.

A benyujtott dokumentumokon kizardlag csak azon személyek aldirisa szerepelhet,
akiknek a megfelel6 alairasi cimpéldanya benyujtasra kerult.

szamu melléklet: Cégkivonat, vagy nyilvantartasba vételrdl sz6l6 igazolas
eredetit szitkséges benyujtani
30 napnil nem lehet régebbi
elfogadhaté dokumentumok:
= cégkivonat
= nyilvantartasba vételrdl szol6 igazolis

= torzskonyvi kivonat
" egyhdz féhatésagl igazolis nyilatkozat
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szamu melléklet: Nyilatkozat timogatasi dontéshez (eredeti)

Ebben a nyilatkozatban minden egyes cellat szitkséges kitolteni, akkor is, ha az nem
vonatkozik a szervezetre (pl: A nyilvintartasba vételt elrendelé birdsag nevét és a
nyilvantartasba vételi végzés szamat is). Amennyiben nem relevans, abban az esetben
mindenféleképpen sziikséges feltintetni a torzskonyvi szamot, illetve a nyilvantartisba
vételt elrendeld birésagnal a Magyar Allamkincstar nevét.

Amennyiben az elszamolasnal az AFA-val névelt, brutté ésszeg keriil figyelembevételre,
abban az esetben kérjik az 5. szimu melléklet 11. a) pontjiban megjelolni, hogy nem
jogosult, és az 5. szamui melléklet 11. b) pontjat figyelmen kivil hagyni. Viszont, ha az
elszamolasnal az AFA-ra vonatkozéan addlevonasi jog illeti meg, akkor abban az esetben,
kérjuk megjel6lni az 5. szama melléklet 11. a) pontjaban, hogy jogosult, és az 5. szamu
melléklet 11. b) pontjaban nyilatkozzon arrdl, hogy élni kivin-e ezzel a joggal vagy sem.

szamu melléklet: Nyilatkozat bankszamlakrol

Az Osszes bankszamlaszamat, kérjik feltintetni. Ereded dokumentumot szikséges
bekuldeni.

Az itt felsorolt bankszamlaszamok mindegyikéhez sziikséges felhatalmazé levelet
benyujtani.

A bankszamlaszamoknak 3*8 tagbdl kell dllniuk. Amennyiben az utolsé nyolcas csoport
nullakbél all, azokat is tiintessck fel a nyilatkozaton.

szamu melléklet: Felhatalmaz6 levél azonnali beszedési megbizasra
Eredeti, bank altal kiallitott formanyomtatvanyt sziikséges bekutldeni.

Felhatalmazé levelet annyi bankszamlihoz szikséges benydjtani, amennyit a 6. szamu
mellékletben szerepeltet, kivéve, ha olyan bankszamla is felvezetésre keriilt, amit az adott
palyizatra vonatkozéan nem lehet inkasszalni. Ebben az esetben kiilon nyilatkozatot
kériink ezzel kapcsolatban.

A Felhatalmaz6 levél kotelez6 tartalmi elemet:
1. A Felhatalmazé levélben (a bank éltal alkalmazott formanyomtatvanyon) az alabbiak
feltintetését/ megjelolését kérjik:
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Kedvezményezett neve: Kozép- és Kelet-europai Torténelem és Tarsadalom Kutatisaért
Kozalapitvany

Kedvezményezett szamlaszama: Magyar Allamkincstar 10032000-00282558-00000062
Okirat (szerzédés) csatolasa nem szikséges.

A felhatalmazis id6tartama: (a kiallitas napjatol) a projekt lezaré diatumaig + 5 év (az
idétartamot datumszeraen kell megjelolni: év, hénap, nap)

Fedezethiany esetén a sorba allitas id6tartama: (legalibb/legfeljebb) 35 nap.

2. Felhatalmazé levelet valamennyi, a 6. szamu mellékletben bejelentett bankszdmlaszam
vonatkozasaban szitkséges benyujtani.

szamu melléklet: Pénziigyi terv (csokkentett tamogatasi 6sszeg esetén)

Az igényelt timogatas 6sszegénél a csékkentett timogatasi Osszeget sziikséges feltiintetni.
Alahuzissal szikséges nyilatkozni arrdl, hogy az igényelt timogatis Gsszegét nettdoban
vagy bruttéban kivanjik-¢ elszamolni. Az itt megjelolt elszamolisnak egyeznie kell a 14.

szamut mellékletben (AFA nyilatkozat) megjel6lt elszamolassal.

A pénziigyi terv aljan talilhaté Gsszesen sorndl a nettd és az Afa Gsszegének egyeznie kell
a brutt6 Gsszegével.

Minden egyes tétel vonatkozasaban figgetleniil att6l, hogy netté vagy brutté 6sszeg keriil
igénylésre, az Afa Gsszegét fel kell tiintetni.

A pénziigyi terv nem tartalmazhat szamszaki hibat.

Csokkentett tamogatasi Osszeg esetében az 6nerd arinyosan csokkenthetd.,
Megitélt timogatis Gsszege+sajat er6+egyéb bevétel= projekt 6sszes koltsége

Amennyiben a projekt eredménye (el6adas, kényv stb.) téritésmentesen elérheté a
k6zonség szamara, abban az esetben a felmeril6 afa elszaimolhatd, egyéb esetben nem.

Dijazas esetében csak targynyeremény szamolhato el
szam melléklet: Igazolas a sajat forras rendelkezésre allasarél

Ontész esetén szitkséges benyijtani, hitelesitett masolat is elfogadhaté.
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A sajat forras tipusai az alabbiak lehetnek:

Sajat forras tipusa

Igazolds médja

Szamlapénz

A forras igazolasara kizardlag a palyazo nevére
kiallitott, 30 napnal nem régebbi bank-
szamlakivonat vagy banki igazolas fogadhato
el. Amennyiben a palyizé a szamlapénz
rendelkezésre dllasit tobb bankszimlakivonat-
tal, vagy banki igazolissal kivanja igazolni egy
hitelintézetnél vezetett tobb szamlardl, vagy
tobb hitelintézetnél vezetett szamlakrol, a
becsatolt dokumentumoknak ugyanarra a
napra vonatkozé egyenleget kell tartalmaznia

Bankbetét

30 napnal nem régebbi, a szimlavezetd
hitelintézet altal kiadott igazolas a bankbetét
Osszegérol és annak meglétérél. Amennyiben a
palyazé a bankbetét rendelkezésre allasat tobb
banki igazolassal kivdnja igazolni egy
Hitelintézetnél vezetett t6bb szamlardl, vagy
tobb  hitelintézetnél vezetett szamlakrol, a
becsatolt dokumentumoknak ugyanarra a
napra vonatkozo egyenleget kell tartalmaznia

A palyazé nevére szolo értékpapir

A pilyazo nevére kiallitott, 30 napnil nem
régebbi értékpapir szamlakivonat vagy banki
igazolds. Amennyiben a palyazé az értékpapir
rendelkezésre allasit tobb szamlakivonattal
vagy banki igazolassal kivanja igazolni egy
hitelintézetnél vezetett tobb szamlardl, vagy
tobb hitelintézetnél vezetett szamlakrdl, a
becsatolt dokumentumoknak ugyanarra a

|vnapra vonatkozo egvenleget kell, tartalmaznia.

Hitelszerz6dés

Bankhitel im: Bud T




Kolcsonszerzodés

e alositisa g gben végre- 30 napnil nem régebbi, a hitelintézet altal
Kiadott igazolis a torzstéke-emelés cimén

befizetett 6sszegrol.

10.
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szami melléklet: Nyilatkozat a rendezett munkaiigyi kapcsolatokrél az
allamhaztartasrol szélé 2011. évi CXCV. térvény 50. § (1) a) pontja és az
allamhaztartasrol szolé térvény végrehajtasarél szélo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 82. § (1)-(3) bekezdése szerint

A 10. szamu mellékletben Gsszes cellat szitkséges kitdlteni akkor is, ha az nem vonatkozik
a szervezetre. PL: nyilvintartasi szam helyett a torzskényvi szimot és ebben az esetben a
nyilvantartasba vevod szerv megnevezése helyett a torzskényvi nyilvintartasba vevo szerv
nevet,

szamu melléklet: Nyilatkozat az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvény
50. § (1) bekezdés c) pontjanak és a nemzeti vagyonrél sz6lé 2011. évi CXCVI.
torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontjanak valé megfelelésrél

Onkormanyzatoknak, koltségvetési szerveknek, koztestuleteknek, helyi
onkormanyzatoknak, nemzetiségi Onkormanyzatoknak, tarsulasoknak, egyhazi jogi
személyeknek az I.-es pontot,

Gazdasagi tarsasagoknak a Il.-es pontot,
Civil szervezeteknek és vizitarsulatoknak pedig a II1.-as pontot sziikséges kit6lteni.

szamu melléklet: Nyilatkozat az Eurépai Unié miikodésérdl sz6lo szerzédés 107.
és 108. cikkének a csekély 6sszegli tamogatasokra valé alkalmazasarol szo6lo, 2013.
december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet szerinti csekély 6sszegii (de
minimis) timogatasokrol

A melléklet tetején, zarojelben talalhato képviseld, és szervezet neve rész kitoltendo.
Amennyiben részilt csekély Osszegl timogatasban az elmult harom évben (2014, 2015,

2010), az esetben a 13, szamu melléklet a) pontjat sziikséges kitdlteni, a b) pontot kérjiik,
figy =lmen kjvu hagym Amennylben nem részesiilt ,,de minimis’ > tamogatasban az elmult




?gsacmn az esetben kérjik, csak a 13. szama melléklet b) pontjit
20}%ﬂte]mﬁen jel"' '

A MAGYAR
SZABADSAG

EVE

13. szami melléklet: AFA- nyilatkozat

- Felhivjuk figyelmét, hogy amit az AFA nyilatkozatban megjelél, annak ésszhangban kell
lennie a pénzugyi tervvel és az 5. szama melléklet 11. pontjaval. Nettés elszamolast abban
az esetben jeldlhet, ha AFA levonasra jogosult és élni kivan vele. Bruttés elszamolast,
viszont abban az esetekben, ha jogosult és nem kivan élni vele, illetve ha nem jogosult.
Tovabba felhivjuk szives figyelmét, hogy amennyiben pénzigyi terv benyujtasa szikséges,
abban az esetben a pénziigyi tervben jelolt elszamolasi moéddal is meg kell egyeznie a 14.
szamu, valamint az 5. szamu melléklet tartalmanak.

14. szamu melléklet: Szakmai program

- Csokkentett tamogatas és/vagy atdolgozott program esetén, sziikséges benyujtani.

15. szam1 melléklet: Onkormanyzatoknal (6nrész esetén)

- Helyi 6nkormanyzatok, énkormanyzati tarsulisok esetén a palyazéi nyilatkozaton feliil
képviselo-testilleti, tarsulasi tanicsi hatrozattal, vagy a képvisel6-testiilet koltségvetési

rendeletbe foglalt, a tartalék felett rendelkezési jogot atruhdzé meghatalmazasa alapjan a
polgarmester nyilatkozata.
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S7ABADSA Palyszati azonosité: KKETTKK-56P-04-0451

Cs6r Kozség Onkormanyzata 2016. julius 26.
Csete Krisztian polgarmester részére

8041 Csor, Fé tér 10.

Targy: Ertesités a palydzat tamogatatasarol

Tisztelt Polgarmester Ur!

Orémmel értesitem, hogy az 56-os Emlékbizottsig benyyjtott ,," A mi 6tvenhatunk"-
Csor kozség” cimi palyazatukat elfogadta és a megvalositishoz 600.000 Ft, azaz hat-
szazezer forintésszegili tamogatast itélt meg.

Tamogatas Szerz6dés megkotése tugyében — amennyiben kérdések meriilnek fel — for-
duljon bizalommal munkatarsunkhoz az alabbi elérhetSségen:

1956-0s Emlékév Ugyfélszolgalat
TELEFON:06/30-460-60-95
E-MAIL: szerzodes.19560semlekev@pdi.hu

A Tamogatasi Szerz6dés megkotéséhez szitkséges dokumentumok listajat az alabbi lin-
ken talalja meg, és toltheti le:

www.magyarforradalom1956.hu

Az Tamogatasi Szerzddés megkotésének gyorsitasa céljabol, kérjik a szerz6dés megko-
téschez sziikséges dokumentumokat elézetesen kildjék meg a kovetkezé cimre:

szerzodes.19560semlekev@pdi.hu

A szitkséges dokumentumok megkiildésére az elektronikus értesitést kovetd 8 naptari
nap 4ll rendelkezésre.

A dokumentumok hianytalan megkildését kévetéen tijékoztatjuk a palyazot, és felszo-
litjuk a dokumentumok papir alapu, postai megkildésére.

I
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Amennyiben a szerz6déskotéshez sziikséges dokumentumok valamelyike nem all ren-
delkezésére vagy hidnyos, a kedvezményezettet egy alkalommal, 8 naptari napos hatar-
idével hianypétlasra szolitjuk fel.

Hianypoétlas esetén a hianypotlast, valamint a korabban, elektronikusan megkildott do-
kumentumokat elsésorban papir alapon, postai aton szitkséges megkiildeni.

A papir alapt dokumentumokat a kévetkez6 cimre varjuk:

Kozép- és Kelet-europai Torténelem és Tdrsadalom Kutatdsdért Kozalapitvany
1956-0s Pilydzati Iroda
1122 Budapest, Hatdrér 1t 35.

Az elkészilt Tamogatasi Szerz6dést a Tamogatd részérdl tortént alafrast kévetden kild-
jik meg az Onék részére, amennyiben a szerzédés megkotéséhez szitkséges dokumen-
tumok maradéktalanul megkiildésre kertiltek.

Tisztelettel és nagyrabecstléssel:

Tallai Gabor
Kozép ¢s Kelet-Eurépai Torténelem
és Tarsadalom Kutatasiért Kézalapitvany
Programigazgato



A CSORI TELEPULESI ERTEKTARBIZOTTSAG SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

Csér Kozség Onkorményzatanak Képviselo-testilete a magyar nemzeti értékek és
hungarikumok gondozésarol szolo 114/2013. (IV. 16.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése
alapjan a Csori Telepiilési Ertéktarbizottsdg szervezeti és miikddési szabalyzatat (a
tovabbiakban: SzMSz) a kovetkezok szerint allapitja meg:

I.

Altalanos rendelkezések
1. A bizottsag hivatalos megnevezése: Csori Telepiilési Ertéktarbizottsag
2. A bizottsag székhelye: 8041 Csor, Fo tér 10.
3. A bizottsag létszama: 3 f6. A Bizottsag munkdjaba kiilsé szakértoket vonhat be — igy
példaul a helyi kbzmiivel6dési feladatellatas intézményét, tovabba a helyi értékek gytjtésével,
megdrzésével, hasznositasaval foglalkozoé szakmai és civil szervezeteket.
4. A bizottsag tagjainak névsorat az SzMSz fiiggeléke tartalmazza

II.
A bizottsag feladat- és hatiskore
A bizottsag feladat- és hataskorét a magyar nemzeti értékekrdl és a hungarikumokroél szo6l6
2012, évi XXX. torvény, valamint a magyar nemzeti értékek és hungarikumok gondozasarol
sz016 114/2013. (IV. 16.) Korm. rendelet tartalmazza.
A Bizottsag feladatai:
— a telepiilési értékek megdrzésérdl és szélesebb korben térténd megismertetésérdl
vald gondoskodas (pl. évente a gylijtemény kozzététele a helyl sajtdé vagy az
6nkormanyzati honlap Utjan, javaslat tajékoztato kiadvanyok készitésére stb.),
— a helyi telepiilési értékek korének meghatarozasa, sziikség szerint modositasa, a
Csori Telepiilési Ertéktar osszedllitasa,
— javaslattétel a Bizottsag miikddéséhez kapcsolodd pénzeszkozok biztositdséara és
felhasznalasara Csér Kozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete felé,
— a képviselo-testiilet tajékoztatasa,
— javaslattétel a Fejér Megyei Ertéktarba valé felvételre.

A bizottsag miikodése
III.

1. A bizottsag a tevékenységét a magyar nemzeti értékekrol és a hungarikumokrél sz6lé 2012.
évi XXX. torvény, valamint a magyar nemzeti értékek ¢s hungarikumok gondozasarol sz6lé
114/2013. (IV. 16.) Korm. rendelet, és az e szabalyzatban foglaltak szerint végzi.
2. A bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legalabb évente kétszer (minden év januarjaban és
juliusaban) tartja.
3. A bizottsag félévente, legkésibb a félévet kovetd honap utolsé napjaig (januar 31. és jilius
31.) beszamol tevékenységérol Csor Kozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének.

IV.
1. A bizottsag ilését az elntk hivja Ossze. A bizottsag ilésére az irasbeli meghivot és az
elSterjesztéseket ugy kell megkiildeni, hogy azokat a bizottsag tagjai és az tilésre meghivottak
az iilést megel6z6 3. napon elektronikus uton megkaphassak. Indokolt esetben a bizottsag
telefonon is dsszehivhato.
2. A Bizottsig elnoke az iilésre tanacskozasi joggal meghivhat a nemzeti értékmentésben
kozremiikodd civil szervezetet vagy egyéb, szakértelemmel rendelkez6 személyt.



3. A bizottsag iilésének idépontjardl, napirendjérdl a bizottsag elnoke a kozség lakossagat a
www.csor.hu honlapon, valamint az 6nkormanyzat hirdet6tablajan keresztiil tajékoztathatja.
4. A napirendi témak eldterjesztésének altalanos formaja az irasbeli eloterjesztés, de a
napirend kivételes esetben szoban is eloterjeszthetd.

5. A bizottsag elnokét akadalyoztatasa esetén a bizottsag valamelyik, az elndk altal felkeért
tagja helyettesiti.

Y.
1. Helyi értékké nyilvanitasra a polgarmesterhez cimezve, irasban barki javaslatot tehet,
amelyet indokolni, sziikség és lehetGség szerint a javaslattevé dokumentalni koteles. A
javaslattétel tartalmara és formajara vonatkozdéan a Hkr. 6. § (4) bekezdése, tovabba 1.
melléklete az iranyado.
2. A beérkezett javaslatot a Bizottsag vizsgalja meg, a javaslattevdt sziikség szerint
hianypotlasra szolitja fel. Amennyiben a javaslattevé a hianypotlasnak a megallapitott
hataridéig nem tesz eleget, a Bizottsag érdemi targyalas nélkiil az inditvanyt elutasitja. Az
elutasitas nem akadalya annak, hogy a javaslattevé az értéktarba torténo felvételt ismételten
inditvanyozza.
3. Az értéktarba valo felvételrdl a javaslat beérkezését kovetd 90 napon beliil a VI. pontban irt
szavazati arannyal a Bizottsag dont, melyrdl a javaslattevot irasban értesiti.
4. A bizottsag hatarozatképességéhez a megvalasztott bizottsagi tagok tébb mint a felének a
jelenléte sziikséges. A hatarozatképességet a jelenléti iv alapjan a bizottsag elndke allapitja
meg.
5. Az ilés megnyitasa, a hatarozatképesség megallapitasa utan az elndk javaslatot tesz a
napirendre, melyet a bizottsag hatarozattal fogad el.
6. A bizottsag elndke napirendi pontonként megnyitja, vezeti, 6sszefoglalja és lezérja a vitat.
7. A bizottsag elndke napirendi pontonként szavazasra bocsatja a hatarozati javaslatokat.
8. A tanacskozas rendjének fenntartasa érdekében a bizottsag elndke figyelmeztetheti azt a
hozzasz6l6t, aki eltér a targyalt tématol. Eredménytelen figyelmeztetés esetén megvonja téle a
sz6t, valamint rendre utasithatja a bizottsagi iilésnek azt a résztvevdjét, aki a bizottsaghoz
méltatlan, a testiilet munkdjat zavaré magatartast tanusit.

VL.
1. A bizottsag tagja dontéshozatalkor igennel vagy nemmel szavazhat, illetve tartozkodhat a
szavazastol.
2. A bizottsag a hatarozatait nyilt szavazassal (kézfelemeléssel), egyszerii tobbséggel hozza.
3. Azonos szavazat esetén az elndk szavazata dont.

VIIL
1. A bizottsag dontéseit, allasfoglalasait, javaslatait, véleményét és észrevételeit hatdrozat
formajaban hozza.
2. A hatarozatokat kiilon-kiilon, a naptari év elejétol kezdod6en folyamatos sorszammal ¢s
évszammal kell ellatni feltiintetve a déntéshozatal honapjat, napjat és a CsTEBH (Csori
Telepiilési Ertéktarbizottsag Hatarozat) betiijelzést.
3. A Bizottsag altal az értéktarba felvett értékek adatait a Hkr. 1. mellékletének 1I. pontjaban
irt tartalommal — szakteriiletenként kategoriak szerint elkiilénitve - kell nyilvantartasba venni.
4. A helyi telepiilési értéktar nyilvantartott adatait — az értéktarba valo felvételrdl szolo
dontést koveto 8 napon beliil — az 6nkormanyzat honlapjan kell kézzétenni.

VIII
1. A bizottsagi ulésrol jegyzékonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell:



— az Ulés idopontjat és helyét,

— a jelenlévok nevét,

— a targyalt napirendi pontokat,

— a tanacskozas 1ényegét,

— a hozott hatarozatokat, melyekben rogziteni kell a bizottsig javaslatait,

allasfoglalasat, véleményét,

— a szavazas szamszeri eredményét és

— a bizottsag elndkének és a jegyzOkonyv vezetSjének alairasat.
2. A jegyzokonyv mellékletét képezi:

—a meghivo és a targyalt irasbeli eldterjesztés,

— az irasban benytjtott kiegészités,

— a jelenléti iv.

IX.

A bizottsdg milkddésének szervezési, adminisztracios feltételeit Csor Kozség Polgarmesteri
Hivatala biztositja.

X.
A bizottsagi tagok jogai és kotelezettségei

1. A bizottsagi tagok kotelesek a bizottsag munkajaban legjobb tudasuk, szakértelmiik alapjan
aktivan részt venni, a bizottsag iilésérdl valo tavolmaradast elére jelezni.
2. A bizottsag tagjai tiszteletdijban nem részesiilnek, de a feladatuk ellatasaval dsszefiiggd
koltségek megtéritésére jogosultak.

XI.

Zaro rendelkezések

Ez a szabélyzat elfogadasanak napjan lép hatalyba.
Csor, 2016. majus



Fliggelék

A Cséri Telepiilési Ertéktarbizottsag tagjai

Tag neve

Tisztsége

Dr. Hari Gyula, nyelvész

a Csori Telepiilési Ertéktarbizottsag elnoke

Buresné Mészaros Edit, tanar, konyvtaros

a Csori Telepiilési Ertéktarbizottsag tagja

Hollosi Diana, titkar

a Csori Telepiilési Ertéktarbizottsag tagja,
titkar

Horvath Lajos, fényképész, filmes

a Csori Telepiilési Ertéktarbizottsag vizualis
szakértdje




OVODAVEZETOI PALYAZAT

Keészitette:

Wittmann-né Csapd Aniko
ovodapedagogus

megbizott dvodavezetd

8041. Csor Dozsa Gydrgy utca 46/A.

Palyaztato:
Csor Kozség
Onkormanyzat

Képviselo-testiilete

8041.Csor Fo tér 10.



Csor Kizség Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete
részere

8041. Csor F6 tér 10.

Tisztelt Képviselé — Testiilet !

Alulirott, Wittmann - né Csap6 Aniké, a Csor Kézség Onkorményzat Képviseld-testiilete

( 8041. Csor, F6 tér 10.) altal, a kozigallas.gov.hu-n meghirdetett , 562/2016 azonositészamu

Csori Csivitels Ovoda ( 8041. Csor, F6 tér 10.) ovodavezet6i munkakor betoltésére kiirt

palyazatat ezuton tisztelettel megpalyizom.

Csor, 2016.janius 12. /

Wittmann - né Csapo Aniko

8041. Csor Dézsa Gyorgy utca 46/A.
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OVODAVEZETOI PALYAZAT

Keészitette:

Wittmann-né Csapo Aniko
Gvodapedagogus

megbizott dvodavezetd

8041. Csor Dozsa Gyorgy utca 46/A.

Palyaztato:
Csor Kozség
Onkormanyzat

Képviselo-testiilete

8041.Csor Fo6 tér 10.



Csor Kozség Onkormanyzat
Képviseld-testiilete
részere

8041. Csor Fé tér 10.

Tisztelt Képvisel6 — Testiilet !

Alulirott, Wittmann - né Csapé Aniké, a Csor Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete

( 8041. Csor, Fo tér 10.) altal, a kozigallas.gov.hu-n meghirdetett , 562/2016 azonositészamu

Csori Csivitelé Ovoda ( 8041. Csor, Fé tér 10.) évodavezetdi munkakér betdltésére kiirt

palyazatat eziton tisztelettel megpalyazom.

Csor, 2016.junius 12. / _ ’
Wittmann - né Csapo Aniko

8041. Csor Dézsa Gydrgy utca 46/A.

(88



Mellékletként a kdvetkezéket csatolom:

1. szam( melléklet: Erkilesi bizonyitvany

2

. szami melléklet: Szakmai gyakorlatot igazolé dokumentumok
- szam( melléklet: Oklevél ovodapedagdgus végzettségrdl
szamu melléklet: Oklevél kozoktatas vezetsi , szakszervezeti vezetéi és pedagogus szakvizsgarol

- szam( melléklet: Oklevél pénziigyi-, ado-, illeték-, vamszakértsi végzettségré|

(= S T SO P

- szami melléklet: Tanlsitvany a mese szerepe az 6vodas és kisiskolaskoru gyerekek személyiségtejlodésében és
alkalmazasa az dvoda-iskola kozotti dtmenet segitésében képzésrol

7. szam( melléklet: Tanusitvany a személyiségfejlesztés és Gnismeret pedagégusoknak, a stressz tiird képesség
novelése és a kiégés (burnout) elkeriilése érdekében képzésrél

8. szami melléklet: Tanusitvany a természetes anyagok felhasznalasa az Gvoddban népi kismesterségek segitségével
képzésrél

9. .szami melléklet: Tanusitvany a mozgésterapia a tanulasi nehézség megelbzésére és oldasara képzésrél

10. szamu melléklet: Tantsitvany a jatékmiihely: jatékotletek a gyermeki fantazia kibontakoztatésanak a segitésére
képzésrol

I'1. szamu melléklet: Tanusitvany a tevékenységkozpontii dvodai nevelési program képzésrél

12. szami melléklet: Tanisitvany az évodai testnevelés és gyogytestnevelés képzésrél

L)
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. A nevelés tartami fejlesztésének feladatai
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. Az intézmény mikodeési és targyi feltételeinek fejlesztésére iranyuld
elképzeléseim

5.3. Az Ovoda kapcsolatrendszere

5.3.1. Kapcsolatunk a csaladokkal

5.3.2. Kapcsolatunk a sziildi szervezettel

5.3.3. Kapcsolatunk mas nevelési, oktatasi intézményekkel

5.3.4. Kapcsolatunk specialis intézményekkel

5.3.5. Kapesolatunk kézmiivelddési intézményekkel, civil szervezetekkel

5.3.6. A fenntartoval valo kapcsolat
6. Osszegzés
Mellékletek



NYILATKOZAT

Alulirott, Wittmann-né Csap6 Aniké , jelen alairasommal hozzajarulok:
- palyazatom nyilt tilésen val6 targyalasahoz,

- hogy a vezetGvalasziasi eljérds idétartama alatt az eljérasban résztvevék, a benyijtott intézmény

vezetdi palydzatom teljes anyagat megismerjék,

- hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adataimat a palyéazati eljardssal osszefliggésben

kezelhessék.

Tisztelettel:

Wittmann - né Csap6 Aniko



1. SZAKMAI ONELETRAJZ

1.1. Személyes adatok:

Csaladi és utonév: Wittmann-né Csapé Aniko

Lakcim: 8041. Csor Dozsa Gydrgy utca 46/A.
Sziiletési hely:  Varpalota
Sziiletési id6: 1970.12.02.

Allampolgarsag: Magyar
Elérhet6ség: telefon: +3630 4714785

e-mail: wesaniko(@citromail.hu

1.2. Végzettségek:

2004-2007  Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Gazdasagi- és Tarsadalomtudomanyi Karok

Koézoktatasi Vezetd és Szakszervezeti Vezetd szak

2000-2002 Budapesti Gazdasagi Féiskola
Pénziigyi és Szamviteli Féiskolai Kar

Pénziigyi-, ado-, illeték-. vamszakértéi szak

1994-1997 lllyés Gyula Pedagdgiai Féiskola, Szekszard

Ovodapedagogusi szak



1992-1994

1989-1990

1984-1989

1977-1984

Balassa Janos Egészségiigyi Szakiskola, Budapest

Csecsemo és gyerekdpolo szak

Viragkot6 , KISOSZ , Székesfehérvar

Thury Gyérgy Gimnazium, Varpalota

3.sz. Altalanos Iskola, Pétfiirdd

1.3 .Szakmai tovabbképzések

2013-2013

2010-2011

2004-2007

2003-2004

A mese szerepe az 6vodas és kisiskolaskor gyermekek személyiségfejl6désében
és alkalmazasa, az dvoda-iskola kozotti atmenet segitésében.
Viéta Kutatd, Fejlesztd és szolgaltaté Nonprofit Kft. Altal szervezett tanfolyam

30 ora

Személyiségfejlesztés és 6nismeret pedagdgusoknak, a stressz tiiré képesség a
kiégés (burnout) elkeriilése érdekében
Eotvos Jozsef Pedagogiai Szolgéltato

30 ora

Belso hospitalas 4 alkalommal

Téma: A kompetencia alapti nevelés az 6vodaban

Szakvizsga, BME

120 ora

Mozgésterapia a tanulasi nehézség megel6zésére és oldasara.

60 ora



1998-1999

1998-1998

1997-1998

Jatékmihely: Jatékotletek a gyermeki fantazia kibontakoztatasanak a segitésére.
Megyei Pedagdgiai Intézet, Veszprém
40 o6ra

Tevékenységkozponti Ovodai Nevelési Program
Fabula Human Szolgaltatd Bt., Budapest
30 ora

Ovodai testnevelés és gy6gytestnevelés
Megyei Pedagdgiai intézet, Veszprém
30 ra

1.4 Szakmai Tapasztalat:

2015-2016

2013-2015

2011-2012

2009-2011

Cséri Csivitelé Ovoda, Csor

Ovodavezet$, (megbizott 6vodavezetd)

Csori Csiviteld Ovoda ., Csor

Ovodavezetiﬁ—helyeues, ovodapedagogus

Csori Csivitelé Ovoda , Csor

Ovodapedagégus

Osszevont Ovoda és Boleséde, Varpalota
Rakoczit Telepi Ovoda

Telephelyi megbizott, dvodapedagogus

Lurké Kucké Ovoda és Tagintézményei. Varpalota
Réakoczi Telepi Ovoda
Tagintézmény-vezetd, 6vodapedagdgus
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1997-2009 Lurké Kucké Ovoda,Varpalota

Rékoczi Telepi tagovoda

Ovodapedagdgus

1996-1997 Hétszinvirdg Ovoda, Peremarton
Ovodapedag6gus

1995-1995 Nitrogénes Napkozi Otthonos Ovoda, Pétfiird6

Képesités nélkiili Ovond

1994-1995 Hétszinvirag Ovoda, Peremarton

Képesités nélkiili Ovond

1990-1992 Evangélikus keresztény Ovoda, Vérpalota

Képesités nélkiili ovon

1989-1990 3.sz. Napkizi otthonos Ovoda, Pétfiirdd

Képesités nélkiili Ovond

1.5. Szakmai érdeklodési kor:

Vizualis nevelés
Hagyomanydpolas
Egészséges életmodra nevelés témakorei

Kérnyezetvédelem , kérnyezettudatos életmod.



1.6. Képességeim:

e Pontossag , precizitas

e megbizhatosag

e magas foku empatia

e jo problémamegoldé képesség
o hatdrozottsag

o jo kapcsolatteremtd és kommunikacids készség

1.7. Jovékeép:

Célom egy olyan dvodai arculat kialakitasa , amelyben kiemelt szerepet kap:

e agyermek érdekeinek mindenek folotti szem eltt tartdsa
e aszervezeti kultara fejlesztése

e a partner kdzpontisag €s az egylittmikodés

o az informacidaramlas

e valamint a munkafeladat ardnyos elosztasa és mikddtetése.

Tapasztalataim szerint, akkor tudunk eredményesen egyiitt dolgozni, ha mindenki képességei
szerint hozzajarul a sikerek eléréséhez, és személves feleldsséggel tartozik vallalt és kapott
feladatainak teljesitéséért. Ennek soran szeretnek épiteni munkatarsaim pozitiv értékeire, melvek

érvényesiilésekor a szandék elsodlegesen a fontos, a tettek pedig magukért beszélnek.

Bizom abban, hogy elkdtelezve a kozos célok irant. tiszteletben tartva egymas véleményét,

kélesonosen toreksziink a folyamatos megujulasra. a fejlodésre.



2. A VEZETO! PROGRAMOMAT MEGHATAROZO
DOKUMENTUMOK

2.1. Jogszabalyi hattér

o 1993 évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol

e 1993, évi LXXVIL torvény VI. fejezete a nemzetiségi és etnikai kisebbségek jogairdl

e 137/1996. (VII1. 28.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramrol

e 3/2002. (II. 15.) OM rendelet a kdzoktatas mindségbiztositdsarol €s mindségfejlesztésérol

o 30/2004. (X. 28.) OM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikédésérdl szold 11/1994. (VI. 8.)

MEKM rendelet médositasarol

o 2/2005. (I1l. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényl gvermekek dvodai nevelésének iranyelve és a

Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsdnak iranyelve kiaddsardl
o 2006. évi torvény a kdzoktatasrol szold 1993, évi LXXIX. torvény madositasirol

e 2011. évi CXC. t6rvény a nemzeti kiznevelésrdl



2.2. Az 6voda alapdokumentumai

A palyazat elkészitéséhez az alabbi intézményi dokumentumokat tanulményoztam:

e Alapito Okirat

o Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

e Az ovoda helyi nevelési programja

Hazirend



“Csinaljon barmit, ami nyitogatja szemét és eszét,
szaporitja tapasztalatait,
0 azt hiszi: csak jatszik.
De mi mar tudjuk, mire megy a jarék.
Arra, hogy e vilaghan otthonosan mozgo,

o

eleven eszi és tevékeny ember valjék beléle.”

( Varga Domonkos)

3. BEVEZETES

3.1. Szakmai hitvallasom

Amikor az 6vodapedagogusi palyat valasztottam, elkotelezettséget vallaltam a kisgyermekkori
nevelés teriiletével.

Az 6vodapedagogus munkajanak kozéppontjaban a gyermekek dllnak, a gyermekszeretet
motival benniinket e hivatasra. Feleldsek vagyunk az ¢évodéba jaré gvermekek neveléséért,

fejlesziéséért, €s azért, hogy az egyén a k$zdsség erejére timaszkodva megvaldsithassa 6nmagat.

Hiszek a jatek és az élmények erejében. Meggybzodésem, hogy a gyermekeknek hagyni kell,
hogy életkoruknak megfeleléen a jaték legyen az elsédleges tevékenység a mindennapjaikban.
Hiszem, hogy a jaték a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztdbb tevékenysége, s igy az
ovodai nevelésnek is a leghatékonyabb eszkoze. A jaték a gyermek tanulasi terepe, a vilag
megismerésének modja. Hiszem €s vallom, hogy a szabad jaték és a tudatos tervszer(i munka a

gyermekek személyiségének és képességeinek kibontakoztatasat, fejlédését eredményezi.
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Az atgondolt, felelsségteljes pedagdgiai munka eredményeként kreativ gondolkodast,
cselekvésre kész, nyitott, a tudasvagy igényével rendelkez6, 6nallé gyermekeket neveliink. A
gyermeki szemelyiseég kibontakoztatasdhoz elengedhetetlen a feltétel nélkiili elfogadas, amely a

szereteten alapul, ami biztonsagot nydjt a gyermekeknek a harmonikus, egészséges fejlddéshez.

3.2. Vezetdi hitvallasom

Az ovodakoncepcionk megvalositasa, a kihivasoknak valé megfelelés csak a nevelbiestiilet, a
nevelé munkat kozvetleniil segit6 dajkak és a technikai dolgozdk egyiittmikddése, &sszehangolt
tevékenysége és elkotelezettsége révén lehetséges.

Az eredményes, sikeres munka érdekében tevékenységem soran fontosnak tartom:

e a munkatarsak alapos ismeretét: személyes értékeiket, €s szakmai elkotelezettségiiket,

e vilagosan megfogalmazott célok kdzds megvalositasat,

o a felelosségvallalast, a kezdeményezést, a folyamatok allando javitasat,

e a munkatarsak intézményi célokkal vald azonosulasat,

e az optimdlis targyi és személyi feltételek biztositasat, alkoto légkor kialakitasat, mely a

vezetd, és a gyermekekkel foglalkozé valamennyi felnétt csapatmunkdjanak eredménye.

Olyan kozisséget kivanok iranyitani, ahol az alkalmazottak szakmai munkajukat belso hittel .
elkitelezettséggel , a gyermekek fejlodésébe vetett bizalommal végzik , és a csaladdal szorosan
egyittmikdodve nevelnek.

Az intézmény fenntartojaval korrekt, szakmai alapokon nyugvo kapesolatot kivanok Kiépiteni €s
miikodtetni. Dontéseimben elvarasait figyelembe veszem, minden tevékenységemben jogszeriien
jarok el.

Személyes példamutatassal, emberséggel. a valtozasok iranti fogékonysaggal végzem
feladataimat.

Vezetdi programom megvalodsitasa soran kamatoztatni szandékozom 25 éves
ovodapedagdgusi tapasztalatomat, 2 éves tagdvoda-vezetdi és 2 éves Ovodavezetd-helyettesi

valamint | éves dvodavezetdi tapasztalatomat.



4. SZAKMAI HELYZETELEMZES

4.1. Az intézmény bemutatasa

Ovodank Csoron az Onkormanyzat fenntartasa alatt mitkadik, jelenleg 3 csoportos
intézményként. Osztél azonban a gyermek létszam csdkkenése miatt 2 csoportban folytatjuk a
neveldmunkat,

Az dvoda jol megkozelithetd, csendes helyen talalhatd. Nincs atmend forgalom, nem sziir6dik
be a por, a zaj, idedlis az idejaré gyermekek részére. A féutvonaltol biztonsagos tavolsagban
taldlhato, kozvetlen kornyezetiinkben nincsenek veszélyforrasok, amelyek az 6voda zavartalan
miikodését, a gyermekeket €s az ott dolgozokat veszélyeztetnék.

Az alapitaskor, 1953-ban, intézményiink a napkézi otthonos elnevezést kapta. Tobb mint 60
éves fennallasa alatt eleinte egy majd két csoporttal mikodstt. A gyermeklétszam
megndvekedése miatt sziikségessé valt 2011-ben a 3. csoport megnyitasa is.

Az 1993. évi Kozoktatdsi torvény késobbi modositasa lehetévé tette szamunkra, hogy
Ovodanevet vélasszunk. Testiiletiink a sziilok véleményét is kikérve, a Csivitel6 Ovoda elnevezés
mellett dontott. Az tjabb névmoddositas 2013. szeptember 1-161 1épett életbe, amikor az intézmény

a Csori Csiviteld Ovoda elnevezést kapta.

Az ovoda, Alapito okiratdban meghatarozott 6vodai nevelés alaptevékenységet, alapfeladatot
lat el, valamint felvéllalja a sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelését, ellatasat is.
Pedagogiai Programunkban szerepel még a HH és HHH gyermekek nevelése, oktatasa

felzarkoztatasa is.



4.1.1. Személyi feltételek

A gyermekek egészséges fejlodéséhez, fejlesztéséhez sziikséges személyi feltételek részben
rendelkezésre allnak.

A 3 csoportban 5 szakképzett dvodapedagogus dolgozik, beleértve az dvodavezett is.
Munkankat | szakképzett gyogypedagogiai asszisztens €s 3 szakképzett dajka segiti. Sajat
konyhaval rendelkeziink, ahol 1 élelmezés vezetét, 1 szakképzett szakacsot és 3 konyhai dolgozot
foglalkoztatunk.

A gyermekek logopédiai fejlesztését utazo logopédus végzi.

Az elmult évek miikodését a nevelbtestiileti kiegyensulyozottsag és a sziil6i elégedettség
jellemezte.
Neveldmunkénk kulcsszerepléje az dvodapedagogus. Személyiségiiket az elfogado, befogado,
megismerd, segitd, timogatd attitlid jellemzi. A nevelémunka eredményességéhez a pedagogus
asszisztens a dajkak €s a pedagogusok osszehangolt munkaja elengedhetetlentil sziikséges.
A technikai dolgozok érzik munkajuk fontossagat, hiszen biztos miikddést, zavartalan hétteret
biztositanak a pedagogusok munkajahoz, 6sszehangoltan, egyiittmiikédve dolgoznak a
gyermekek és a kiegyensilyozott dvodai élet érdekében. Esszerti munkamegosztassal latjak el a

gondozasi feladatokat , munkdjuk nagyban hozzajarul az eredményes gyermekneveléshez.

Erésségeink:

e szakmai elhivatottsag,

e empatia,

e egymas tiszteletben tartasa,
o gvermekszeretet,

o fegyelmezett munkavégzés.
o egylittmikddes,

e azonos értékrend,

e szakmai ambicio.



4.1.2. Targyi feltételek

Intézményiink jelenlegi formajat folyamatosan alakitottak az évek soran. Az épiilet megfeleld
szintl karbantartasa és feldjitdsa a fenntarté dnkormanyzat és sziil6i adomanyok segitségével
biztositott. A fenntart6 tAmogatasaval szinte évente lehet6ség nyilt kisebb feltjitasi munkalatok

elvégzésére, amelyek az dvodank miikodésének mindségi javitasat eredményezte.

Csoportszobaink tagasak. vilagosak. Minden csoportnak 6nallé mosddja és dltézdje van. A
csoportszobdk berendezése praktikus, esztétikus, a gyermekek elmélyiilt jatékat, tevékenységeit
el6segitd eszkozokkel és jatékszerekkel felszereltek. Az eszkozoket folyamatosan bovitjiik |

tobbnyire palyazati forrasokbol.

Az udvar tagas . igen kevés jatekkal felszerelve. A jovoben sziikség lesz az udvari

jatékeszkozok cseréjére, Uj eszkdzok beszerzésére.

Ovodank sajnos nem rendelkezik tornaszobdval és neveldi helyiséggel sem. Viszont kiilon

helyiséget biztositunk a logopédiai foglalkozasok megtartasahoz.

Az irodahelyiségben van lehetoség a sziilokkel valo személyes talalkozasra, fogadoorakra. Az
élelmezésvezeté szamara is az irodahelyiség all rendelkezésre.

A meglévd informatikai eszk6zok felhasznalasaval biztositott a felel6sségteljes feladat végzése.

Az intézményben dolgozo neveldk és technikai dolgozdk szamara csak részben biztositott az

61t6z0, ahol zuhanyozasi lehet6ség nincs.

A szakmai munka szinvonalanak fejlesztéséhez , a dolgozdok komfortérzetének néveléséhez és
az elméleti munka feltételeinek kifogastalan megteremtéséhez elengedhetetlennek tartom a
neveldi szoba kialakitdsat . szamitogépes és Internet hozzaféréssel . illetve a meglévd szakmai
konyvtar ujragondolésat és atalakitasat.

Az 6voda fézékonyhaja a HACCP mingségi rendszer szerint miikodik . Azonban az itteni

18



eszkozok , felszerelések az elhasznalddas miatt és az 1) modernebb eszkozok megjelenése

kapcsan id6szakonként cserére , kiegészitésre szorulnak.

4.1.3.Pedagodgiai Program

Intézményiink évodapedagdgusaival a sziiloi igényeket, helyi adottsagokat figyelembe vevd

helvi nevelési programot irtunk a Tevékenységkozpontit Program adaptalasabol.

Pedagdgiai programunkban kiemelten jelenik meg a tevékenységkozpontusag, a jaték
fontossag . a nyitott nevelési-oktatasi krnyezet ., a gyermekre alapozott differencialt fejlesztés ,

mely az egyéni eltéréseket toleralja.

A sziilok igénylik az évi t6bb alkalommal megrendezett nyitott 6vodai rendezvényeket,
amelyeknek szervezésében és lebonyolitdsaban tevékenyen részt is vesznek. Ezek az alkalmak
lehetdséget biztositanak arra. hogy az dvoda és a csaladi haz kozti kapesolatokat erdsitsiik, a két

nevelési szintér szokasrendszerét dsszehangoljuk.

A nyitott 6vodai programokon til a hangsily szamunkra leginkabb az 6vodai mindennapokon
van, amikor is tudatos személyre szabott tervezomunkanknak készénhetden torténik valamennyi
kisgyermek az egyéni személyiségfejlesztése, kozosségi életbe torténd beillesztése a klasszikus
ovodai tevékenységformékkal, sok-sok élmény biztositasaval.

Ovodas gyermekeink iskolai sikerességét, tanulasban elért eredményeit a védltozatos évodai
élmények, az elemi alapkészségek fejlettségeének szintje hatarozza meg, ezért tesziink meg

mindent ezek gvakorldsdra a kiilonb&z6 valtozatos ovodai tevékenységek soran.

Jol képzett szakemberek dolgoznak nalunk, nemcsak a kicsinyeket, hanem a sziiléket is
ellatjak jo tanaccsal, mintaval. Sikerként értékeljik, hogy sokan bekapcsolodnak kozés
programjainkba. Valodi dsszefogds, és a szakemberek egyiittmiikddése sziikséges ahhoz, hogy a
helves nevelési modszereket, a még meglévo régi csaladi értékeket meg tudjuk mutatni és

atérokiteni a mai fiatal sziiléknek



4.1.4. Az intézmény kapcsolatrendszere

Evek 6ta jo , szakmai kapcsolatot tartunk fenn a tarsintézményekkel ( Altalanos Iskolak, ). é€s
kiterjedt egyiittmiikodést alakitottunk ki a telepiilésen 1évé kulturalis és egészségiigyi-, szocidlis

intézményekkel . szakmai szolgaltatokkal . civil szervezetekkel.

4.2. Gazdalkodas, vagyonvédelem

Az ovoda részben 6nall gazdalkodo intézmény. Belsd forrasunk a fenntarto altal biztositott
koltségvetes.

A tanévnyito értekezleten minden évben megfogalmazzuk a legszilkségesebb szakmai munkat
segitd, szinvonalas neveléshez sziikséges targyi eszkdzok cseréjét, illetve lehetdség szerinti
beszerzését. Célom a Csori Csiviteld Ovoda nevelési programjanak megvalositasahoz sziikséges

optimalis targyi kdrnyezet biztositasa.
Feladatok a tovébbiakban:

o koltségtakarékos gazdalkodas
e allagmegovas, folyamatos karbantartas ¢és szakemberek felkutatasa, érvényesitve a
gazdasagossag és a mindségi munka kivitelezésének dsszhangjat,

e palyazati lehetéségek kihasznalasa



4.3. A 2015/16-0s nevelési év eredményei.

Az elmiult tanév igazan bovelkedett nehézségekben és sikerekben is egyarant.
Csak néhany jelentésebb dolgot emelnék ki.

Eredménvek:

Az U] dolgozok beilleszkedése zokkendmentesen zajlott. Az alkalmazotti kbzdsség
segitokészsége, és a sziilok pozitiv hozzaallasa itt is nagymértékben megmutatkozott.
A taniigyi nyilvantartast naprakészen vezettiik (6vodai csoportnaplé a felvételi—és
mulasztasi naplo, gyermekek egyéni fejlodés mérd lapja).
A hatékonyabb munkaszervezés miatt javult a feladat szerinti munkamegosztas, a vallalt
egyéb feladatok teljesitése, a pedagdgusok nallobb munkavégzésének kialakitasa.
Hataskorok, jogkdrok letisztazdsa utan hatékonyabba valt a belsé informacié aramlasa.
A szervezeti kultira fejlesztésében nagy szerepet jatszott a csapatépités, a kézosen vallalt
feladatok teljesitése, az egymas iranti bizalom meger6sitése, a szakmai nyitds egymaés
munkaja felé.
Ez a nevelési év az egymastdl val6 tanulas, az egymas munkdjaba valé bepillantas
Jjegyében zajlott a bels6 hospitalasok lehetségének bevezetésével.
A palyazati lehet6ségeket, egyéb forrasokat egyre szélesebb kérben kutattuk.
Bejegyzésre keriilt az Alapitvanyunk, amivel mér ebben a nevelési évben sikeresen
palyaztunk.
Az idei nevelési évben médositasra keriilt a hazirendiink, feliilvizsgaltuk a Helyi Nevelési
Programunkat és az SZMSZ-t.
A valtozasok kihatottak a gyermekek egyéni fejlédésmérd lapjara is, egységes szerkezetbe
foglaltuk, €s igazitottuk az 1j elvarasoknak megfelelGen.
Bévitettiik ismereteinket a mindsités és tanfeliigyelet témakorében.
Létrehoztuk a Bels6 Ellendrzési Csoportunkat.
A targyi feltételeink is nagymértékben javultak:
Az Fenntart6 jévoltabdl megujult az 6vodaudvar keritése.
Kialakitottunk egy tornaszobat.
A Katica csoport bejarata folé es6védét tettiink.
Az elhasznalddott, elavult eszkdzok cseréje folyamatosan tortént.
Az 6vodaudvari jatékeszkdzok feliilvizsgalata megtortént.
A ,, Vigyazz R4m” 6vodai alapitvany és az Onkormanyzat tdmogatasaval egy korszeriibb
udvari jatékegység beszerzését is elinditottuk.

Ezek tiikrében batran allithatom, hogy a Cséri Csivitel6 Ovoda apro, de szamunkra annal
jelent6sebb Iépésekkel, elindult a megajulas atjan.

Ezt a megkezdett utat szeretném folytatni a jvoben is, és arra torekszem, hogy a kitiizétt
céljainkat minél hamarabb elérjiik.
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5. VEZETOI KONCEPCIOM

A vezetdi iranyitas hatékonysaga €s eredményessége csak a harmonikus, ugyanakkor
dinamikus eléremutaté kompetens vezetdi iranyitassal valosithato meg.

Kompetensnek lenni = hozzaértonek lenni. " Olyan helyzetben lenni, amelyben intézkedni,
donteni és cselekedni tudunk. Tédgabban értelmezve: meg tudjuk oldani a problémat illetve banni
tudunk a kdrnyezetiinkkel. Olyan személyiséget var el, amely megfeleld tudassal, annak
alkalmazasi képességével , de olyan képességgel is rendelkezik , mint 6nérvényesités ,

kapcsolatteremtés , beleérzés , kooperacios készség és konfliktusmegoldo képesség.”

Ezek a képességek, ha eltéré mértékben is, de a kollektivaban megtalalhatok. Szeretném lgy
megerdsiteni 6ket , hogy a gyengébb teriileteken is kompetensek legyenek, de erdsségeikben

mindenképp vallaljanak szakmai vezetd szerepet.

Ez nagyon fontos az 6nbizalom magas foku kialakulasaban. Az Snbizalom pedig sziikséges az
eredményes munkéhoz. Az eredményesség pedig a személyiség Kiteljesedéséhez a j6 kdzérzethez

vezet.
Ezek alapjan fogalmazhatom meg vezet6i tevékenységem jovébeni dhalanos céljait:

° A gyermekek szamara boldog évodai évek €s a mindségi fejlesztés biztositasa, ami a

sziildi elégedettségi mutatokat emeli.

° A pedagogiai munka még magasabb szinvonalra emelése.
° Az ovoda 8sszes dolgozdja kdzotti pozitiv egylittmikodés erdsitése.
o A Csdri Csivitelé Ovoda hirnevének erbsitése.,

Az 6voda sajdtos arculatanak segitésével olyan nevelési intézmény miikddtetése a célom,
amely megfelel a tarsadalmi elvarasoknak. kihivasoknak , a helyi sajatossagoknak , a
fenntarténak és az intézményhasznaloknak .Vezetéi feladataimat a torvényi eldirasnak

megfelelden szeretném végezni. Elsédleges feladatom az 6voda jogszerii. szakszerli mikdtetése,



a pedagogiai munka iranyitasa, fejlesztése.

A dontések elokészitésében, meghozasaban , az informacio aramlasanak elésegitésében , a
munkatarsak korrekt tajékoztataséban és az intézményi dokumentumok moédositasaban szadmitok
a nevelGtestiilet tagjaira.

Az intézmény nevelémunkajanak , pedagogiai tevékenységének meghatarozdja a
nevel6testiilet. Kozos célmeghatarozas mellett az egyéni elképzeléseket és javaslatokat , a
pedagogiai szabadsagot figyelembe vevé , demokratikus vezetés lehet csak eredmeényes. A
szakmai feladatok , folyamatok része , alkotd tagja maga a vezetd is , és személyes példaadassal

jar elol a feladatok végrehajtasaban is.

5.1. A humaneréforras fejlesztési lehetdségei

Az 6vodai neveldmunka sikeréhez nem elég 6nmagdaban az intelligencia , a kreativitas . az
ligyesség vagy az elszantsag. A lényeg a csapatmunka , az egyiittmiikodés , az 6sszehangoltsag .
a bizalom. Ennek hianyaban nincs esély sikeres munkéra . a hatékonysagra.

Nem csak az szamit . hogy egyénenként ki mit tesz le a kozos munkéaba , hanem az , hogy
mindenki beletegyen , mindent amire képes. Nem az szamit , hogy kinek sikeriil egy részfeladatot
kipipalnia , hanem , hogy megtaliljuk-e a vélaszt az utolsé kérdésre is , a megoldast a
problémakra.

A kozos sikerrel mindenki nyer. A megszerzett informacidkat azonnal kozossé kell tenni ,
hiszen minden informacio fontos lehet. A k6z6s gondolkodast atlathaté rendbe kell szervezni ,
hiszen nem lehet mindent egyediil elvégezni .

Ra kel bizni , ésszerlien delegalni a feladatokat a munkatarsakra. Ha valaki nem tud valamit .
elakad . az nem baj. Az viszont baj , ha err6l a tébbiek nem tudnak. Teret kell engedni a kozos
gondolkodasnak. A teljes siker még igy sem garantalt , de csak igy van ré esély. Egy-egy kozdsen
eltervezett feladat , program , rendezvény , vagy éppen egy a csoportban sikeresen megvalositott
nevelési feladat eredményezheti azt , hogy ne érezhesse senki fasultnak , érdektelennek magit ,
ne tartsa a munkajat nylignek , pusztan jovedelemforrasnak. Azok , akik élvezik a munkajukat .

elégedettek és biiszkék szakértelmiikre.

(58]
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Nagyon fontosnak tartom a szakmai munka erdsitését , amelyben épitek a kollegék igényeire és
aktiv részvételére is . Tamogatom a dolgozok tudasvagyat kiilsé és belsd tovabbképzések altal.
Szeretném a " hazon beliili" tapasztalat cserét megerdsiteni . Ez magaba foglalja a hospitalast ,
szakmai ismeretek atadasat .Tamogatom az Gvoda szempontjabol fontos masoddiploma
megszerzését €s a mesterkurzusokat .Fontosnak tartom a dajkak rendszeres tovabbképzését is ,
hogy értsék azokat a valtozasokat , amelyek az 6vodéban végbemennek , mert ez sziikséges az
eredményességhez s ahhoz , hogy részesei legyenek az intézmény innovativ munkajanak.
lgényeik szerint a sajat munkajukbol fakado korszeriibb ismeretek cseréjét és megszerzését is

szervezném .

Feladataim ezek titkrében:

° Humanus, demokratikus , alkoté munkahelyi légkor megszilarditasa.

o Szakmailag jol képzett nevelbtestiilet kialakitasa.

o A személyes felel@sség és szerepvillalas és a csapat munka 8sszhangjanak biztositasa.

° A teljesitmény tisztelete és elismerése.

o Hatékonyabb szervezeti kommunikacio.

o Az 6voda kiilsé szakmai teljesitmény értékelésre , intézményértékelésre valo felkésziilés.
° Onképzés , tovabbképzés tamogatésa . elismerése.

5.2. A célmeghatarozasbél eredé feladatok

5.2.1. A nevelés tartalmi fejlesztésének feladatai

Hosszu tavon megoldando feladatok:

° Feladatunk a Pedagogiai Program megvaldsitasa . fenntarthatosaganak folyamatos
vizsgalata . értékelése és sziikség esetén korrekcidja.

° A Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott célok, feladatok magas szintii
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megvalositasa.

A gyvermekek egészséges fejlddéséhez meg kell Grizni azt az érzelmi biztonsagot. amelyet
az 6voda jatékos , oldott légkore nyijtani tud.

Célunk , hogy a mar meglévd és kialakult szakmai kapcsolatainkat tovabb mélyitsiik , €s
az egylttmikodésnek 0 lehetségeit keressiik.

A tehetséggondozas €piiljon be a csoportok mindennapi életébe.

Kiemelt figyelmet szeretnék forditani a sajatos nevelési igényi gyermekek személyre
szabott, hianyossagukat figyelembe vevo, folyamatos nevelésére, fejlesztésére.

A gyermekek kdrnyezet és természetbarat életvitelének megalapozasa. A kornyezettel
valo egyiittélésre nevelés: életmod-, viselkedésmod-, védelem-, fejlesztés-, okos é€s
mértéktarto felhasznalas.

Minden munkatarsunk legyen felel8s sajat munkateriiletéért . érezze mindenki , hogy
munkavégzése része kdzos célkitlizéseinknek , feladatainknak , a munkavégzés mindsége

feleljen meg a belso és kiilsé szakmai teljesitményértékelésnek.

Rovid tavon megoldando feladatok:

Feladatomnak tekintem a bevezetésre keriilt pedagogus életpalyamodell megismertetését
intézményi szinten.

Biztonsagos , egészséges munkakdriilmények fenntartdsa.

A jaték elsodlegességének érvényesitése , a jaték fontossaganak ., szerepének ismertetése a
sziil6i értekezleteken.

A szakmali innovacio menedzselése.

Ovodan kiviili programokon val6 részvétel : versenyek, palyazatok.

A mindennapi mozgaslehetdség biztositdsa , lehetbleg a szabad levegon.

A gyermekek fejlodésének dokumentalasa , egyéni fejlesztés csoporton beliil.

A csoportok tajékoztatasa a gyermekveédelmi feladatokrol , hatékony kapesolatépités |, az

intézmény képviselete szakmai forumokon.



5.2.2. Az intézmény miikodési és targyi feltételeinek fejlesztésére iranyulé

elképzeléseim

Hosszu tdvon megoldandé feladatok

Palvazati forrasok felkutatasaval

% Felnatt 6lt6zo kialakitasa.

* A felnétt we-k felujitasa.

"‘ Neveldi szoba kialakitasa

* Régi radiatorok cseréje

* Kiiltéri jatékkomplexumok beszerzése.

Révid tavon megoldando feladatok

& Tornaszoba kialakitasa

* A szamitogépes park korszertisitése.

* A téz6konyha eszkozeinek feliilvizsgalata | javitasa . cseréje.

* A meghibdsodott elektronikai eszk6zok javitasa , cseréje.

* Gyermek asztalok . gyermek &lt6zdszekrények cseréje.

¥ A jatszo udvar feliilvizsgalata . a sériilt eszkdzok eltavolitasa . lehetdség szerint potlasa.

Jatszoeszkzok beszerzése.



5.3. Az 6voda kapcsolatrendszere

A nevelé munkank segitése céljabol korrekt és nyitott kapcsolatok fenntartasara téreksziink
minden személlyel és intézménnyel , szem elétt tartva a gyermekek és csaladjaik személyiségi
jogainak tiszteletben tartasat. Kapcsolatainkat idészakosan vagy allandéan miikédtetjiik attol

fliggben , hogy a céljaink , feladataink mit kivannak t6liink.

5.3.1. Kapcsolatunk a csaladokkal

Kapesolattartasunk elsédleges szintere a csalad. Az 6vodéaban arra toreksziink , hogy a csalad
és ovoda kapesolataban maximalis egyiittmiikodés alakuljon ki.
A csaladi nevelésre alapozva tervezziik meg ovodai neveld munkankat , az egyéni
személyiségfejlesztést. Minden lehetdséget megragadunk annak érdekében , hogy a csalad
nevelési eljarasait . szokasait megismerjiik. A csaladdal t6rténé nyilt , 6szinte egylittm{ikddés
csak a kélesdnds bizalom alapjan valosulhat meg. Ovodénk életébe tapintatosan és mértéktartoan,
ugyanakkor a gyermeki érdekeket kovetkezetesen képviselve probaljuk meg bevonni a
csaladokat.
Ezt olyan gyakorlattal szeretnénk megvaldsitani . hogy a sziilék ne csupan kotelességtudatbol

hanem szivesen , a maguk dromét is meglelve fogadndk el meghivasainkat.

A kapesolattarias formai a csaladokkal:

% Napi kapcsolattartds — folyamatos tajékozodas a gyermekekkel tortént eseményekrol .

fejlodésrdl ,



s Sziil6i értekezletek — az dvodat , a csoportot , a gyermeket érinté témak megbeszélése , a
sziilok javaslatainak . kéréseinek meghallgatésa .

* Fogad6 orak — a sziilok igényei , illetve az 6vonék kezdeményezésére , elézetes idépont
cgyeztetés alapjan ,

% Nyilt napok — lehet6séget adunk betekinteni évodank életébe , amikor a sziilék

kdzvetlentil képet kaphatnak gyermekiik csoportban elfoglalt helyérsl , fejlettségérdl

i K6z8s iinnepi programjainkra valoé meghivas ,
s Szakmai konferencidkra meghivas ,
* Eldadasok szervezése - a csalddokat érintd kérdésekkel , nevelési helyzetekkel

kapcsolatosan.

5.3.2. Kapcsolatunk a Sziiléi Szervezettel

Intézménytinkben Sziiléi Szervezet is miikodik. Munkajukat a szervezeti és mitkodési
szabalyzatuk tartalmazza. A sziiléi szervezettel kapcsolatos feladatokat az SZMSZ-ben
fogalmaztuk meg . amely a folyamatos tajékoztatas nytjtasaban és az 6voda belsé

szabalyzataiban megadott jogositvanyaiban , jogainak gyakorlasaban meriil ki.

5.3.3. Kapcsolatunk mas nevelési , oktatasi intézményekkel

Bolcsode
Az dvodaba I€pés el6tti szocidlis intézmény. Elsédleges feladat az 6vodai atmenet

gbrdiilékenységének megalapozasa. Egymas munkajanak szitkség szerinti megismerése.

Iskola
A gyermekek iskolai beilleszkedésének , a sziilok szabad iskolavilasztasi joganak

gvakorlasanak lehetové tétele.



A kapesolattartas formai a kolesonos latogatés , szakmai forum , rendezvényeken valo részvétel

sziiloi értekezlet.

Tovabbra is feladat az iskolaba 1épd gyermekek sziileinek koriiltekint6 téjékoztatasa az 6voda-

iskola atmenet megkonnyitése érdekében.

Az iskolak pedig lehetéséget biztositanak , a mér elsé osztalyos , volt 6vodasok meglatogatasara

az iskolai nyilt napokon.

5.3.4. Kapcsolatunk specialis intézményekkel

Az egyiittmiikddésben kozds cél a prevencio , hogyminden gyermek testi-lelki-mentalis

fejlesztése biztositott legyen.

A veliik valé kapcsolatban fontos tényezd a szakszerliség , a folyamatossag €s a korrekt
informacio csere.

A probléma kisziirése utén a szakemberek (vizsgalat , felmérés) megkezdik a gyermekek
fejlesztését. Az 6vodapedagogusnak a felismerésben van fontos szerepe , hogy az iskola
megkezdése elétt fény deriiljon minden esetleges problémara.

e Nevelési Tandcsadd

e Gyermekjoléti Szolgalat

o (saladsegitd Szolgalat

e Beszédjavitd

e Logopédiai Kozpont

e Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakért6i Bizottsag

e Ovodaorvos , fogorvos, védénd.



5.3.5 Kapcsolatunk kézmiivelédési intézményekkel , civil szervezetekkel

Nevel8munkank hatékonysaganak fokozasa érdekében kapcsolatot tartunk fent minden olyan
intézménnyel , amelyek miivészeti jellegii és tartalmu szinvonalas gyermek miisorok , eléadasok
szervezését kinalja gyermekeinknek és maradand6 élményt nydjthatnak programijaikkal.
Nevelémunkénkba az intézményen beliili , és intézményen kiviili kulturalis programokat
rendszeresen és elore tervezetten beépitjiik.

A Fenntarté Onkormanyzat és minden mas intézmény vagy szervezet éltal kiirt palyazati
lehetdségeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik , azokat kihasznalva megprobaéljuk kiilénbszé

programjainkhoz a sziikséges anyagi eréforrasokat dner6bdl megteremteni.

5.3.6. A fenntartoval valé kapcsolat

Célom a miikddés feltételeit javito , a szakmai munkat segitd jo kapesolat megtartasa ., a
folyamatossag , a pontossag , a korrektség segitségével , tovabba az intézmény optimalis
mikddtetése . a fenntartoi elvardsoknak valé megfelelés . illetve az intézmény érdekeinek
képviselete.

Fontos szempontok:

* Az 6voda €s a fenntart6 kapesolata minél kiegyensiilyozottabb legyen.

g Tajékoztatasi és beszamolasi kotelezettségiinknek mindenkor eleget tegyiink.

* A megfelelé munkakapcsolat mitkédtetése.

# A kozvetlen kapcsolattartas , melyet segitenek a szakmai bemutatok . eléadasok . 6vodai

rendezvények , amelyekre a fenntart képviseldi is meghivast kapnak , hogy segitéen
tamogathassék térekvéseinket.

* Az intézmény mitkodésével , mikidtetésével dsszefliggd feladatok ellatasa.



Az intézmény alapdokumentumainak elterjesztése.

Az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenysége.

Az intézmény gazdalkodasi , torvényességi ellendrzése.

Az intézmény szakmai munkéjénak eredményessége, a szakmai munka értékelése.

A program alapjan végzett értékelések nyilvanossagra hozasa.

(V¥



6. Osszegzés

Egy j6 6voda sok mindentél lehet j6, de a legfontosabb szerintem |, hogy jo Ovodapedagogusok |
dajkak dolgozzanak benne. Ehhez azonban biztonsag és nyugalom kell , ahol minden reggel mosolygés
6v6 nénik varjak a gyerekeket , akik nem siettetnek , mindig van idé mindenre , legféképpen a jatékra . a

bardtokra , a mesére . nagyon sok idét lehet az udvaron télteni , mozogni , festeni , rajzolni stb.

Azt szeretném , hogy a Cséri Csivitelé Ovodaban a gyerekek biztonsagban , szeretetben téltsék a
mindennapjaikat . mindig szabadon vélaszthassanak a jaték és sokféle felajanlott tevékenység koziil.
Tegyik lehetové , hogy a gyerekekkel kozdsen keressitk meg a tevékenységek tartalmait , felhasznélva és
kiteljesitve a gyermekek veliik sziiletett energiait . tevékenység vagyat , tarsas dsztonét , felfedezési ,
kiprobaldsi , megszervezési | tanulasi sztdniiket.

Teret kel engedni a jatékossdgnak , a természetes tanulasnak , kisérletezgetéseknek , Ichetéséget adni az
6nallo , befelé figyveld , ill. a mikro csoportokban t6rténd egymastél tanulasnak. Ennek legfébb formédja a
szabad jatek , felfedezés , tapasztalds. Ehhez az Gvodapedagégusnak alapvetéen indirekt médon .

tudatosan el6készitett kornyezet segitségével kell hatni a gyerekekre.

Cél olyan pedagdgiai tér kialakitasa , amelyben a gyermekhez méretezett kornyezet és eszkozok
biztositjak a mindenkori fejlodési sajatossagoknak megfeleld gyermeki szitkségletek alapjan kibontakozod
aktiv gyermeki megismerés feltételeit. A tevékenységek célja, hogy a gyermeket sajit faradozasai utjan
segitse hozza az egyre nagyobb mértékii 6nallosaghoz , magabiztossaghoz , a vilag pozitiv befogadasahoz.

A tarsadalmi kémyezet rendszeres bevondsa intenzivebbé teszi a sziilokkel valo egyiittmitkddést a

gyermek fejlédése érdekében

Nagyon fontosnak tartom a vezetésem sordn az " egyiitt" fogalmat az " egymas mellett " helyett , az
egymast segiteni , az egymast legy6zni helyett , az egyéni siker és az intézmeényi eredményesség

Gsszhangjat , a kozos 6rom és kozds felelsség alapel vét.

Az egyén a kdzdsség tdmogatdsaval lehet sikeres , és a kozosség az egyének ambicidja .

eredményessége révén emelkedhet ki.

d
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Meggy6zédésem , hogy lehet nyugodt és jo hangulatd munkahely az 6voda . tgy, hogy kozben

szinvonalas munka folyik.

Arra torekszem . hogy gyermek , sziil és minden dolgozo szivesen latogassa ezt az 6vodat , mert ahol

jOl érzi magat az ember , azért dldozatra is képes.

Ehhez kérem az Onok tamogatdsat.

Tisztelettel:

Wittmann-né Csapd Aniké

palyazo

(9]
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° Wittmann-né Csap6 Aniko — évodapedagogus, megbizott Ovodavezetd, palyazd
e Récz Timea - 6vodavezet§-helyettes

Hollosi Gybrgyné — pedagdgiai asszisztens

Dunai Tlinde - dvodapedagdgus

Sagi Judit — 6vodapedagigus
e Zakényi Réka - dvodapedagdgus

lgazoltan tavollévék: O f6

lgazolatlanul tavol lévék: O {6

Jegyzékdnyvvezetd:

e Hollgsi Gydrgyné
Hitelesitg:

e Dunai Tiinde

o Zdkanyi Réka

Racz Timea 6vodavezet§-helyettes megnyitja az értekezletet, kdszonti a megjelenteket.
Megdllapitja, hogy az NevelGtestiilet teljes Iétszamban jelenvan.

A jegyz8kdnyv elkészitésére felkéri Hollési Gydrgynét, majd javaslatot tesz a jegyzékonyv hitelesiték
személyére Dunai Tiinde és Zikanyi Réka személyében. akiket a jelenlévék egyontetl kézfeltartassal

megszavaznak.

R.T.ismerteti az értekezlet egyetlen napirendi pontjat:

[ 1. Wittmann-né Csapé Aniko egyediili palydzd dvodavezetsi palydzatanak véleményezése, a palyazat
elfogaddsanak szavazasra bocsatdasa.

Elmondja, hogy az 6vodavezetsi megbizasra kiirt palyazat benyﬁ:jia‘si hatarideje 2016. junius 15-én lejart.
Egyediili palydzoként Wittmann-né Csapé Aniké jelenlegi megbizott 6vodavezeté nyujtott be palyazatot,
amit a Nevel@testiilet tagjai a 2011. évi CXC. tv. a nemzeti kiznevelésrgl 83. §. (5) pontjéban el@irtak

szerint megismerhetett. |




Csor Kozség Onkormanyzata

Cséri Csivitel§ Ovoda Tel.:06-22/599-510

8041 Csor Mobil: 06-70/430-75-92
F6 tér 10. E-mail: ovodacsor@gmail.com

R. T. megkéri a jelenlévbket, mondjdk el észrevételeiket, ha kérdésiik van a palyazo felé, tegyék fel azokat.
Sagi Judit prezentdlta az Nevel6testiilet véleményét.

R. T javaslatot tesz a nyilt szavazasra, mellyel a jelenlévék egyetértenek.
R. T. megallapitja, hogy a szavazas rendben lezajlott.

A szavazas eredménye a kdvetkezd:

Szavazdsra jogosultak szama: 5 f6
Jelen van: 5 f6
Igen vdlaszok szama: 5
Nem vdlaszok szama: O
Tartézkoddsok széma: 0

A NevelGtestiilet tagjai Wittmann-né Csapo Aniké személyét, illetve palydzatat nyilt szavazas keretében
egyhanguan, 100 %-os igen szavazattal elfogadtak. Tartézkodds és tiltakozds nem volt.

W-né Cs. A. megkdszoni a véleményt és a bizalmat.

R. T. megkoszoni a részvételt és az Ulést bezdrja.

Mellékiet:
3. SzilGi Szervezet véleménye
4. Jelenlétiiv

Kelt.: Csér, 2016. julius 8.
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Csér Kozség Onkormanyzata
Cs6ri Csivitel§ Ovoda

8041 Csor

Fé tér 10.

Tel.:06-22/599-510
Mobil: 06-70/430-75-92
E-mail: ovodacsor@gmail.com

A Csori Csiviteld Ovoda Nevel&testiiletének véleménye
Wittmann-né Csap6 Aniké 6vodavezetdi palyazatardl

Wittmann-né Csapo Aniko felkésziiltsége, szakmai tuddsa nem csak a palyazatabol tinik ki, hanem
a gyakorlatban is megtapasztalhattuk, hiszen 2012 6ta tagja a Cséri Csivitel§ Ovoda
NevelGtestiletének, majd 2013-tdl évodavezeté-helyettes, végil 2015/16-0s nevelési évben
megbizott vezetdként tevékenykedett.

VezetGi hitvallasa egesz palyazatan végigvonul, mely tikrézi pozitiv személyiségét, kollégai irant
érzett tiszteletét, gyermekszeretetét, szakmai elhivatottsagat. A mindennapi életben megtapasztaljuk
ratermettségét, segitGkészségét. Tdmogatast nydjt az dvoda dolgozdinak, sziiléknek nevelGtestiilet
tagjainak a céljaik eléréséhez, problémdik megolddsahoz. Aktivan részt vett a neveldi munka
szinvonalanak emelésében, a kiilonb626 feladatok megoldésaban.

A gyermekek képesség és készségfejlesztése szamara elképzelhetetlen a szabad jaték, kétetlen
mozgds nélkil. Ennek feltételeit a lehetdségek szerint biztositja. Fontosnak tartja a szakmai
tovabbképzéseket, a kiils§ és belsé tapasztalatcserét (hospitalasok, bemutatok), folyamatos segitd
szandéku belsd ellendrzéseket.

A pélyazo ismeri az 6voda személyi, targyi és anyagi adottsagait, az 6voda dokumentumait, Taviati
céljai eléremutatdak, redlisan tervezhetéek (pl. versenyeken, pélyazatokon vald reszvétel, feln6tt
61t6z26, neveldi szoba kialakitdsa, dvodaudvari jatékok feldjitasa, beszerzése, sth).

Fontosnak tartja a nevel6testiileten beliili kiegyensulyozott teherviselést. Egymast megbecsilé,
tiszteletben tartd, segitd munkahelyi légkor kialakitasara térekszik.

Az 6voda rendezvényeit a csapatmunka szellemében kivanja megvaldsitani, melyekbe a szilGket is
be kivanja vonni. Ez is megmutatja, hogy fontos szamadra a sziilékkel vald pozitiv kapcsolat apolasa.

Kapcsolatrendszerét folyamatosan épiti, fejleszti, amely vezetgi munkaja hatékonysdgat
nagymertékben eldsegitheti.

Wittmann-né Csapé Anikét a palydzatdban megismert tervei, szakmai megalapozottsaga,
lelkiismeretessége alapjén, ovodank vezetjeként alkalmasnak tartjuk arra, hogy intézményiinket
hatékonyan, mindenki megelégedésére, a tarsadalmi elvarasoknak megfeleléen irdnyitsa.

Kelt.: Csor, 2016. jalius 7.
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Cs6r Kbzség Onkormanyzata
Cséri Csiviteld Ovoda

8041 Csor

F& tér 10.

Tel.:06-22/599-510
Mobil: 06-70/430-75-92
E-mail: ovodacsor@gmail.com

Csori Csiviteld Ovoda
8041, Csor F6 tér 10.

mely készilt
idépont: 2016. julius 8-én

JELENLETI iV

Csori Csivitel§ Ovoda (8041, Csor Fé tér 10.) NevelGtestiileti értekezletén.

Téma: 2016. jlnius 15-én lejaré évodavezetSi megbizasra kiirt palydzat véleményezése
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Csor Kozség Onkormaényzata

Csori Csivitel§ Ovoda Tel.:.06-22/599-510

8041 Csor Mobil: 06-70/430-75-92
F6 ter 10. E-mail: ovodacsor@gmail.com

Csdri Csiviteld Ovoda
8041, Csor Fé tér 10.
JEGYZOKONYV

Késaziilt

Idépontja: 2016. julius 8. 13:00

Helyszin: Csori Csivitels Ovoda 8041, Csér Fé tér 10.
Esemény: Alkalmazotti értekezlet

Téma: 1. 2016. junius 15-én lejéré dvodavezetsi megbizasra kiirt palydzat véleményezése

Jelen vannak: 11 f6
e Wittmann-né Csapd Aniké — 6vodapedagégus, megbizott 6vodavezet, palydzo
Récz Timea - dvodavezetd-helyettes
e Hollosi Gyorgyné — pedagogiai asszisztens
e  Millner Adrienn — dajka
Sipos Sandorné - dajka
Szalai Istvéan Sandorné — dajka
Héri Istvanné — élelmezésvezetd
Hegediis Andrea — szakdcs
Roth Esztella — konyhai kisegit6
Baba Gaborné - konyhai kisegité
e Kuhinkéné Kovécs Judit — konyhai kisegitd
Igazoltan tavollévdk: O f5
lgazolatlanul tavol lévék: 0 5

o o o o o

Jegyzbkonyvvezetd:
e Holldsi Gyorgyné
Hitelesité:
e Millner Adrienn
e R&th Esztella

Racz Timea ovodavezet§-helyettes megnyitja az értekezletet, készénti a megjelenteket.
Megallapitja, hogy az Alkalmazotti K6zdsség teljes létszamban jelenvan.

A jegyzékényv elkészitésére felkéri Hollési Gydrgynét, majd javaslatot tesz a jegyz6konyv hitelesiték |
személyére Miillner Adrienn és Roth Esztella személyében. akiket a jelenlévék egybntetii kézfeltartassal
megszavaznak.
R. T.ismerteti az értekezlet egyetlen napirendi pontjat:
1. Wittmann-né Csapd Aniko egyedilli palydzé dvodavezet§i palyazatanak véleményezése, a palyazat
elfogaddsanak szavazasra bocsdtasa.




Csor Kozség Onkormanyzata
Csori Csivitels Ovoda

8041 Csor

F& tér 10.

Tel.:06-22/599-510
Mobil: 06-70/430-75-92
E-mail: ovodacsor@gmail.com

Elmondja, hogy az dvodavezetdi megbizdsra kiirt palydzat benyljtasi hatarideje 2016. janius 15-én lejart.
Egyediili palyazéként Wittmann-né Csapd Aniké jelenlegi megbizott 6vodavezetd nydjtott be palydzatot,
amit az Alkalmazotti Kozosség tagjai a 2011. évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésrél 83. §. (5) pontjaban
el@irtak szerint megismerhetett.

R. T. megkeri a jelenlév6ket, mondjak el észrevételeiket, ha kérdésiik van a palydzo felé, tegyék fel azokat.
Hari Istvanné prezentdita az Alkalmazotti Ko6zosség véleményét.

R. T javaslatot tesz a nyilt szavazdsra, mellyel a jelenlévék egyetértenek.

R. T. megéllapitja, hogy a szavazds rendben lezajlott.

A szavazds eredménye a kdvetkezd:

Szavozdsra jogosultak szama: 9 6
Jelen van: 9 f&
lgen vdlaszok szama: 9
Nem vdlaszok szama: 0
Tartézkoddsok széma: 0

Az Alkalmazotti Kézosség tagjai Wittmann-né Csapd Anikd személyét, illetve palydzatat nyilt szavazas
keretében egyhangtian, 100 %-os igen szavazattal elfogadtak. Tartdzkodas és tiltakozds nem volt.

W-né Cs. A. megkoszoni a véleményt és a bizalmat.
R. T. megkoszbni a részvételt és az llést bezérja.

Melléklet:
1. Alkalmazotti K6zosség véleménye
2. Jelenlétiiv

Kelt.: Csdr, 2016. julius 8.
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Csor Kdzség Onkormanyzata
Csori Csivitelg Ovoda

8041 Csor

Fé tér 10.

Tel.:06-22/599-510
Mobil: 06-70/430-75-92
E-mail: ovodacsor@gmail.com

A Csori Csivitelé Ovoda Alkalmazotti Kozdsségének véleménye

e

Wittmann-né Csap6 Aniké 6vodavezetéi palyazatarol

A megismert pdlyazati anyag tiikrbzi a palyazo elkotelezettségét, gyermek- és hivatdsszeretetét,
Szem el6tt tartja az dvoda nevel6testiiletének, alkalmazotti kbz0sségének kozos céljait. Vezetdi
palydzata sokszin(i, az 6vodai nevelés és az évodai élet minden teriiletére kiterjed.

Programjan érezhetd, hogy egyitt él az intézménnyel és folyamatosan latja a jovébeli feladatokat,
mint az elkezdett munkdjanak hatralévé részét.

A palyazat épit az eddigi eredményekre, 4tgondoltan irja le révid és hosszii tava céljait, a
feladatokat részletesen fogalmazza meg. Célkitlizései elhivatott &s hatdrozott pedagogus
szemelyiségét titkrozik.

Fontosnak tatja, hogy az évoda alkalmazottai felelGsségteljesen végezzék munkdjukat és érezzék,
hogy az a kézds célok megvaldsitisdhoz sziikségesek. Célja a biztonsagos és egészséges
munkakérilmények fenntartdsa és az ehhez sziikséges eszkdzk karbantartdsa, beszerzése.

Wittmann-né Csapo Anikd palydzatdban megfogalmazott elképzelései az Alkalmazotti Kozosség
szamara biztositja a kiegyensulyozott, magas szinvonald munkavégzés lehetGségét. Pélyazatat
redlisnak, megvalésithatonak tartjuk, és tamogatjuk.

Kelt.: Csér, 2016. julius 7.
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Csor Kdzség Onkormanyzata
Cséri Csivitelé Ovoda

8041 Csor

Fé tér 10.

Tel.:06-22/599-510
Mobil: 06-70/430-75-92
E-mail: ovodacsor@gmail.com

Csori Csiviteld Ovoda
8041, Csor FG tér 10.

JELENLET! iV

mely késziilt
ldépont: 2016. julius 8-an
Csori Csivitel Ovoda (8041, Csor Fé tér 10.) Alkalmazotti értekezletén.

Téma: 2016. junius 15-én lejard 6vodavezetdi megbizasra kiirt palydzat véleményezése
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Csor Kozség Onkormanyzata
Cséri Csivitel§ Ovoda

8041 Csér

Fé tér 10.

Tel.:06-22/599-510
Mobil: 06-70/430-75-92
E-mail: ovodacsor@gmail.com

Csori Csiviteld Ovoda
8041, Csor Fé tér 10.
JEGYZOKONYV

Késziilt

Idépontja: 2016. julius 8. 16:00

Helyszin: Csori Csivitel§ Ovoda 8041, Csér F6 tér 10.
Esemény: Sziil6i Szervezeti értekezlet

Téma: 1. 2016. junius 15-én lejéré dvodavezetdi megbizésra kiirt pélydzat véleményezése

Jelen vannak: 11 f8
e Wittmann-né Csapé Aniké ~ 6vodapedagdgus, megbizott dvodavezetd, palyazo

Récz Timea — dvodavezetd-helyettes

Hollési Gyorgyné — pedagdgiai asszisztens

Rézsané Holldsi Anna

Zamboné Horvéth Viktdria Anikd

Horak Linda

Urbédn Zsuzsanna

Kiss Timea

Nyakas Johanna

Csete Agnes
e Voros Veronika

lgazoltan tavollévék: 0 6

lgazolatlanul tavol lévék: O f6

Jegyzékonyvvezetd:
e Holldsi Gydrgyné
Hitelesitd:
e Urban Zsuzsanna
e Vords Veronika

Racz Timea dvodavezetd-helyettes megnyitja az értekezletet, kdszonti a megjelenteket.
Megallapitja, hogy a Sziil6i Szervezet teljes létszamban jelen van.

A jegyzbkdnyv elkészitésére felkéri Hollési Gydrgynét, majd javaslatot tesz a jegyz6kbnyv hitelesiték
személyére Urbdn Zsuzsanna és Vérds Veronika személyében. akiket a jelenlévék egydntet(
kézfeltartassal megszavaznak.
R. T.ismerteti az értekezlet egyetlen napirendi pontjat:
1. Wittmann-né Csapd Anikd egyediili pdlydzé dvodavezetdi palydzaténak véleményezése, a palyazat |
elfogaddsanak szavazasra bocsétésa.




Csor Kozség Onkormanyzata
Csori Csivitelé Ovoda

8041 Csar

FG tér 10.

Tel.:06-22/599-510
Mobil: 06-70/430-75-92
E-mail: ovodacsor@gmail.com

Elmondja, hogy az dvodavezetSi megbizasra kiirt palydzat benyujtasi hatarideje 2016. junius 15-én lejart.
Egyediili palydzoként Wittmann-né Csapoé Aniko jelenlegi megbizott 6vodavezetd nyudjtott be palyazatot,
amit a SzUl6i Szervezet tagjai 2 2011. évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésrgl 83. §. (5) pontjdban elSirtak

szerint megismerhetett.

R. T. megkéri a jelenlévéket, mondjdk el észrevételeiket, ha kérdésiik van a palyazo felé, tegyék fel azokat.
Zambéné Horvath Viktdria Anikd prezentalta a SzlilGi Szervezet véleményét.

R. T javaslatot tesz a nyilt szavazdsra, mellyel a jelenlévék egyetértenek.
R. T. megéllapitja, hogy a szavazas rendben lezajlott.

A szavazds eredménye a kdvetkezd:
Szavazdsra jogosultak szama: 8 f6
Jelen van: 8 6
lgen vdlaszok szama: 8
Nem vdlaszok szama: 0
Tartozkoddsok szama: 0

A Sziil6i Szervezet tagjai Wittmann-né Csapo Anikd személyét, illetve palyazatat nyilt szavazds keretében
egyhanguan, 100 %-os igen szavazattal elfogadtak. Tartdzkodds és tiltakozads nem volt.

W-né Cs. A. megkdsztnia véleményt és a bizalmat.
R. T. megkoszoni a részvételt és az lilést bezarja.

Melléklet:
1. Szilgi Szervezet véleménye
2. lelenlétiiv

Kelt.: Csdr, 2016. julius 8.
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A Sziil6i Szervezet véleményezése

Wittmann-né Csapé Aniké pélyézatat megismertiik, mely minden teriletre kiterjed6
munka. Eddig elért eredményeket jovébeli fejlesztési, fejlédési célokat, feladatokat jol
megfogalmaz. Az elmult évben, a Cséri Csiviteld Ovoda megbizott dvodavezetdjeként mar
bizonyitott, hiszen vezet6i munkajat a megujulas, fejlédés jellemzi.

Pedagogiai hitvalldsaban kozponti szerepet kap gyermekkozpontusag, a gyermekek
személyiségének kibontakoztatdsa a jaték altal. Tamogatja az 6voda dolgozdinak szakmai
kibontakoztatdsat. Fontosnak tartja az intézmény fenntartojaval, iskolaval, stb. valo
egylittmiikddést, ami segiti az 6vodaban folyé eredményes munkat.

A palyazat kifejti, hogy épiteni kivin az eddig kialakitott eredményekre, és fejleszteni
kivanja azokat. J6 viszonyt tud kialakitani a sziilékkel, odafigyel a sziil6k igényeire,
meglatasaira. Problémdk megolddsaban segitséget nyujt, fontos szamara. a csaladokkal vald
napi kapcsolattartas, egyiittmiikdés.

A palydzatdban megismert tervei, szakmai megalapozottsaga alapjan a Cséri Csiviteld
Ovoda Sziildi Szervezete Wittmann-né C sapd Anikoét tdmogatja és javasolja kinevezését az
ovodavezet6i munkakor betdltésére.

Kelt.: Csér, 2016. julius 7.
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Csor Kozség Onkormanyzata
Csori Csivitel§ Ovoda

8041 Csor

F& tér 10.

Tel.:06-22/599-510
Mobil: 06-70/430-75-92
E-mail: ovodacsor@gmail.com

Csori Csivitelé Ovoda
8041, Csor F6 tér 10.

mely késziilt
Idépont: 2016. julius 8-an

JELENLETI iV

Csdri CsivitelG Ovoda (8041, Csér F§ tér 10.) Sziil§i Szervezeti értekezletén.

Téma: 2016. jinius 15-én lejiré évodavezetdi megbizdsra kiirt palyazat véleményezése

Név Alairas
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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Magyarorszag helyi onkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény rendelkezése
szerint: ,,46. § (1) A képviselo-testiilet Gilése nyilvanos. (2) A képviselo-testiilet b) zart iilést
tart az érintett kérésére valasztas, kinevezés, felmentés, vezetéi megbizas adasa, annak
visszavonasa, fegyelmi eljaras meginditisa és dllasfoglalast igényld személyi iigy
targyalasakor;” A palydzo nyilatkozataban hozzajérult a palyazata nyilvanos ilésen torténd
targyalaséhoz, emiatt nem teszek javaslatot e napirend zért {ilésen térténd targyalaséara.

Csor Kozség Onkorményzatanak Képvisel§-testiilete a 97/2016.(V.5.) hatarozataval dontott
az ddavezet8i — magasabb vezet6 — munkakor betdltésére vonatkozd palyazat kiirasarol. A
palyazati eljaras elokészitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos palyaztatéi feladatok
ellatasaval a jegyzot bizta meg.

Tajékoztatom a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a palyaztatdsi eljarast a pedagégusok
elémeneteli rendszerérél €s a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény
kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarél sz6ld 326/2013.(VIIL30.) Korm.
rendeletben foglaltak szerint lefolytattam a kovetkezok szerint:

e A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet ,,KOZIGALLAS” oldalara 2016. méajus 6-an megkiildtem
a palyazati kiirast publikalas céljabol, (publikalasra keriilt 2016.méjus 13-4n)

A NKI publikalasaval egyidejiileg kozzétételre keriilt a palyazat a telepiilés honlapjan is.

* A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadonal 2016. méjus 6-an siirg6sséggel kértem a
palyazati kiirasnak az Oktatasi és Kulturalis Kézlony soron kovetkezd szimaban vald
megjelentetését.

* A palydzat benyUjtdsanak hatarideje 2016. jinius 15-e. volt, melyre Osszesen 1 £,
Wittmann-né Csapé Anik6 8041 Csor, Dozsa Gyodrgy u. 46/A. szam alatti lakos nyujtott be
palyazatot.

e A palyazati hatarido letelte utan palyazat nem érkezett.

* A palyaztatasi hataridé lejartit kovetéen megéllapitottam, hogy a beérkezett palyazat
minden tekintetben megfelel a palyazati kiirasban szereplé kitételeknek, valamint az erre
vonatkozd jogszabalyi eléirasok alaki és tartalmi kovetelményeinek.

e A palyazatok részét képezd vezetési programot véleményezték a jogszabalyban
meghatarozott szervezetek
e A véleményezésre rendelkezésre alld 30 napos hatiridé letelte elétt, 2016. jalius 8-an
megérkeztek a vélemények az arra feljogositott szervektdl. (Az eldterjesztéshez mellékelve)

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Megiéllapithaté tehat, hogy a Csori Csiviteld Ovoda 6vodavezetsi munkakér betdltésére kiirt
palyazati eljaras eredményes és szabélyos volt, ezért a fenntarté dontési helyzetben van. A
palyazé rendelkezik az 6vodapedagégus munkakor betdltéséhez sziikséges felséfoku
szakképzettséggel, ovodapedagdégus munkakorben szerzett legaldbb 5 év feletti szakmai
tapasztalattal, pedagogus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetsi képzettséggel. A
palyazé erkolesi bizonyitvannyal rendelkezik. A véleményezésre feljogositott valamennyi
intézményi szervezet javasolja Wittmann-né Csap6 Aniko részére tovabbra is az dvodavezetdi
megbizas megadasat. Tajékoztatom a Képviseld-testiletet, hogy a kozalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL tv. 23. § (3) bekezdése rendelkezik arrol, hogy a
magasabb vezetfi, valamint a vezetdi megbizas jogszabalyban megjeldlt, legfeljebb 5 évig
terjedd hatarozott idére szol. (2016. augusztus 1-t61 2021. jalius 31-ig, 5 év)

A magasabb vezetdi megbizas adasaval a Képviseld-testiiletnek rendelkeznie kell a vezetdi
potlek mertekérdl. A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, XXXIIL tv. 70. § (1)-(2)



bekezdése szerint a megbizott vezetdt vezet6i potlék illeti meg. A nemzeti koznevelésrol
sz0lo 2011. évi CXC. torvény 8. sz. melléklete rendelkezik arrél, hogy a koznevelési
intézményekben az intézményvezet6i potlék also hatara az illetményalap 40 %-a, a felso
hatara pedig az illetményalap 80 %-a.

Tisztelt Képviseld-testiilet!
Az dvodavezetdi munkakor betdltésére benyujtott palyazat elbirdlasahoz az alabbi hatéarozati
javaslatot terjesztem el6:

HATAROZATI JAVASLAT

Cs6r Kézség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
.../2016. (VII...) szamu hatarozata
a Csori Csivitel Ovoda magasabb vezetdi beosztasanak
ellatasara vonatkozo palyazat elbiralasarol

Csor Kozség Onkorményzat Képviselo-testilete megtargyalta a Csori Csiviteld Ovoda
magasabb vezetoi beosztasanak ellatasara vonatkozo eloterjesztést, melynek alapjan az alabbi
dontést hozta:

1./ A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. toérvény 67. § (7) bekezdése alapjan és a
pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013.
(VIIL.30.) Korm. rendelet 22.§ (1) bekezdésére figyelemmel a Csori Csiviteld Ovoda
magasabb vezetdi beosztasara és az intézményvezetoi feladatok ellatasara 2016. augusztus 1. -
2021. julius 31. napjaig terjedd idoszakra megbizza

Wittmann-né Csapé Aniké
(sz.: Varpalota, 1970.12.02., an.: Marovélgyi Erzsébet,
lakcim: 8041 Csor, Dozsa Gydrgy u. 46/A.) szam alatti lakost,

akinek hatarozatlan idétartam kozalkalmazotti kinevezése valtozatlanul fennall/akit
kinevezésével egyidejileg pedagogus munkakorben, hatarozatlan idére, teljes munkaidében a
Csori Csivitelo Ovodaban alkalmaz.

2./ A Képviselo-testiilet a garantalt illetményének az Osszegét: ............ , a vezetdi potlék
osszegét a Kjt. 70.§ (2) bekezdés b) pontja alapjan az illetményalap 40%-anak megfelelé
meértékben, 68.573.- Ft 6sszegben allapitja meg.

3./ Megallapitja, hogy a nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. térvény 5. melléklete és
az 6voda tanuloi létszama alapjan az 6vodavezeto heti tanorainak szdma 10 ora.

4./ A Képviselo-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a vezetdi megbizassal
kapcsolatos intézkedéseket tegye meg.

Felelds: Csete Krisztian polgarmester
Hataridd: 2016. augusztus 1.
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A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tdrvény (a tovabbiakban: Nkt.) alapjan a
Csori Csivitels Ovoda, (8041. Csor, Fo tér 10.) mint kdznevelési intézmény miikddésére,
belso és kiils6 kapcsolataira vonatkozd rendelkezéscket jelen Szervezeti ¢és Mikodési
Szabalyzat tovabbiakban, SZMSZ-ben allapitom meg.

1.1. A szervezeti és miitkodési szabalyzat célja:

A koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. Torvény, valamint a végrehajtasi rendeletben
foglaltak érvényre juttatasa, az intézmeény jogszeri miikodésének biztositdsa, a zavartalan
mikddés garantalasa, a gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok, a gyermekek és pedagogusok
kozotti kapesolat erdsitése, az intézményi mitkddés demokratikus rendjének garantalésa.

1.2. A szervezeti és muUkodési szabalyzat jogszabdlyi alapjai, torvények,
korméanyrendeletek €s miniszteri rendeletek, a mukddtetést meghatarozo egyéb
dokumentumok

2011.évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél (tovabbiakban: Nkt.) és a
modositasarol szolo
2012.évi CXXIV. torvény
20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl (tovabbiakban: R)
229/2012.(VII.28.) Korm. Rendelet A nemzeti koznevelésrol szolo térvény
végrehajtasarol tovabbiakban: VR)
326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl ¢s a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.évi  XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikédésérol
48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatdo intézményekrol és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasban valo kdzremiikodés feltételeirol
2011.¢évi CXCV. Térvény az allamhaztartasrol (Aht.)
368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrdl szolo torvény végrehajtasarol
(Amr)
68/2013. (XI1.29.) NGM rendelet a kormanyzati funkciok, allamhaztartasi
szakfeladatok és szakagazatok osztalyozasi rendjérdl
370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl
és belso ellendrzésérol (Ber.)
2012.évi I. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (Mt)
2012.¢vi II. térvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrol
2011.évi  CXII. torvény az informacidos Onrendelkezési jogrél és az

informacidszabadsagrol
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2011.évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol
62/2011.(X11.29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol
1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol
1993.¢évi XCIII. torvény a munkavédelemrol
335/2005.(X11.29.) korm. rendelet a kozfeladatot ellatdé szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirol
1995.évi LXVI. torvény a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol
26/1997.(IX.3.) NM rendelet az iskolaiigyi ellatasrol
44/2007.0KM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és polgéri védelemrdl

| Az intézmény hatalyos alapit6 okirata

| Nevelétestiileti hatarozatok

| Vezeto6i utasitasok

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadisa, jovahagyasa,
megtekintése

Az SZMSZ-t az dvoda vezetdje késziti el, és a nevelotestiilet véleményének kinyilvanitasa
utan fogadja el.

A Koézalkalmazotti Tanacsot altalanos véleményezési jog illeti meg minden kotelezd
dokumentum tekintetében. A sziildi kozosség javaslattételét, véleményét a joggyakorlast
rogzitd nyilatkozat tartalmazza. Egyetérto jognyilatkozatot tesz a fenntarto.

Ezen dokumentum elfogadasakor a nevelétestiilet 4t nem ruhdzhatd dontési jogkorét
gyakorolja.

Az dvoda vezetdje az SZMSZ-t eljarasjogi megfelelosége utan hagyja jova.

Az Intézmény alapdokumentumait, koztilk a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot
mellékleteivel egyiitt az intézmény valamennyi alkalmazottja, szerzoédéses munkatarsa,
valamint az 6vodaval jogviszonyban allo6 gyermekek sziilei megtekinthetik az a helyben
szokdsos modon torténd nyilvanossag biztositasa mellett, illetve az intézmény hivatalos

honlapjan kozzétételi listajaban.

3. Az SZMSZ idébeli, teriileti és személyi hatalya

Az SZMSZ idébeli hatalya:
A 14/11/2016. hatarozatszamon elfogadott Szervezeti és Mikodési Szabalyzata, kotelezo
mellékleteivel egyiitt, a fenntarto egyetértésével Iép hatdlyba a kihirdetés napjan ¢és
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hatarozatlan idore szol. Ezzel egy idoben hatalyat veszti a 2013. aprilis 1-jén hatalyba lépett a
fenntarto altal jovahagyott SZMSZ.

Feliilvizsgalata: évenként, ill. jogszabalyvaltozasnak megfelel6en

Moédositasa: az 6vodavezetd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet és a KT elndk

A kihirdetés napja: 2016.szeptember 1.

Az SZMSZ teriileti hatalya:
| az 6voda teriiletére
az 6voda altal szervezett — a nevelési program végrehajtasahoz kapcsolodé - 6vodan
kiviili programokra
az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed:
| az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra

az 6vodaba jaré gyermekekre

az intézménnyel jogviszonyban nem 4all6, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,

ill. azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositasaban

a sziilokre (azokon a teriileteken ahol érintettek).

II. AZ ALAPITO OKIRATBAN FOGLALTAK RESZLETEZESE ES
EGYEB- A SZERV KOLTSEGVETESI SZERVKENT VALO
MUKODESEBOL FAKADO- SZABALYOZASOK
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1. Koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, oktatasi azonositoja

Megnevezése: Csori Csivitelé Ovoda
Székhelye: 8041, Csor, Fo tér 10.
OM azonositdja: 029952

2. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma:

1993, augusztus 19.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv iranyito/felliigyeleti szervének
megnevezése: Csér Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete
székhelye: 8041, Csor, Fo tér 10.

4. Az Alapité Okirat kelte:

Csor, 2015. julius 3. Csor Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testilletének 131/2015.
(VIL.02.) 6nkormanyzati hatarozata alapjan.

5. A koltségvetési szerv tevékenysége

5.1. A koltségvetési szerv kozfeladata

A Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdése 6. pontjaban meghatarozott 6vodai ellatas.

5.2. Koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa

Szakagazat szama Szakigazat megnevezése

1. 851020 Ovodai nevelés

5.3. Koltségvetési szerv alaptevékenysége és kormanyzati funkcidszerinti megjeldlése
Az intézmény miikodési teriiletén gondoskodik az ovodaskori gyermekek ovodai
nevelésérol és ellatasardl, a specidlis nevelési igényl gyermekek oOvodai nevelésérdl és

ellatasarol.

Korményzati funkciészam | Kormanyzati funkcio megnevezése

1. | 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
2. 1091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
3. [ 091120 Sajatos nevelési igényu gyermekek 6vodai nevelése,
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ellatasa
4, 1096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
5. 1096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

5.4. Koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete

Csor Kozség kozigazgatasi terilete
6. Koltségvetési szerv szervezete és miikodése

6.1. Koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje

Csor Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl
sz016 2011.évi CLXXXIX. torvény42. § 2. pontja és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992.évi XXXIII. torvény 23. §-a alapjan, hatdrozott idore palydzat utjan bizza meg, s
gyakorolja tekintetében a munkaltatoi jogokat. Az intézményt az intézményvezetd képviseli.

6.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya

Foglalkoztatasi
] g . Jogviszonyt szabalyozé jogszabaly
jogviszony

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992.évi

. | Kézalkal ti
1. | Kozalkalmazotti XXXIIL trvény

7. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

7.1. A kdoznevelési intézmény fenntartojanak
megnevezése: Csor Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
székhelye: 8041, Csor, Fo tér 10.

7.2 A kozevelési intézmény tipusa, alapfeladata

Tipusa: 6voda

Alapfeladatianak jogszabdly szerinti megnevezése: a ,nemzeti koznevelésrol” szolo
2011.évi CXC. tv. 4. § 1. bekezdés a) pontja és 8. §-a szerinti 6vodai nevelési feladatok
ellatasa.

7.3. A kémevelési intézmény gazdalkodasa

Az elGiranyzatai feletti rendelkezési jogosultsag tekintetében részjogkori jogi személy,
onallé bérgazdalkodasi jogkdrrel rendelkezé helyi Onkormanyzati koltségvetési szerv.
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Pénziigyi — gazdalkodasi feladatait a Taci Kézds Onkorményzati Hivatal Cséri Kirendeltsége
latjia el. A feladatellatisra szolgalo vagyont és vagyontargyakat szabadon hasznalhatja,
clidegeniteni vagy megterhelni nem jogosult azokat, az épiilet helyiségeit bérbe adhatja,
azonban egy évnél hosszabb idétartamra csak a fenntart6 hozzijarulasaval.

7.4. A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermeklétszam

A kéznevelési intézmény székhelyén felveheté maximalis gyermeklétszam 75 6.

7.5. A feladatellatast szolgalo ingatlan vagyon

Ingatla
Ingatlan S Vagyon feletti rendelkezés Az ingatlan
Trgatisn helyraj HASZN0E joga va onhasznalati | funkciodja
ajz ava unkcioja,
cime is}: L alapteriilete j’oga gy &y céli J
zama élja
(m?) Jog 1]
1 8(’)'41’, Csor, 1o 274 Cs}ér F(éz"ség Q.nko’n?ényzat P
F6 tér 10. Képvisels-testiiletét illeti meg

8. A koltségvetés tervezésével és végrehajtiasidval kapcsolatos Kkiilonleges
eloirasok

A koltségvetési szerv az iranyitod szerv altal biztositott pénzeszkoz, valamint egyeb bevételei
alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol.

A fenntartasi, miikodési koltségeket az évente Osszeallitott, az iranyito szerv altal jovahagyott
elemi koltségvetésben kell meghatarozni.

A koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval és beszamolasival kapcsolatos feladatok
végrehajtasat a Csor Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete valamint az 6voda kézdsen

végzi el.

~ 11 ~
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. AZ INTEZMENY TARTALMI MUNKAJAT ES MUKODESET
MEGHATAROZO HELYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGA, A
SZULOK TAJEKOZTATASA

1. Miikodési alapdokumentumok:

Alapité Okirat
Pedagogiai Program (PP).
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ)
|| Hazirend
" Eves Munkaterv
Onértékelési 5 éves program, dnértékelési 1 éves terv

Tovabbképzési program, beiskolazasi terv

A miikodési alapdokumentumok elhelyezése

A felsorolt mikddési alapdokumentumok 6rzése és nyilvanos dokumentumként kezelese
az Ovodavezetd feladata. Irattari elhelyezésiik kotelezo.

A nyilvanossagot biztositando, az emlitett miikodési alapdokumentumok (SZMSZ, PP,

Hazirend) kihelyezése a kévetkezd helyekre torténjen meg:
| fenntartd
. az 6vodavezeto
| KIR (kbznevelés informacios rendszere)
A dokumentumokba betekinthetnek a pedagdgusok, a sziilok, és az intézménnyel
jogviszonyban nem allok is.

1.1. Az Alapito Okirat elhelyezése

fenntartonal,
ovodavezeténél,
irattarban,

Magyar Allamkincstérba

1.2. A Pedagdgiai Program nyilvanossaga

A pedagdgiai program nyilvanos. Annak érdekéeben, hogy a sziilok a pedagogiai programot
szabadon megtekinthessék, az intézmény vezetOje gondoskodik arrél, hogy a Pedagogiai
Program papir alapt példanyai koziil egy példany a hirdetotablan kifliggesztésre kertiljon, egy
példany az ovodapedagégusok részére atadasra kertiljon, akik a sziilok részére a sziiloi
értekezletek alkalmaval biztositjdk a pedagdgiai programba vald betekintést, elektronikus

uton is elérheto legyen.

i [Dme
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A Pedagégia Program helyben szokisos médon torténé nyilvanossagra hozatali médjai:
Hirdet6tablan torténd elhelyezés,
honlapon torténd publikacio. (kozadattar.hu, kir.hu)

A nyilvanossagra hozatalért, illetve a Pedagbgiai Programmal Osszefliggd tajékoztatas

megadasért az 6vodavezetd felelos.

A Pedagogiai Programmal osszefiiggé tajékoztatas:

| A szillék barmely sziiléi értekezleten tajékoztatast kérhetnek az ovoda vezetjétol,
vezetd-helyettesétdl és a csoportos ovodapedagdgusoktol.

A Pedagbgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetéjének, aki azokra az tgyintézési hataridén beliil
érdemi valaszt ad. Ennek pontos id6pontja a sziilével torténd elozetes egyeztetés
alapjan keriil meghatarozasra.

Szoébeli érdeklodésre, szobeli tijékoztatast kaphat az Ovoda képviseletére jogosult
személyektol.

frasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthaté az 6vodavezetének
cimezve, aki az ligyintézési hatariddn beliil irasbeli tdjékoztatast nyujt.

1.3. Az SZMSZ nyilvanossaga

Az SZMSZ nyilvanos. Az SZMSZ papir alapu példanyat a kdzponti hirdettablan ki kell
fiiggeszteni, elektronikus Giton elérhetd legyen a KIR-ben, Kozadattarban.

Az SZMSZ helyben szokdsos modon torténd nyilvanossagra hozatali modjai:
hirdetdtablan torténd elhelyezés,
honlapon torténd publikacio (kozadattar.hu, kir.hu)

A nyilvanossagra hozatalért az 6vodavezeto felelos.

1.4. AHézirend nyllvanossaga

A Hazirend nyilvanos. A Hazirend papir alapt példanyai koziil egy példanyt az 6vodaba
torténd beiratkozaskor 4t kell adni a sziilonek, egy példanyt a kozponti hirdet6tablan ki kell
fiiggeszteni, elérhetd elektronikus uton a KIR-ben, Kozadattarban.

A nyilvanossagra hozatalért az dvodavezetd a felelds.
A Hazirenddel osszefiiggo tajékoztatas:

Az évodapedagdgusok a nevelési év elején ismertetik a Hazirendet a gyermekekkel, sziiloi

értekezleten a szilokkel.

~ 13 ~
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A Hazirend érdemi valtozasarol a valtozast kovetd 30 napon beliil a sziilot tdjékoztatni kell
azzal, hogy meghatarozasra keriil az, hogy a hazirend hatalyos valtozata milyen modon érhet6
el (hol, hogyan keriilt nyilvanossagra hozasra).

2. Az Internetes nyilvanossagra vonatkozoé feladatok

A koznevelési torvény és annak végrehajtasi rendeletei irja eld, hogy amennyiben az

intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil mit kell nyilvanossagra hozni.

229/2012. (VII1.28.) Korm. rendelet 23. § (1) pontja alapjan a nevelési-oktatasi

intézményi kozzétételi listaban szerepld dokumentumok

a) afelvételi lehet6ségrél szolo tajékoztato,

b) a beiratkozasra meghatarozott ido, a fenntarto altal engedélyezett csoportok szama,

c) koznevelési feladatot ellatd intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb
dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogcimét és mértékét, tovabba
nevelési évenként az egy fore megallapitott dijak mértéket, a fenntarté altal adhatéd
kedvezményeket, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is,

d) a fenntarté nevelési intézmény munkdjaval Osszefliggd értékelésének nyilvanos
megallapitasait és idejét, a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos — nyilvanos
megallapitasokat tartalmazé — vizsgalatok, ellenérzések felsorolasat, idejét, az Allami
Szamvevdszék ellendrzéseinek nyilvanos megéllapitasait, egyéb ellendrzések,
vizsgélatok nyilvanos megallapitasait,

e) a nevelési intézmény nyitva tartdsanak rendjét, éves munkaterv alapjan a nevelési
évben, tervezett jelentésebb rendezvények, események idopontjait,

f) a pedagogiai-szakmai ellendrzés megallapitdsait a személyes adatok védelmére
vonatkoz0 jogszabalyok megtartasaval,

g) a szervezeti €s milkddési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagdgial programot
tartalmazza.

229/2012. (VII1.28.) Korm. rendelet 23. § (2) pontja alapjan az ovodai kbzzétételi lista az

(1) bekezdésben meghatarozottakon kiviil tartalmazza:

a) az ovodapedagogusok szamat,

b) iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket,

¢) a dajkak szamat, a dajkak iskolai végzettségét, szakképzettségét,

d) az 6vodai csoportok szamat, az egyes csoportokban a gyermekek létszamat.

Az adatkozlés idopontja:

Az oOvodavezetd az adatokat az oktober 1-jei allapotnak megfeleléen oktober 15-ig
tovabbitja a KIR részére, az intézményi jovahagyott dokumentumokkal egyfitt.
Tartalmat sziikség szerint, de legalabb nevelési évenként egyszer feliil kell vizsgalni. A
kozzétételi lista kizardlag kdzérdekil statisztikai adatokat tartalmazhat.

~ 14~
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IV. AZ OVODA KOZNEVELESI INTEZMENYKENT VALO
MUKODESERE VONATKOZO SZABALYOK

1. A miikodés rendje

1.1. Nevelési év

Az 6vodaban a nevelési év rendjét az intézményi munkaterve hatarozza meg, mely 09.01-
t6l a kovetkezd év 08.31-ig tart. Az Ovoda hétf6tél péntekig tartd otnapos munkarenddel,
egész éven at folyamatosan miikodik.

1.2. Nyari és téli zaras

Az 6voda lizemeltetése, a fenntartoi rendelkezések jovahagydsa szerint sziinetel nyari
idészakban maximum 4 hét, télen id0szakban Karacsony és Szilveszter kozott, melyrdl a
sziilok értesitést kapnak.

Ez id6 alatt az 6vodaban meghatarozott napon ligyelet tartasa kotelezé 8 - 12 dra kozott.
Az iigyeleti napot az 6vodavezetd hatarozza meg. A hivatalos ligyeket az intézményvezetd,
illetve az altaluk kijelolt személy intézi. A nyari életet meghatarozo foglalkozasokat a junius
1. és augusztus 1. kozotti idoszak dleli fel.

Az 6voda nyari ziarva tartasarol legkésébb februdr 15-ig, a téli zarva tartisrdl
november 30-ig a sziiloket tijékoztatni kell!

1.3. Egyéb zaras

Az egyéb iskolai sziinetek alatt az Ovodai élet zavartalan miikodését biztositjuk. Az
ésszerliség és takarékossag jegyében irasban felmérjiik a varhaté létszamot.

Amennyiben a csoportok létszama 10 fo ala csokken, az intézményvezetd dont a
csoportosszevonasokrol. Huzamosabb idére torténé osszevonas esetén koteles tajekoztatni a

fenntartot.
Létszamtdl fliggetleniil nem vonhaté 6ssze az a gyermekcsoport, ahol zérlattal jard fert6zo

megbetegedés van.

1.4, Technikai sziinet

Az 6voda épiiletében bekovetkezett balesetveszély, rendkiviili esemény miatt az 6voda

vezetdje technikai sziinetet rendelhet el.
Az 6voda egy nevelési évben szakmai célra maximum ot nevelés nélkiili munkanapot
vehet igénybe.
A nevelés nélkiili munkanapok kijeldlése az éves munkatervben keriil rogzitésre.
Az o6vodanak a nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb 7 nappal a zérva tartést
megelézoen a sziiloket tajékoztatni kell.

1.5. Csoportdsszevonas

] B
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A helyi adottsagokbdl adddoan a reggeli gyiilekezés és a délutani tdvozas idején 6sszevont
csoportban vannak a gyermekek elhelyezve, mely a hazirendben keriil rogzitésre. A
feliigyeletet €s a nevelési feladatokat a munkarendben megjelolt pedagogus latja el.

1.6. Nyitva tartas

A nyitvatartdsi idé napi 10,5 ora, reggel 6-16:30-ig, gyermekek napirendjét a
csoportnaploban kell rogziteni.

Az dvoda vezetojevel tortént elozetes egyeztetés, engedélyezés alapjan ettol eltérd idoben
(rendezvény, sziilo értekezlet, fogado ora) is.

Az ligyelet reggel 6-7:30-ig, ill. délutan 16-16:30-ig tart.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint 6 oOrara érkezd, a reggeli miiszakban dolgozo dajka
nyitja €s délutan a munkarend szerint 16:30-kor a délutani miiszakban dolgozoé dajka zarja.

2. Belépés és benntartozkodas rendje

2. 1. A vezet0 benntartézkodasa és a helyettesités rendje

Az dvoda zavartalan miikddéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos ellatasat.
Ennek érdekében a vezetok intézményben valo tartozkodasanak rendje az alabbiak szerint
keriil meghatarozasra:

Vezet6i beosztas megnevezése Az intézményben valo tartézkodas rendje

Intézményvezetd Heti munkaideje: 40 ora
Heti kotelezé oraszama: 10 ora**

Intézményvezetd helyettes* Heti munkaideje: 40 ora.
Heti kotelezo oraszama: 24 ora**

***oyermeklétszam fliggvénye
* 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol 1. melléklet
**2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 5. melléklet

Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén helyettesitését helyettesités rendjére vonatkozo

szabaly szerint kell eljarni

2.2. Az alkalmazottak intézményben valo tartézkodasanak rendje, és a munkavégzés
altalanos szabalyai

Az alkalmazottak évenkénti munkarendjét és beosztdsat az dvodavezet6 késziti el.

Az alkalmazottak kételesek az dvodaban olyan id6pontban megjelenni, hogy a munka
kezdetekor a munkavégzésre rendelkezésre alljanak.

A munkéba érkezést - ¢s tadvozast a jelenléti iven vezetni, ¢s alairdssal igazolni kell.

A tavollét igazolasara szolgald okiratokat munkaba lépéskor az 6vodavezetonek kell

leadni.
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A munkéban val6é akadalyoztatast az alkalmazottak a lehetd legrovidebb idén beliil
kotelesek a vezetonek jelenteni.

Munkaidében a dolgozok csak a vezetd engedélyével hagyhatjak el az intézményt.

Az dvodapedagdgus hianyzasa esetén elsGsorban a vele azonos csoportban dolgozo
ovodapedagogus latja el a tavollévo helyettesitéset

2.3. Belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem éllnak jogviszonyban
az ovodaval

A gyermekeket kiséré szilok kivételével, az intézménnyel jogviszonyban nem allo
személyek az intézményvezetének jelentik be, hogy milyen iigyben jelentek meg az
intézményben. Sziilok szamara a csoportok latogatasat a vezetével egyeztetve a csoportban
dolgozé 6vodapedagogusok engedélyezik. Az ajtod zarasat kovetden a csengetésre ajtot nyito
dolgozd a belépdket az intézményvezetéhdz, az ovodavezetd helyetteshez, tavollétiikben a
helyettesitésiikkel megbizott dolgozohoz kiséri.

Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben:
a gyermeket hozo és a gyermek elvitelére jogosult személy arra az id6tartamra, amely:
|| a gyermek érkezéskor: a gyermek atoltoztetésére és ovondnek feliigyeletre 4tadasara,
valamint a kiséro tavozasara,
| a gyermek tavozasakor: a gyermek 6vonétol valo atvételére, atdltdztetésére, valamint

a tavozasra sziikséges.

Nem kell a tartézkodasra engedélyt kérni:
| a sziilének, gondviseldnek a sziildi értekezletre valo érkezéskor,
a meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén valo tartozkodaskor,
az intézményben miikodo szervezetek (sziildi, alapitvanyi tagok, stb.) tevékenységiik
gyakorlasa érdekében torténé intézményben tartozkodasakor.

Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben:
| a gyermeket hozé és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az
intézmény nyitvatartasi rendjében meghatarozott idében érkezik az intézménybe,
minden az intézménnyel jogviszonyban nem allé személy.
A kiilén engedélyt az dvoda valamely dolgozojatol kell kémi. Csak az altala adott szobeli
engedély, és szikség szerint egy dolgozd feliigyelete mellett lehet az intézményben

tartozkodni.
A fenntart6i, szakértdi, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos latogatas az intézményvezetovel

vald egyeztetés szerint torténik.

o
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V. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1. Az intézmény vezetési szerkezete

Intézményvezetd

Intézményvezetd-helyettes

Nevelotestiilet
(6vodapedagogusok)

Elelmezésvezetod )

(el

Pedagogiai asszisztens

Dajkak

Gonyhai kisegitok )

2. A vezetoség

2.1. A vezetdség tagjai:

intézményvezetd,

intézményvezeto-helyettes,

A vezetOség tagjai kozott folyamatos és a szilkségleteknek megfelel6 a kapcsolattartas. A
vezetok tervezik, szervezik, iranyitjak, és ellenérzik a sajat teriiletiikhoz tartozd munkat.
Beszamolnak teriiletik miikodésérdl, a kiemelkedd teljesitményekrdl, hianyossagokrol,
problémakrol, valamint javaslatokat tesznek a fejlesztésekre.

Az intézmény élén az intézményvezetd all, aki az intézmény egyszemélyi feleldse.

i [/
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Vezeto beosztasi kozalkalmazottak, az intézmény vezetdsége:
A jogszabaély alapjan magasabb vezet0 beosztasu: az intézményvezeto.

2.2. Felelosségi korok

2.2.1. Intézményvezetd

Az intézmény vezetGje képviseli az intézményt. Az intézmény élén a magasabb vezetdi
beosztasi intézményvezeté all. Jogkorét esetenként, vagy az iigyek meghatarozott kdrében
helyettesként kijel6lt személyre atruhazhatja.

Az intézmény vezetdje felelés az intézmények szakszerii és torvényes miitkodéséért, a
takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatéi jogokat, és dont az intézmény
miikodésével kapcesolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly vagy a kézalkalmazotti
szabalyzat nem utal mas hataskéorbe.

Az intézmény vezetdje a fenntarté engedélyével rendkiviili sziinetet rendelhet el, ha az
idojaras, jarvany, természeti csapas vagy mas elhdrithatatlan ok miatt az intézmény
mikddtetése nem biztositott. Intézkedéséhez a fenntarto egyetértése sziikseges.

Hataskorébe tartozik a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmények
milkodéséhez szitkséges személyi és targyi feltételek biztositasa.

Elkésziti a milkodésre vonatkozd szabalyzatokat, ezzel kapcsolatosan torvényi
feliilvizsgalatot tart.

Beszamolét készit a fenntartd felé, valamint jovahagyja az intézmény pedagdgiai
programjat.

Az intézményvezetd a jogszabalyokban foglalt, illetve a testiilet altal hataskorébe utalt
tigyekben dontési joggal rendelkezik. Az intézményvezetd a nevelGtestiileti dontések,
hatarozatok végrehajtasara utasitasokat adhat ki.

Az intézmény vezetéje felett a munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja.

Az intézményvezetd felel:

| anevelBtestiilet vezetéséért,

a pedagogiai munkaért,

a rendelkezésre 4llo koltségvetés alapjan a nevelési- oktatdsi intézmény muikodéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért,

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért ¢s ellatasaért,

a neveldmunka egészséges ¢s biztonsagos feltételeinek megteremtéséert,

a nemzeti és 6vodai innepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezéséért,

a kozoktatasi informacids rendszerrel kapcsolatos tajékoztatasi feladatok ellatasaért,

a nevelOtestiilet jogkorébe tartoz6 dontések elokészitéséért, végrehajtasanak szakszerl
megszervezéséért, ellenorzéséért,

a szilok kozosségével, a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel vald
egyiittmiikodésért,

a tanuld és gyermekbalesetek megeldzéséért,
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a pedagdgus etika normainak betartasaért, betartatasaért.
Az intézményvezetd feladatai az alibbiak szerint csoportosithatok

pedagogiai feladatok,

" munkaiigyi feladatok,
gazdalkodasi feladatok,
taniigy-igazgatasi feladatok,

Tovabbi feladatai még
| kapcsolattartas, koordinalé tevékenység a fenntartoval, kozvetlen és kozvetett

partnereivel,

Kizarolagos jogkorébe tartozik
| az itézmény képviselete,
a munkaltatoi jogok gyakorlasa,
a gazdalkodasi feladatokban kozremiikodo ligyintézo kozvetett iranyitasa

2.2.2. Az intézményvezetd-helyettes

Az intézményvezeto kozvetlen iranyitasa mellett végzi a vezetdi tevékenységet.

Kiilonleges felelGsség:
Az intézményvezet6 tavollétében — korlatozott jogkorben — teljes felelosséggel végzi a
vezetési feladatokat.
A nevelési teriilleten kozremiikodik a vezetdé altal megallapitott tevékenység
irdnyitasaban.
A bélyegz6 hasznalataért teljes felelosséggel tartozik.

Az intézményvezeté-helyettes felelds:
a tanligyi nyilvantartasok jogszabalyban, tovabba intézményi szabdalyzatban
(hatarozatban) rogzitett vezetéséért,
az ovodai torzskonyv vezetéséért,
a helyettesitések megszervezéséért,
a szulbi szervezet mikodésének segitéséért,
szabadsagok litemezéséért és naprakész nyilvantartasaért,
a HACCP rendszer mukddtetéséért,
a belso tovabbképzések megszervezéséért,
az alkalmazotti értekezletek elokészitéséért.

0 A
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Az intézményvezeti-helyettes feladatai:

Az intézményvezetd kiilon megbizdsa alapjan részt vesz a vezetéi munkaban:
| sziikség szerint végzi az 0 felvételeket, eldjegyzéseket,

" segiti a statisztikak elkészitését,

|| képviseli az 6vodat hivatalos rendezvényeken,
segiti a palyakezdd, Gjonnan belépé pedagogusok szakmai munkajat,
kozvetlenill szervezi és irdnyitja a nevelé munkat segitok (dajkdk, pedagogiai
asszisztens) valamint a konyhai dolgozdk munkajat.

Az intézményvezeti-helyettes ellendrzi:
az éves munkatervben foglaltak megvaldsulasat,
a mulasztasi naplok, csoportnaplok vezetését,
a HACCP eléirasoknak megfelelé6 munkavégzést,
az intézményi szabalyzatokban foglalt eléirasoknak megfeleld munkavégzést.

Beszamolasi kotelezettsége kiterjed:
az intézmény egész mitkodésére és pedagogial munkajara,
a belso ellenérzések tapasztalataira,

az intézményt érintd, megoldandd problémak jelzésére.

2.3. Az intézményvezetd vagy intézményvezetd-helyettes akadalyoztatisa esetén a
helyettesités rendje

Az intézményvezetdt szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt a vezetd-
helyettes helyettesiti.

Az azonnali dontést nem igényld, a vezetd kizarolagos hataskorébe tartozoé tligyek
kivételével, az intézményvezeté akadalyoztatisa esetén az intézményvezetd helyettesitését
teljes felelésséggel az 6vodaban az intézményvezetd helyettes latja el.

Az intézményvezetd, tartés tdavolléte esetén a helyettesités teljes kord. Tartos
tivollétnek az egy hénapnil hosszabb idétartam mindsil. A teljes vezetSi jogkor
gyakorlasira vonatkozé megbizas a fenntarto altal torténik, melyet a dolgozok tudomasara
kell hozni (értesités, kifliggesztés).

Az intézményvezeté és helyettese egyidejii tivolléte esetén a helyettesités az
intézményvezetd altal irasban adott megbizas alapjan torténik.
Az irasban adott megbizas hidnydban az intézményvezetdt a magasabb fizetési fokozatba
tartozd kozalkalmazott pedagogus helyettesithetik.

~2] ~
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A vezeto, illetve a vezetd-helyettes helyettesitésére vonatkozo tovabbi eldirasok:
a helyettesek csak a napi, a zokkenomentes milkddés biztositasara vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg a vezetd, vezetd-helyettes helyett,
a helyettes csak olyan ligyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatasara a munkakori
leirasaban, illetve irasbeli megbizdsaban felhatalmazast kapott,
a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belso
szabalyzataiban, rendelkezéseiben a kizarolag a vezetd jogkorébe utalt igyekben nem
donthet.

A reggel 6:00-8:00-ig, illetve a 16:00-16:30-ig terjedd idében a vezetd helyettesitésénck
ellatasaban kozremiikodnek a munkarend szerint ez idében munkét végzo ovodapedagdgusok.
Intézkedésre a magasabb fizetési fokozatba tartozé ovodapedagdgus jogosult. Intézkedési
jogkore az intézmény milkddesével, a gyermekek biztonsaganak megdévasaval Gsszefliggd
azonnali dontést igénylo tigyekre terjed ki.

2.4. A kiadmanyozas szabalyai

Az intézmény kiadmanyozasi joga az intézményvezetdt illeti meg.

Az intézmény nevében alairasra az intézményvezet6 jogosult, akadalyoztatasa esetén — az
azonnali intézkedést i1gényl6 {ligyiratokra vonatkozoan — alairasi jogot gyakorolhat az
intézményvezetd - helyettesek.

Rendkiviili esetben az aldirasi jogkort irdsos felhatalmazas alapjan megbizott pedagogus is
gyakorolhatja. Az atruhazott jog gyakorldjanak az alairas el6tt az ovodavezet6t tajékoztatnia
kell

Az mtézményvezetonek aldirdsi joga van a sajat szakmai tertletét érintéen, a tanligy-
igazgatasi, pedagogiai dokumentécio hitelesitését illetden.

Az intézmény hivatalos bélyegzdinek lenyomata:

Hossz bélyegzo: Korbélyegzo:
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3. Az intézmény alkalmazottainak (kézalkalmazottak) kozossége

Az alkalmazotti kozOsséget az intézmény nevelGtestillete és az intézménynél
kozalkalmazotti jogviszonyban, valamint munkaviszonyban 4116 dolgozdk alkotjak.

Az intézményi kozalkalmazottak jogait ¢és kotelességeit, juttatisait, valamint az
intézményen beliili érdekképviseleti lehetdségeit a magasabb jogszabalyok (elsésorban a
Munka Torvénykonyve, a Kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény, a Koznevelési
torvény, illetve az ehhez kapcsolo rendeletek) rogzitik.

Az éves munkatervben rogzitettek alapjan a nevelési év folyaman két alkalommal az
ovodavezetd hivja dssze az alkalmazotti értekezletet. Az értekezleteken az 6voda vezetdje
tajékoztatja az Ovoda dolgozdit az Ovodai munkardl és ismerteti a soron kovetkezd
feladatokat.

3.1. Alkalmazotti kozosség jogai

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviselbit jogszabalyban meghatirozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jog illeti meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat azokon a rendezvényeken,
amelyekre meghivot kap.

Véleményezési joga van az intézmény dolgozodinak az intézmény megsziintetésével,
atszervezeésével, feladatadnak megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval, koltségvetésének
meghatarozasaval és modositasaval, vezetdjének megbizdsaval és megbizasanak
visszavonasaval kapcsolatosan.

A jogszabalyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezik
kozosségeken kiviill az ovoda mikodési korébe tartozd kérdésekben javaslatot tehet,
véleményt nyilvanithat az 6voda minden kozalkalmazottja.

Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés-elokészités soran a dontési jogkor
gyakorlojanak mérlegelnie kell.

A dontési jogkor gyakorlojanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevével, véleményezovel kézolni kell.

Egyetértési jog: a dontési jogkor gyakorldja csak ugy rendelkezhet, ha a jogosultak
ténylegesen egyetértenek.

Dontési jog: kizardlagos intézkedési jog, melyet jogszabalyok biztositanak.

3.2. Az alkalmazotti k6zosség kapcsolattartasi rendje

A teljes alkalmazotti kozosség részvétele az intézmény életében az intézményvezetd
rendszeres kapcsolata utjan torténik.

Az intézmény kiilonbozo kozosségeinek tevékenységét az intézményvezetod fogja ossze. A
kapcsolattartasnak kiillonbozo formai vannak, melyek koziill mindig azt kell alkalmazni,
amelyik a legmegfelelébben szolgalja az egyiittmiikodést:

értekezletek, megbeszélések, forumok.

.
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A belsé kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy kiilonb6z6 dontési forumokra,
nevelétestiileti-, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi pontokhoz a dontési,
egyetértési, és véleményezési jogot gyakorlo kozosségek altal delegalt keépviselot legalabb 7
nappal korabban, irasban meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyzékonyvben kell rogziteni. Az
értekezletrol jegyzokonyv késziil, melyet a megbizott 6vodapedagogus vezet.

Az intézmény dolgozdit a koznevelési torvény eloirdsai  alapjan megallapitott
munkakorokre a fenntart6 altal engedélyezett 1étszamban az intézmény vezetdje alkalmazza.
Az intézmény dolgozoi munkajukat munkakori leirasuk alapjan végzik, melyet munkaba
allasukkal egyidejlileg az intézmény vezetdje alairasuk megtételével résziikre atad.

Az intézmény alapdokumentumai, az éves munkaterve szerinti feladatok ellatasdhoz
specifikus munkakori leirasok keriilnek atadasra a megbizott alkalmazottak felé hatarozott,
vagy hatarozatlan idejii megbizas mellett (gyermekvédelmi felelds).

4. A nevelotestiilet

4.1. A nevelotestiilet miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok

A neveldtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési €s javaslattételi jogkorét a Nkt. 70. §-a,
valamint a EMMI r. 117. §. hatarozza meg.

A Koznevelési torvény alapjan meghatarozott tanacskozo és dontéshozo, jogkdrrel
rendelkezé testiilet, amely a nevelési intézmény pedagogusainak kozossége.

Tagjai: A Cséri Csivitel6 Ovoda valamennyi pedagégusa.

Az intézmény nevelbtestilete a nevelési kérdésekben, az intézmény miikodésével
kapcsolatos tigyekben dontési, valamint ¢ torvényben ¢és mas jogszabalyokban meghatarozott
kérdésekben dontési, egyebekben véleményezo és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

A testiilet tagjai javaslatot tehetnek az dvodai élettel kapcsolatos minden kérdést illetéen.
Ha a javaslat elbirdlasa nem tartozik a nevelGtestiilet hataskorébe, a dontésrol a vezeté 30
napon beliil koteles szoban vagy irasban valaszt adni.

4.2. Nevelotestiilet véleményez0 €s javaslattételi, dontési jogkore

A neveldtestillet véleményezé ¢és javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az
intézményt érintd igyben.
A nevelétestiilet dontési jogkore:
a pedagodgiai program maédositasa, elfogadasa,
az SZMSZ és a hazirend mddositasa, elfogadasa,
a nevelési év munkatervének elfogadasa,
atfogo értékelések és beszamolok elfogadasa,
tovabbképzesi program elfogadasa,
az intézményvezetdi palyazat szakmai véleményezése,

a nevelotestiilet nevében eljard pedagogus kivalasztasa,

e
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jogszabalyban meghatarozott mas tligyek.
A nevelotestiilet véleményét ki kell kérni:
a pedagogusok kiillon megbizésanak elosztasa soran,
a vezetd-helyettesek megbizasakor, megbizasanak visszavonésakor.

A nevelétestiileti értekezletek idépontjat és napirendjét az 6voda munkaterve hatarozza
meg. A nevelbtestiilet értekezleteit az intézmény vezetdje hivja dssze. Az intézményvezetd
ezeken az értekezleteken lehetoség szerint részt vesz.

1) Neveldtestiileti rendes értekezletei:
a nevelési évnyito értekezlete,
a nevelési év félévi értekezlete,
a nevelési évzard értekezlete,

tovabbképzési nevelési értekezletek.

2) Rendkiviili nevelétestiileti értekezlet 6sszehivisa torténhet:
| az intézményvezetd elhatirozasibol, ha azt valamely fontos érdek sziikségessé
teszi,
a neveldtestiilet egyharmadanak kérésére,

sziiloi szervezet kezdeményezésére, ha azt a neveldtestiilet elfogadta.

A neveldtestiileti értekezleteken lényegkiemeld jegyzokonyv késziil, mely tartalmazza a
javaslatokat, a hatdrozatokat, a szavazas aranyat. A jegyzokonyvet az Ovodavezetd, a
jegyzékonyvvezetd és a neveldtestiilet altal valasztott két hitelesitd irja ala. Csatolni kell
hozza az alairt jelenléti ivet, fejlécén az adott értekezlet témdajaval és iddpontjaval.

A hatérozatképesség szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni azt:

akinek kozalkalmazotti jogviszonya sziinetel,
aki a meghivas ellenére nem jelenik meg.
Az értekezleteket, iiléseket az 6vodavezetd vagy a téma-megbizott vezeti.

A nevelétestiilet irdasos eléterjesztése alapjan targyalja:
Pedagogiai Program,
az SZMSZ,
Hazirend,
Munkaterv,
az ovodara vonatkozo atfogo elemzés,
a beszamolo,
értékelés elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat.

A nevel6testiileti értekezlet vonatkozo napirendi pontjahoz meg kell hivni a sziil6i

szervezet képvisel6jét. Az 6voda vezetdje az eldterjesztés irdsos anyagat a nevelGtestiileti
értekezlet eldtt legalabb 8 nappal atadja a neveldtestiiletnek, Aatruhazott dontési,
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véleményezési jogkor esetén az érintett bizottsagnak, munkakozosségnek, valamint
gondoskodik annak kifliggesztésérol.

Az atruhazott jogkor szerinti bizottsag, munkakozosség az értekezleten szoban ismerteti a
kialakitott véleményt a neveldtestiilet elott, irdsos beszdmolojat benyljtja az Odvoda
vezetdjének.

Az a4t nem ruhdzhaté jogkorii nevelotestiileti dontéshez kapcsolédd véleményt a
neveldtestiilet széban fejti ki, a véleményt a jegyzékonyv tartalmazza. A nevelGtestiilet ezt
kovetden hozza meg dontését a szabalyzatok, programok elfogadasarol.

A neveldtestiilet feladatkorébe tartozé iigyek atruhazasara, tovabba a feladatok
ellatisaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezések:

A neveldtestiilet a feladatai ellatasa soran, a dontései elokészitésére, a véleményének
kialakitasahoz sziikséges el6zetes kutatasok, Osszefoglalok, egyéb irdsos anyagok
elkészitésere, részfeladatok elvégzésére tagjait megbizhatja.

A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhazasa

A nevelbtestiilet valamennyi hataskorének gyakorldsi jogat fenntartja, jogszabalyban

biztositott hataskoreinek gyakorlasi jogat nem ruhazza at.

4.3. Nevelotestiilet tagjai

Létszam: 5 {6 (ebbdl 1 {6 6vodavezetd és 1 {6 6vodavezetd helyettes)
Heti kotelezo éraszam: 32 ora, heti munkaidé 40 ora.

5 A nevelomunkat kozvetleniil segité dolgozok kozossége

Felettilk az altalanos munkaltatoi jogokat az intézményvezetd gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott ¢és sajat terliletilket érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevo
jogkdorrel rendelkez6 kozosséget alkotnak. Kozvetlen felettestik az 6voda vezet§-helyettese.

Pedagogiai asszisztens: 1 6  Heti munkaido: 40 ora
Dajkak: 316  Heti munkaido: 40 ora
Elelmezésvezetd: 1 f6  Heti munkaidé: 40 6ra
Szakacs: 1 6 Heti munkaido: 40 ora
Konyhai kisegité: 3 6  Heti munkaido: 40 6ra/216, 20 o6ra/l {6
Munkakori leirds tartalmazza a kovetkezoket:

a feladat

szakmai kévetelmény

felelosség

jogkor

beszamolasi kitelezettség.

6. Belsé Onértékelési Csoport
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Az intézményben 5 fével (neveldtestiilet) megalakult a Belsé Onértékelési Csoport.
Feladata:
| Az énértékelés elékészitése, megvaldsitasa
elokészités: a tervezés, tajékoztatas, altalanos elvarasok intézményi értelmezése
megvalésitds: a foglalkozasok latogatasa, az interjuk, kérddivek felmérésének szervezése,
lebonyolitasa.
Intézményi  dokumentumok  felillvizsgalata  és  intézményi  elvardsrendszer
megfogalmazasa a kiilsé elvarasoknak megfelelden.
Munkatarsak, sziil6k tajékoztatasa.
5 évre sz6010 Intézményi Onértékelési Terv és éves Intézményi Onértékelési Terv
elkészitése.

Az OH altal mitkddtetett informatikai rendszer kezelése.

7. A szakmai munkakozosség

A Nkt. 71.§ alapjan a pedagégusok 5 f6 kezdeményezésére a kozos mindségi €s szakmai
munkara, annak tervezésére, szervezésre és ellendrzésére szakmai munkakozosséget hozhatnak
létre. Az intézményben legfeljebb tiz szakmai munkako6zosség hozhato Iétre.

Munkaterv:

A szakmai munkakozésségek meghatarozzak mikodési rendjiket, ehhez elkészitik a
munkaterviiket.. Az éves terviik kapcsolodik az dvoda éves munkatervéhez.

A szakmai munkakozosség, tagjai koziil évenként a munkako6zosség sajat tevékenységének
iranyitasara, koordinalasira munkakozosség vezetot valaszt, akit az intézményvezetd biz meg. A
munkakozosség vezetd beszamolasi kotelezettséggel bir az 6vodavezetd felé.

Munkakozosség vezetd feladatai:
Allasfoglalasai, javaslatai el6tt koteles meghallgatni a munkakézosség tagjait.
Ezen tilmenden tajékoztatja Oket a vezetdi értekezletek napirendi pontjaival
kapcsolatba.
Iranyitja a munkakozosség tevékenységét, felelds a szakmai munkaért, részt vesz a
szakmai munka ellendrzésében, értékelésében.
Ertekezletet hiv 6ssze, bemutatod foglalkozasokat szervez, ellendrzi a munkako6zossegi
tagok szakmai munkajat, hidnyossagok esetén intézkedést kezdeményez az
intézményvezeté felé. Osszeallitja a PP és a munkaterv alapjan a munkako6zosség éves
munkaprogramjat, beszamol a nevel6testiilletnek a munkakozosség tevékenysegérol.
Figyelemmel kiséri a palyazati lehetéségeket.

Jogai:

| Munkakozosségi tagok jutalmazasara, kitiintetésére javaslatot tesz.

Képviseli a munkakdzosséget az intézmény vezetdsége felé és az 6vodan kivili

szakmai modszertani rendezvényeken.

VL. A KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA ES MODJA

0T
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1. A fenntartéval valé kapcsolat

Tartalma: az intézmény optimalis mikddtetése, a fenntartoi elvarasoknak valé megfelelés,

illetve az intézmény érdekeinek képviselete.

Az intézmény és a fenntarté kapcsolata folyamatos, elsosorban a kivetkezd teriiletekre

terjed ki:

az intézmény tevékenységi korének modositasara,

az intézmény nevének megallapitasara,

az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére (clsOsorban a koltségvetésre,
koltségtéritésekre, a szocialisan adhat6 kedvezményekre stb.).

Az intézmény ellendrzésére:

gazdalkodasi, miikodési torvényességi szempontbol,

szakmai munka eredményessége tekintetében,

az ott foly6 gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenységre, valamint

a tanulo és gyermekbalesetek megel6zése érdekében tett intézkedések tekintetében,

az intézményben folyo szakmai munka értékelésére.

A fenntartéval valé kapcsolattartas formai:

szobeli tajékoztatas,

irasbeli beszamolo adasa,

egyezteto targyaldson, értekezleten, gylilésen valo részvétel,

a fenntarto altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,

specialis informacioszolgaltatds az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint
szakmai tevékenységéhez kapcsoloddan.

Kapcsolattarté személy: 6vodavezetd, 6vodavezeto-helyettes
Gyakorisdg: éves munkaterv és sziikség szerint.

2.Mis oktatasi intézményekkel valo kapcsolattartas

Az intézmény mas oktatasi intézményekkel kapcsolatot alakithat ki. A kapcsolatok lehetnek,
szakmai, kulturalis, sport és egyéb jellegliek.

A kapcsolatok formai:

Rendezvények.
Versenyek.
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| Latogatasok.

| Szakmai konferenciak, értekezletek, bemutatok.

| Szakmai partnerkapcsolat referencia intézményekkel, a hasonlé innovativ programmal
dolgozé intézményekkel.

A kapcsolatok rendszeressége, a kapcsolatot tartd személyektél és a kapcsolatok jellegétdl
fiiggden alakulhat. A kapcsolatok megjelenhetnek anyagi téren is, az intézmények egymasnak
kedvezményeket biztosithatnak egyes eszkozeik értékesitésénél, illetve ingd és ingatlan
vagyontargyaik hasznalatba adasakor, az intézményvezetovel torténd elbzetes egyeztetést
kovetden.

2.1. Pedagdgiai szakmai szolgaltatok

Tartalma: Az o6vodavezetd kapcsolatot tart a pedagogiai szakmai szolgaltatasok ellatasara
1étrehozott intézményekkel.

A kapcsolattartas kiterjed:
Pedagogiai Szakmai és Szakszolgaltato Intézet /Székesfehérvar, II1.Béla Kirdly tér 1./
munkajara:
| aPSZ konyvtaranak, médiataranak hasznalatara,
| megjelend igény szerint szakmai segitség kérésére,

| igény szerint szaktanacsadésra.

Kapcsolattarto személy: az intézményvezetd
Gyakorisag: igény szerint

2.2. Pedagogiai szakszolgalatok

Székesfehérvari Pedagogiai Szakszolgalat Nevelési Tandcsadoja Intézettel

/8000, Székesfehérvar, Salétrom u. 4-6/

Fejér Megyei Onkorményzat Tanuldsi Képességet Vizsgalo Szakértdi ¢és
Rehabilitacids Bizottsag és Egységes Pedagogiai Szakszolgalattal

8000, Székesfehérvar, Matyas Kiraly krt. 13.

Tartalma:
gyermekek specialis vizsgalata
egyéni fejlesztése
a beiskolazas segitése
'l tanacsadas nevelési kérdésekben.
A Kkapcsolattartas formaja elsésorban eseti, mely Kiterjed:
a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasaval osszefliggd szakvélemeny

megkéréseére,
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az iskolai alkalmassag, felkészultség megallapitasara,

a gyerekek Szakszolgalattal torténd fejlesztésére, foglalkozasara,

az Ovodavezetd, ovodapedagdgus konzultaciés kapcsolatot tart a Szakszolgalattal a
vizsgéalatra kildott, vagy fejleszté foglalkozasokon résztvevd gyermekekkel
kapcsolatban.

Kapcsolattarté személy: intézményvezetd, 6vodapedagogusok, sziilék
Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megelézoen, illetve a logopédus es 6vondk
jelzése alapjan sziikség szerint.

2.3. Az iskola

Az intézmény vezetdje, az intézmény pedagégusai rendszeres kapcsolatot tartanak az
iskola igazgatdjaval, pedagdgusaival.

A kapcsolattartas tartalma:
| az iskoldba mend gyermekek beilleszkedését megkonnyito egylittmiikodés kialakitasa.

a nevelési év kezdetén egylittmiikddési terv kialakitasa, kdlcsonds elfogadasa.

A kapcsolattartas formaja:
[ pedagogusok szakmai programok,
ovodasok iskolaval vald ismerkedésére, Ovi-suli
iinnepélyeken, szakmai programokon valo kolcsonds részvétel,
értekezletek
volt 6vodasokkal kapcsolatos utan kovetéses vizsgalat.

Az 6voda eseti kapcsolatot tart az altalanos iskolaval:
kdlcsonos, vagy egyoldali meghivassal
volt 6vodasok utan kovetéses vizsgalata alkalmaval

Kapcsolattart6 személy: Az 6vodavezetd, ovodapedagdgusok
Gyakorisag: nevelési évenként az iskolai beiratkozas el6tt, illetve nevelési évenként az elsé
félévet kovetden. Az 6voda biztositja, hogy az informacioit a sziilok felé tovabbitja.

2.4, Logopédiai Szolgalattal vald kapcsolattartas

A kapcsolat formdja: vizsgalat kérése, fejlesztés, kolcsonos tajékoztatas, esetmegbeszélés,
konzultacio, sziiloi értekezleten valo részvétel.
Az 6voda ingyenes logopédiai szolgaltatdsat a tankeriileti Logopédiai Intézet logopédusa

biztositja.
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Kapcsolattarté: az 6voda vezetSje, és az adott nevelési évre a munkatervben megbizott
6vodapedagogus.
Gyakorisaga: A logopédus rendszeres kapcsolatot tart az 6vodapedagogusokkal.

2.5. Egyéb intézmények

Tartalma: szinvonalas gyermek miisorok, eléadasok szervezése, lebonyolitasa

Kulturalis és Kozmiivelodési Intézménnyel, valamint Sport Intézménnyel valé
kapcsolattartas modja, kialakitasanak rendje:

A programért felelés 6vodapedagdgus feladata a kapesolattartas felvétele- a program
lebonyolitasa.

Elézetes igényfelmérés késziil, mely érinti a sziil6k kozosségét, ovondk veleményeét,
otleteit, gyermekek érdekl6dési korét, aktualitasokat, évfordulokat, tinnepeket, ovodai
hagyomanyokat.

Az igényfelmérést kiveti a kozmiivelddési intézmény kivalasztasa, a kovetkezd
szempontok alapjan: az intézmények kozelsége, eladasok ideje, témaja, belépdjegyek
ara, finanszirozasi lehetoscégek.

Kapcsolattartds  formaja:  szinhazlatogatas, kiallitisok  megtekintése,  konyvtar,

muzeumlatogatas.

Kapcsolattarté személy: az éppen aktualis programért felelés dvodapedagogus, illetve az

ovodavezetd
Gyakorisig: az adott nevelési évre sz0l6 munkatervben meghatdrozva, a sziiléi szervezet

véleményének kikérésével

3. Az intézményt tamogaté szervezetekkel valé kapcsolattartas

Az intézményt timogaté szervezetekkel valé kapcsolattartas kiemelt szempontjai, hogy:
a tamogatd megfeleld tdjékoztatast kapjon az intézmény anyagi helyzeterdl,
tamogatassal megvalésitandé elképzelésérol, és annak elényeir6l,
az intézmény a kapott tdmogatasrol és annak felhasznalasarol olyan nyilvantartast
vezessen, hogy abbdl a tidmogatds felhasznalasanak modja, célszerlisége stb.
egyértelmiien megallapithato legyen; a tamogaté ilyen irdnyt informacidigenye
kielégithet6 legyen.

Kapcsolattarté: Az intézményvezetd feladata, hogy az intézmény szdmara min¢l tobb
tdmogatot szerezzen, s azokat megtartsa.

4. A gyermekvédelmi intézményekkel valo kapcsolattartas

A gyermekvédelemben érintett intézmények:

Gyamhivatal
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Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
Egységes Pedagogiai Szakszolgalat

Védono

Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és
megsziintetése érdekében:
| a gyermekjoléti szolgalattal, illetve
a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatdé mas személyekkel,
intézményekkel és hatosagokkal.

Tartalma: A gyermekek veszélyeztetettségének megelézése ¢és megsziintetése,
es¢lyegyenléség biztositasa, prevencio.

Az intézmény jelzéfunkciot tolt be, és segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattdl, ha a
gyermeket veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni.

Az Ovodapedagogusok és a pedagogiai munkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatottak a gyermekvédelem hataskorébe tartozé észrevételeiket haladéktalanul
kotelesek jelenteni az Ovodavezetének, illetve sziikség esetén az egyidejiileg a
gyermekvédelmi felelésnek, aki irasbeli feljegyzést készit az esetrdl, melyet sziikség esetén -
ha a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagoégiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni-,
tovabbit a Gyermekjoléti Szolgalat felé.

Az intézmény a gyermekjoléti szolgalattal kozvetlen kapcsolatot tart fenn.

A kapcsolattartas formai, lehetséges médjai:
| a gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat
sziikségesnek latja, melyet az Esetbejelentd lapon sziikséges megtenni,
esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,
a gyermekjoléti szolgalat cimének ¢és telefonszdméanak az intézményben valo
kihelyezeése, lehetove téve a kozvetlen elérhetoséget,

eldadasokon, rendezvényeken valo részvétel az intézmény kérésére.

Kapcsolattarto: az intézményvezetd, gyermek- ¢s ifjisagvédelmi felelos.
Gyakorisag: nevelési évenkeént minimum 2 alkalommal, illetve sziikség szerint.

5. Egészségiigyi feliigyelettel valéo kapcsolattartas

A kapcsolat tartalma:
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A gyermekek egészségiigyi cllatasat és az egyéb iskola-egészségiigyi feladatokat végzo
szervezet, az Ovodavezetdvel egyeztetett rend szerint, egyiittmiikddve végzi a preventiv
munkat.

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feligyeletét, mint ingyenesen igénybe vehetd
szolgaltatast az intézmény biztositani kételes. Az egészségiigyi ellatas az dvoda és bolcsdde
orvos és a védoénd szolgaltatasabol all. Az egészségligyi ellatasban kozremilkodik még a
fogorvos €s a fogaszati asszisztens.

A kapcsolat formaja:
Az egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartas kiterjed.:

'l a gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét biztositd szolgaltatasra
| az alkalmazottak alkalmassagi vizsgalatat végzé szolgaltatasra
| munkaba allas elétti orvosi vizsgilat megszervezése

id6szakos orvosi vizsgalatok

Kapcsolattarto személy: az intézményvezetd
Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra sz616 megallapodas tartalma szerint
6. Alapitvany kuratériuma

A Kkapcsolat tartalma: Az alapitvany munkajarol folyamatosan tajékoztatja a neveldtestiiletet
¢és a szuloi szervezetet.

Kapcsolattarté: ovodavezetod
Gyakorisaga: a kuratorium €s az intézményi igények alapjan.
7. Egyhazak és 6voda kapcsolata

A kapcsolat tartalma: Az 6vodas gyermekek részére nytjtott hittan, sziil6i igény szerint,
szakképzett hittanoktatoval, akit az egyhaz és a sziilok biznak meg.

A Kapcsolat formaja: Az 6voda biztositja a vallasi neveléshez sziikséges helyet €s az
eszkozoket. A hitoktatds helyének és idejének meghatarozdsdhoz a sziiléi szervezet
véleményét figyelembe vessziik. Az dvodaban szervezett hitoktatds szabalyait a Hazirend
tartalmazza.

Kapcsolattartd: Az egyhazak képviseldivel az 6vodavezetd tartja a kapcsolatot
Gyakorisag: Heti 1 alkalom

8. A sziilok és az 6vodai nevelok kapcsolattartisanak rendszere
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Az Ovodaban a sziil6k jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében, az
intézmény mikodését, munkéjat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal
rendelkezé Sziildi Szervezetet hozhatnak létre. ( Koznevelési torvény 73. § (1) bekezdés)

Az 6vodai csoportok sziili szervezeteit az egy csoportba jaré gyermekek sziilei alkotjak.
Minden csoportban kiilon sziiléi szervezet mikddik, melynek tagjai alkotjak az 6vodai Sziloi
Szervezetet, élén a megvalasztott elndkkel.

A sziilok és pedagogusok kozott a nevelési feladatok Osszehangolasa, az o6voda
szabalyzatainak és programjanak megismerése érdekében a kapcsolattartasra, tdjckoztatasra
vonatkozé formakat és szabalyokat a Pedagodgiai Program, a Hazirend és a jelen szabalyzat
rogziti.

A csoportok sziildi szervezetei az altaluk meghatérozott rend szerint miikodnek.

A csoportszintii ligyekben a csoport sziiloi kozosségének képviseldivel az dvodapedagogus
tart kapcsolatot. Az oOvodapedagégus a csoport sziilléi munkakodzossége képviseldjének
rendszeresen ad tdjékoztatast az 6voda programjaival kapcsolatban.

A csoportok sziiléi szervezetei tagjainak nevét, a megalakulas idopontjat a
gyermekcsoportok sziil6i értekezletének jegyzékonyvei tartalmazzak.

A sziiloi szervezetek (kozosségek) kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat a valasztott
elnok segitségével juttathatjak el az dvoda vezetdjéhez.

8.1. Az 6vodai Sziilé1 Szervezet

Az ovoda vezetéje az évodai valasztmany Sziil6i Szervezetét, €s annak vezetdjét legalabb
félévente tajékoztatja az Ovoda feladatairdl, tevékenységérél az ovodaban folyo
nevelémunkardl és a gyermekeket érinté kérdésekrdl. Az ovodai valasztmanyi Sziil6i
Szervezet (kozosség) értekezlete akkor hatarozatképes, ha azon az érdekelteknek tGbb mint
Otven szazaléka jelen van. A dontéseket nyilt szavazassal, egyszerti sz6tobbséggel hozzak.

Az Ovodai Sziiléi Szervezet képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet az 6voda
nevelGtestilleti értekezletein. Az 6vodai Sziildi Szervezet elndkét meg kell hivni az 6voda
neveldtestiileti  értekezlet azon napirendi pontjainak targyaldsdhoz, amely tigyekben
jogszabaly, vagy az 6voda szervezeti és muikodési szabalyzata, a sziiléi munkakozosség
részére véleményezési jogot biztosit. A meghivas a napirendi pont irdsos anyaganak 8 nappal
korabbi atadasaval torténik.

Az egyiittmiikodés és kapcsolattartas soran az ovodavezeto feladata, hogy az 6vodai Sziiloi
Szervezet jogainak gyakorldsdhoz szilkséges informacidos bazist, a  sziikséges
dokumentumokat biztositsak.

Az 6voda Sziiléi Szervezetének feladata, hogy éljen a jogszabaly, ¢s az ovoda belsd
szabalyzataiban megadott jogositvanyaival, jogainak gyakorlasdval. Segitse az intézmény
hatékony miikodését. Tamogassa a vezetd iranyitasi, dontési tevékenységét, véleményezze a
mindségfejlesztd tevékenység eredményességét.

Véleményezési joganak gyakorlasahoz a PP elfogadasakor, az 6voda vezetdje — vagy az
altala kijelolt 6vodapedagogus — koteles tajékoztatast adni a programrol. A Sziilé1 Szervezet
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joga, hogy a Hazirend elfogadasakor a nevelotestiilet Osszehivasat kezdeményezze. E
kezdeményezésrol a nevelotestiilet dont.

8.2. A Sziil6i Szervezet jogai

A Sziil6i Szervezet joga:

| Megallapitasairdl tdjékoztathatja az intézményvezetdt, neveldtestiiletet és sziikség
szerint a fenntartot.
A gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajekoztatast kérhet a
nevelési intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozo ligyek targyaldsakor képviseldje
tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletein.

| Véleményezési jogot gyakoroljon a Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend,
elfogadasakor.

Az évodai Sziiléi Szervezet és a vezetok kapcsolattartisi formai:
[ szdbeli személyes megbeszélés,
[l értekezletek,
irasbeli tajékoztatok,
a Sziiléi Szervezet nevére szolo levelek atadasa,
dokumentum, irat az vodai sziil6i szervezet altal gyakorolt jogok irasba foglalasaval.

Az 6évodapedagogus a csoport sziiléi kozossége képviselSjénck sziikség szerint ad
tajékoztatast.

Az évodai Sziiléi Szervezet dontési jogot gyakorol:
a sajat miikodési rendjében;
a munkatervének elfogadasaban;
a tisztségviseldinek megvalasztasaban.

Az 6vodai Sziiléi Szervezet javaslattételi és véleményezési jogot gyakorol:
| az intézményi SZMSZ, a Hazirend kialakitasaban,

az éves munkaterv és beszamolo elkészitésében,

a vezetok és a Sziildi Szervezet kozotti kapesolattartas modjéaban,

a sziiléket anyagilag is érinté ligyekben,

a sziil6i értekezletek napirendjének meghatarozasaban,

a hit és vallasoktatés idejének és helyének meghatarozésaban,

az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

a munkatervnek a szul6ket is érinto részében,

az intézményvezetéi palydzatrol véleményt nyilvanithat, az oOvoda vezetd

kinevezésekor szintén, melyet irasba foglal.
A Sziil6i Szervezet — véleményezési jogkorében eljarva — irdsban teszi meg nyilatkozatat.
Az 6vodai Sziil6i Szervezet egyetértési jogot gyakorol:
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az intézményi dokumentumok nyilvanossagra hozasanak ¢és arrél valo
tajékoztatasanak modjaval és annak modositasaval,

tovabba az adatvédelmi szabalyzat gyermekiiket érintd személyes adatainak
kezelésével kapcsolatban.

A Sziiléi Szervezet - elozetes egyeztetés alapjan - az 0vondi szobat tanicskozas cimén
hasznalhatja. A mikodésiikhoz sziikséges irodai eszkozoket rendeltetésnek megfelelden
hasznalhatjak.

8.3. Tajékoztatas kérés lehetdsége a sziilok részérol

A sziilok és az dvodapedagogusok kozott a nevelési feladatok dsszehangolasara Iehetdség
van az alabbi esetekben:
‘| nyilt napokon, jatszodélutanokon,
nyilvanos iinnepélyeken,
csaladlatogatasokon,
kotetlen beszélgetéseken, ha sziikséges, akarmelyik nap
szuldi értekezleteken,
az SZK képviseldjének részvétele a neveldi testiilet értekezletein a jogszabalyok,
illetve az SZMSZ altal meghatarozott esetekben,
a gyermekvédelmi intézkedéseken keresztiil,
az ovodai rendezvények kozos szervezése soran.

VI. AZ INTEZMANY MUKODESEVEL KAPCSOLATOS ALTALANOS
TUDNIVALOK

1. A létesitmények és helyiségek hasznalati rendje:

Az intézmény valamennyi dolgozoja felelos a kozisségi tulajdon védelméért, a
berendezési targyak, felszerelések megovasaért, az energiatakarékos felhasznalasért, a
tiiz-, baleset- és munkavédelmi szabalyok betartasaért.
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Az intézmény létesitményeit €s helyiségeit az Ovoda nyitva tartasanak ideje alatt
rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni.

Az intézmény épiiletében és az udvaraban az 6vodai programok Kkivételével —
szombaton és vasarmnap, illetve egyéb munkasziineti napokon nem lehet tartozkodni. A
hétvégi munkalatokhoz az intézményvezetd engedélye szitkséges.

Az intézmény helyiségeit mas, nem nevelési-oktatdsi célra atengedni csak a
gyermekek tavollétében, a munkaltaté engedélyével lehet.

Az intézmény dolgozéi tovabba iigyndkok, tizletkotok vagy mas személyek az dvoda
teriiletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak /kivéve az intézmény altal
szervezett vasar alkalmaval/.

A nevelési-oktatasi intézmény helyiségeiben part, vagy parthoz kotddo tarsadalmi
szervezet nem miltkodhet.

Az intézmény altal szervezett, valamint a sziilok részvételével tartott rendezvények
alkalmaval az intézmény helyiségeinek hasznalati rendjét az intézményvezetd
allapitja meg.

A bejarati ajto zérral van felszerelve, a gyermekek testi- lelki védelme és a vagyon-
védelem miatt.

Az intézmény bejarati ajtajahoz kulccsal rendelkeznek:6vodavezetd, miszakonként
egy-egy technikai dolgozo, illetve a vezeté altal engedélyezett személyek. Azt, hogy
ki rendelkezik 6voda kulcesal, arrdl nyilvantartast kell vezetni.

Az intézmény kulcsanak elvesztését azonnal jelenteni kell a vezetének, aki megteszi a
sziikséges intézkedést.

Zaraskor a vagyonvédelmi intézkedés elvégzése az utoljara tavozd kozalkalmazott
kotelessége. Ebbe beletartozik a villanyok lekapcsolasa, nyilaszarok bezarasa.

Az 6voda zarva tartasanak ideje alatt a hivatalos tigyek intézésére kiilon tigyeleti rend
szerint tart nyitva. Bzt az Ovoda vezetbje egyezteti a fenntartoval és értesites
formajaban tajékoztatja a sziiloket az iigyeleti rendrol.

2. Tanfolyamok, szolgaltatasok szervezésének rendje

Az érintett felek véleményének kikérése utan az Ovoda vezetdje engedelyezi azon
tanfolyamokat, szolgéltatasokat, melyek az 6voda alapfeladatat nem sértik, és a helyi nevelési
programban megfogalmazott célok elérését és a feladatok megvalosulasat segitik. A
szervezésnél figyelni kell arra, hogy a feltételek adottak legyenek, illetve az dvoda életét ne
zavarjak. A tanfolyamra jelentkezés, irdsban torténik.

2.1. Fakultativ szolgaltatasok szervezése

Az intézmény fakultativ foglalkozasokat kinal a gyermekek részére, az vodai idokeretbe
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agyazottan. A foglalkozasokat tigy kell szervezni, hogy a kiilon szolgaltatason valo részvétel
ne gatolja meg a gyermeket abban, hogy az 6voda altal biztositott alap-szolgaltatasban részt
vegyen.

A fakultativ programok valasztasarol a sziilé dont, és egyuttal nyilatkozik arrdl, hogy mire
szeretné gyermekét jaratni.

A sziilé év elején, egy nevelési évre érvényes nyilatkozatot ad arrdl is, hogy gyermeke
részt vehet-e az Ovoda altal szervezett kiilsé (kirandulasok) és belsoé (szinhazi, kulturalis
rendezvények, egyiittesek) programokon. Amennyiben a sziilé nem engedélyezi, ugy a
programok ideje alatt a gyermek feliigyeletérdl az ovoda koteles gondoskodni.

2.2. A fakultativ hit- és vallasoktatas feltételeinek biztositasa

Az dvoda biztositja a sziilé kérése alapjan a gyermek szamara a torténelmi egyhazak altal
szervezett fakultativ hit- és vallasoktatast. Ehhez sziikséges az 6voda és az egyhaz kozott
Iétrejott egyiittmiikodési megallapodas, az egyhaz altal biztositott hitoktaté. Az Ovodaval
kotott megallapodas alapjan a hitoktatds nem zavarhatja az ovodai életet, a nevelés
folyamatiat. Az ovoda biztositja a tevékenységhez szilikséges feltételeket. Az oOvoddban,
tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziil6k, alkalmazottak lelkiismereti és vallasszabadsagat.

A hit- és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje:

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptemberében kertil
sor a sziiléi igényck irasbeli megkérésére. Az igények felmérése utan a megkotott
egyittmiikodési megallapodas alapjan kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az altaluk
tartott foglalkozasok, délutini idépontban, napirendbe épitve, elkiiloniilten az odvodai

foglalkozasoktdl keriilnek megvalositasra.

3. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek felé

A televizio, a radié és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi tajékoztatas

nyilatkozatnak mindsiil.

Nyilatkozattétel esetén az alabbi eldirasokat kell betartani:

| Az intézményt érint6 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozataddsra az
ovodavezeto, illetve az ovodavezetdvel tortént, elozetes egyeztetés utan a tagovoda-
vezetO jogosult.
A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.
A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.
Nem adhato nyilatkozat olyan tlggyel, ténnyel és korilménnyel kapcsolatban,
amelynek ido elotti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
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intézménynek anyagi, vagy erkdlesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.
Nyilatkozat adasa el6tt az 6vodavezetd elozetesen egyeztet a fenntartoval.

4. Az intézményben folytathaté reklamtevékenységre vonatkozo eldirasok

Az intézményben tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek sz0l és
az egészséges életmoddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel,
illetve a kulturalis tevékenységgel fligg Ossze.

Tilos az olyan reklam, amely a gyermekek fizikai, szellemi, érzelmi, vagy erkolcsi
fejlédését karositana, negativan befolyasolna!

4.1. Areklamtevékenység engedélyeztetése

A reklamtevékenység folytatasanak minden formaja, moédja csak az intézményvezetd
engedélyével lehetséges.

Az engedélyezés tartalmazza:
| areklamtevékenység folytatasanak hataridejét, illetve az
cgyéb idotartam kikotéseket, modjat.

Az engedély legalabb két példanyban késziil, melynek egyik példanyat az intézmeny 6rzi,
masik példanya atadasra keriil az engedélykéronek. Az intézményvezeté az engedély
visszavonasara barmikor jogosult.

Az intézményvezetd koteles a pedagogusoktol, a sziiloktdl, a gyermekektol érkezd, az
intézményben foly6 reklamtevékenységgel kapcsolatos észrevételt megvizsgalni.

4.2. Az intézményben folytathato reklamtevékenység lehetséges formdja, modja

Hirdetétabla hasznalata
A hirdetétablara csak az intézmény vezetdje, illetve az altala megbizott személy tehet
ki hirdetményeket (szorolapokat, plakatokat).
Minden hirdetményen szerepelnie kell az évoda korbélyegzdjének.
Sziil6, illetve mas idegen személy engedély nélkiill nem tehet ki hirdetést a
falivijsagra.
Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozo hirdetmények kifliggesztése
szigoruan tilos.
A vezetd kotelessége a hirdetotabla rendszeres ellendrzése.

5. Az elektronikus kommunikacio biztositasa

Az intézmények rendelkeznek egy adminisztracios, ugyviteli feladatok -ellatdsahoz
sziikséges hivatalos e-mail cimmel, melyen keresztiil a fenntartoval, a gazdasagi iigyintézével,
valamint mas kozoktatasi,- kozmiivelddési intézményekkel, szolgaltatokkal tartanak
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kapcsolatot.

6. Az elektronikus uton elodllitott papiralapi nyomtatvanyok
hitelesitésének rendje

e

Az elektromos uton eléallitott levelek, hatarozatok, ligyiratok nyomtatas utan, iktatéba
szamozas utan le kell fiizni. Az intézmény jelenleg nem hasznal elektronikus iktato rendszert.

7. Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi munka intézményiinkben a gyermek testi, lelki egészségvédelme,
valamint a sajatos nevelési igényl, a hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekekkel valo
foglalkozas. A gyermekvédelmi felelds segiti az ovodapedagogusainak gyermekvédelmi
munkajat. Feladatait munkakori leirasa tartalmazza. Az intézmény gyermekvédelmi feladatait
az Ovoda PP-ja rogziti, mely meghatirozza az oOvoda gyermekvédelmi rendszerét, a
gyermekvédelem céljat, feladatait. A gyermekvédelmi munka megszervezéséért, ellatasaért a
vezetd felel. A neveldtestiilet minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos
munkak elosegitése, a gyermekvédelmi tevékenység folyamatos fejlesztése a gyermek
veszélyeztetettségének megelézéseben, megsziintetésében.

7.1. Gyermekvédelmi felelos feladatari:

amennyiben az 6voda nem tudja a maga pedagogiai eszkdzeivel megsziintetni a
gyermeket veszélyeztetd okokat, segitséget kér a Gyermekjoléti Szolgalattol

a Gyermekvédelmi Szolgalat jelzése alapjan a veszélyeztetett gyermek csaladjanal az
okok feltarasa érdekében csaladlatogatason ismerkedik meg a koriillményekkel
gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb veszélyeztetd tényezd meglétére vonatkozo
jelzés esetén- mely szdrmazhat &vodapedagogustol, sziilétdl, gyermektol-
kezdeményezi a Gyermekjoléti Szolgalat értesitését

szilkség esetén intézkedés megtételének kezdeményezése, tajékoztatds nyujtasa a
szulok és a pedagogusok részére

kapcsolatot tart a Csaladdsegitével és Gyermekjoléti Szolgalattal, valamint a
Gyamhatosaggal személyes talalkozasok, értekezletek, esetmegbeszélések alkalmaval,
ill. telefonon, s irasban torténo jelzések utjan

a gyermek anyagi veszélyeztetettsége kapcsan tajékoztatast nyfjt a gyermek lako-,
illetve ennek hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes telepiilési onkormanyzat
polgarmesteri hivatalanal, vagy az 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott szervnél
igénybe veheté szocialis tamogatasi lehetoségekrol, €és azok igénybe vételének
maodjarol

az intézményben jol lathatd helyen kozzéteszi a gyermekvédelm:i feladatot ellatd

fontosabb intézmeények cimét illetve telefonszamat
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nyilvantartast vezet az Ovodaba jaré veszélyeztetett, hatranyos helyzetli, illetve az
6vodaztatasi timogatasban részesiilé gyermekekrél.

Részt vesz a Gyermekjoléti Szolgalat és az 6voda gyermekvédelmi munkakozdsségének

munkakozosségi foglalkozasain és szakmai programjain. Az intézmények gyermekvédelmi

felelésének nevét, fogadoorajanak idépontjat az ovoda hirdet6tdblain, faliGjsagjain kell

elhelyezni.

8. Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

Az o6voda mikodtetése soran a Fejér Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi
Szakigazgatasi Szerve altal meghatarozott szabalyokat szigorian be kell tartani /fertétlenites,
takaritds, mosogatas stb./. Az intézmény egészségiigyi ellatdsat biztositd szolgaltatoval a

vezetd tart kapcsolatot.
Valamennyi dolgozénak érvényes egészségiigyi nyilatkozattal, és munkakori alkalmassagi-

orvosi véleménnyel kell rendelkezni.

8.1. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje:

Az 6vodavezetd feladatai az egészségiigyi ellatas terén:
‘| Az 6vodai alkalmazottak esetén gondoskodik a jogszabaly szerinti egészségiigyi
alkalmassagi vizsgalat meglétérdl, folyamatos karbantartasarol.
Biztositja az 6vodaban az orvosok és védond munkafeltételeit.
Sziikség szerint a vizsgalathoz sziikséges dokumentaciokat elékésziti.

8.2. A gyermekek egészségiigyi ellatasa
8.2.1. Gyermekorvosi szolgailtatas:

A gyermekek egészségiigyi feliigyeletét, mint ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatast az
intézmény biztositani koteles. A fenntarté a gyermekek rendszeres egészségligyi felligyeletet
egészségiigyi szolgiltatd bevonasaval oldja meg, valamint az 6voddsoknak évenkeénti
fogészati sziirést biztositja. Az 6vodaban kételez oltast nem adunk.

Az egészségiigy szolgéltatasokat ellaté személyek az 6vodavezetdvel tartjak a kapcsolatot,
vele egyeztetnek idopontot.

8.2.2. Védondi szolgaltatas

Rendszeresen latogatja az dvodat, tisztasagi vizsgalatot végez.

Az intézményvezetd biztositja az egészségiligyi munkafeltételeket, gondoskodik a
sziikséges ovondi feliigyeletrdl, és szitkség szerint a gyermekek vizsgalatra valo
elokészitéserol.

Az éves munkaterv mellékletét képezd, a Védonodi Szolgalattal kotott , Egyeztetett
munkaterv” alapjan torténik.

Tanév elején a véddnd az oOvoda vezetdvel egyezteti a védondi teendOket és
megallapodnak az 6voda latogatasanak modjardl és gyakorisagarol.
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8.3. Fejér Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szervezete

Munkatarsa alkalomszeriien évente végez ellendrzést, az intézmény egészségbiztonsagi

allapotarol.
Az intézmény minden dolgozoja, csak érvényes egészségiigyi kiskonyvvel dolgozhat. A
fenntarto szervezésében a teljes alkalmazotti kor rendszeres foglalkozas- egészségiigyi

szlirévizsgalaton koteles részt venni.

8.4. A dolgozok egészségvédelmi szabalyai

Az intézmény konyhdjaba csak egészségiigyi konyvvel rendelkez6 személy 1éphet be.
Az egészségiigyl szabalyok, eldirasok az intézmény osszes dolgozodjara egyarant
érvényesek.

Az intézmény teriiletén dohanyozni tilos!

Az intézménybe ittasan €s kabitoszer hatasa alatt belépni tilos!

Az étkezés igénybe vétele a torvényi eldirasoknak meg kell feleljen.

Etelt, ételmaradékot az 6vodabol csak intézményvezetdi engedéllyel, vagy eb-tartd

nyilatkozat alairasaval lehetséges.

8.5. A sziiloktol elvart egészségligyl szabalyok

Csoportszobaban sziilé csak az engedélyezett alkalmakkor tartozkodhat /nyilt nap,
tinnepélyek, sziiloi értekezlet, stb./.

Az intézmény teriiletén dohanyozni tilos! Az intézmény 5 méteres korzetében
dohanyozni tilos!

Az intézményen beliil, tovabba az intézmény elodtt szeszes ital fogyasztasa tilos!

9. Problémak, panaszok kezelése

Problémaval, panasszal ¢lhet az intézmény felé valamennyi 6vodahasznalo: kozvetett vagy

koézvetlen partner.

A kezelés célja lehet:

a problémakat, panaszokat azon a szinten megoldani, ahol keletkeztek,

a konfliktushelyzetek megsziintetése,

mieldbb felszinre kertiljenek a panaszok,

a probléma, panasz megismerése, hatterének feltarasa, ill. a probléma, panasz
megsziintetése,

tanulsagok levonasa minden szinten,

megelozni az esetleges késobbi problémakat.

Lehetséges problémakezelési eljarasok
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A probléma- panaszkezelés kett6 szinten torténhet:
1. szint: ott kell kezelni, ahol keletkezett, vagyis a konfliktusban allok probaljak
megoldani,
2. szint: az 6vodavezetd keres megoldast,

Az eljarasok soran panaszbenyujtas modjat, valamint a hataridéket a kdznevelési térveny

hataroz meg.

Panaszkezelési rend a sziilok szamara:

A sziilé els6sorban az illetékes pedagogust keresi fel a probléméjaval. Elsé 1épésként
egyiitt keresnck megoldast.

| Amennyiben nem tudjék megoldani a problémat, az 6voda vezet§jétél kérhetnek
segitséget. .

| Panaszkezelési rend az alkalmazottak szamara:

| A pedagbgus panaszit el3szor megprobalja megoldani azon a szinten, ahol keletkezett:
sziilével, kollégaval. Egyéb alkalmazottak esetén a kollégéval kapcsolatban meriilhet
fel probléma.
Ha nem sikeriil megoldaniuk a problémat, a pedagogus az Ovoda vezet§jchez
fordulhat.

| Panaszaval a pedagégus kikeriilheti az intézményt, és azonnal felkeresheti a fenntart

10. Rendkiviili események, bombariadé, tiizriado

Az intézmény miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan eldre
nem lathaté eseményt, mely a nevelémunka szokdsos menetét akadalyozza, illetve a
gyermekek, felnott dolgozéinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény cpiiletét,

felszereléseit veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek szamit kiillonosen:
] a tiz,
az arviz,
a foldrengés,
bombariado,
egyéb veszélyes helyzet, illetve a neveldmunkat méas moédon akadalyozo, nehezitd

kériilmeny.

Az intézmény minden dolgozoja kételes az altala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen
felettesének jelenteni. Az intézményvezetd dont a sziikséges intézkedésekrol és a fenntartd
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értesitésérol. Akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint
torténik az értesités. A rendkiviili esemény észlelése utan az intézményvezetd, vagy az
intézkedeésre jogosult felelos dolgozo utasitasara az épiiletben tartozkodé személyeket ,,csengd
hang” jelzéssel értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozzd kell latni a
veszélyeztetett épiilet kiliritéséhez.

A legfontosabb teendé a gyermekek mieldbbi biztonsagba helyezése a veszélyeztetett
teriilettol.

A veszélyhelyzet okozta panikot, tudatos, egyértelml és hatdrozott intézkedésekkel kell
minimalisra csokkenteni.

Az intézményvezetonek, illetve az intézkedésre jogosult felelésnek a veszélyeztetett
épilet kitiritésével egyidejileg — felelos dolgozok kijeldlésével — gondoskodnia kell az
alabbi feladatokrdl:

A kiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol.

A kozmlvezetékek (elektromos aram) elzarasardl.

A vizszerzési helyek szabadda tételérdl.

Az elsésegélynyujtas megszervezeserol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek (rendorség, tiizoltdsag, tlizszerészek
stb.) fogadasarol.

Az  épiiletbe érkezo rendvédelmi, Kkatasztréfaelharité szerv vezetdjét az
intézményvezetonek, vagy az altala kijelolt dolgozénak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:
A rendkiviili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrol.
A veszélyeztetett épiilet jellemzd6irdl, helyszinrajzarol.
Az épiiletben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrol).
A kézmi (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl.
Az épiiletben tartdozkodo személyek létszamarol, életkorarol.

Az ¢piilet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve Kkatasztrofaclharitd szervek helyszinre érkezését kovetéen a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitod szerv illetékes vezet6jének igénye szerint kell eljarni a
tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito
szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozoja koteles betartani.

A tlzriado terv és a bombariado terv elkészitéséért, és a dolgozokkal torténd
megismertetéséért, valamint évenkénti fellilvizsgalataért az intézményvezeto a felelds.

Az épiiletek kiliritését a tlizriado tervben ¢és a bombariadd tervben szerepld kiliritési terv
alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az
intézményvezeto felel.

Rendkiviili események esetén gondoskodni kell az illetékes szervek értesitésérdl /
Fenntartd, Rendérség, Tlizoltosag/.
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A jogszabaly érvénybelépésének idejétdl a tiiz- és munkavédelmi felelds feladata a
bombariadoval kapcsolatos tennivalokkal egésziil ki /alkalmazotti kdzdsség oktatasa/.

A bombariadé és rendkiviili események esetén sziikséges teendok:
a dolgozoknak a gyermekek biztonsaganak megdrzésere kell torekedni,
a veszélyhelyzetet, a stresszt ¢és a panikot tudatos, egyértelmil, hatarozott
intézkedésekkel a minimalisra kell csokkenteni,
a bomba tényérdl valo értesiilés esetén az intézményvezet6t azonnal értesiteni kell,

Az értesitésnek tartalmaznia kell:
honnan, milyen forrasbél van az értesiilés,
hol lattak, illetve talaltak a bombat,
" addig milyen intézkedés tortént,
az épiilet kiiiritése, a gyermekek biztonsagba helyezése Tizriado terveben

megfogalmazottak alapjan torténik.

Tennivalé rendkiviili esemény esetén:

A rendkiviili esemény észlelése utdn az intézményvezetd utasitisira az épiiletben
tartdzkodo személyeket értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a
veszélyeztetett épiilet kiliritéséhez.

A veszélyeztetett épiiletet a benntartozkodd gyermekcsoportnak a tlizriadé terv
mellékleteiben talalhat6 , kitiritési terv” alapjan kell elhagyniuk.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valo kivezetéséért ¢s a kijeldlt
teriileten torténé gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti felligyeletért a gyermekek
ovodapedagogusa, €s a dajka a felelos.

A veszélyeztetett épiilet Kiiiritése soran fokozottan iigyelni kell a kdvetkezdkre:

Az épiiletbél minden gyermeknek tavoznia kell, ezért az 6vodapedagégusnak, ¢s a
dajkanak a termen kiviil (mosdo) tartozkodo gyermekekre is gondolnia kell!

A Kkiiirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
clhagyasaban segiteni kell!

A helyszin és a veszélyeztetett épiiletet a vezetd dvodapedagdgus hagyja el utoljara, hogy
meg tudjon gy6zdédni arrol, nem maradt-e esetlegesen valamelyik gyermek az épiiletben!

A gyermekeket a terem elhagyasa el6tt és a kijelolt varakozdsi helyre torténd
megérkezéskor az 6vondnek, dajkanak meg kell szamolni.

A gyermekek elhelyezése a kovetkezok szerint torténik:

Amennyiben a vészhelyzet nem érinti az épiilethez legkdzelebb esé intézményt, a
gyermekek azonnali elhelyezését itt biztositjuk. A menekités sordn nagy figyelmet forditunk a
szervezésre, a gyerekek és felndttek épségére, a Tiiz-és munkavédelmi Szabalyzatban eldirtak
betartasara.
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Az egyéb intézkedést kovetelé rendkiviilli események bekivetkeztekor az
intézményvezetd,a pedagogusok, bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.

11. Dohanyzasi szabalyok

A nemdohanyzok védelmében az egészséghez, az egészséges kornyezethez fiiz6do
alkotmanyos jogok megvalosulasa érdekében az 1999. évi XLII. Tv. és annak 2005. évi
moédositasa értelmében az intézmény egész teriiletén TILOS a DOHANYZAS!

Ennek ellendrzése az intézményvezeto, és valamennyi dolgozo feladata.

12. Lobogodzas szabalyai

A 132/2000. (VII.14.) kormanyrendelet a kozépiiletek fellobogozasanak egyes kérdéseirdl
eldirja a kozépiiletek szamara a megfeleld méretli zaszlo kithzését, illetve a fel lobogdzas
szabalyait.

A zaszl6 allandé mindségének megtartasardl a vezetd gondoskodik.

13. Hivatali titok megorzése

Az intézmény minden dolgozdjanak kotelessége a hivatali titok megtartasa. A
kozalkalmazott nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakoére
betoltésevel osszefliggésben jutott tudomaséra, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas
személyre hatranyos kévetkezménnyel jarhat.

Amennyiben adott esetben, jogszabéalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all
fenn, nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindsiilnek,
és amely nyilvanossagra keriilése az 6voda érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése sulyos vétségnek mindsiil. Az 6voda valamennyi dolgozodja

koteles a tudomasara jutott hivatali titkot megoérizni.

Hivatali titoknak mindsiil:
amit a jogszabaly annak mindsit
a dolgozo személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok
a gyermekek és a sziilok személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adat
tovabba, amit az évoda vezetdje az adott iigy, vagy a zavartalan miikodés biztositasa,
illetve az 6voda jo hirmevének megdrzése érdekében vezetdi utasitasban irdsban annak

mindsit.

13.1. A sziilok tajékoztatdsanak rendje
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Informéciot elsdsorban a gyermek sajat ovondje, illetve az aktualisan vele tartozkodo
pedagdgus szolgéltathat a sziilonek.

A nevelési munkat segitd dolgozok az érdeklddé sziiloket minden esetben iranyitsak
az 6vodapedagdgushoz.

13.2. Infokommunikacios rendszer hasznalati rendje

Ide tartozik a szamitogép, laptop, tablet, okostelefon, HDMI televizio, wifi és az ezeken
keresztiil elérhetd postafiokok és kozosségi oldalak hasznalata.

Elonye:
informacidszerzés
tajékozodas
tajékoztatés.

Hatranya:
visszaélési lehetdség a kozzétett adatokkal,
| nem kivant visszajelzések érkezése,

jogosulatlan egyének is hozzaférhetnek az adatokhoz.

Hasznalatuk szabalya:
Munkaidében csak vezetdi engedéllyel hasznalhatoak.
Mivel a feltoltott adatok nyilvanosak és mindenki altal hozzaférhetdek, koriiltekintoen,
a személyiségi jogokat és az adatvédelmi szabalyokat figyelembe véve jarjanak el.

14. A telefonhasznalat eljarasrendje

A dolgozo a mobil telefonjat a gyermekekkel valo foglalkozas teljes idejében, néma
allapotban tarthatja maganal és csak kivételes, siirgds esetben hasznalhato.

Az intézményi vonala- és mobiltelefon kivételes, siirgds esetben hasznalhaté magancélra.

A dolgozd a gyermekek kozétt munkaidejében mobiltelefonjat magancéla
beszélgetésre sem a csoportszobaban sem az udvaron nem hasznalhatja.

VIL. AZ UNNEPELYEK, HAGYOMANYOK APOLASA

Az intézmény épiiletein egész évben lobognia kell a nemzetiszinli zaszlonak. A zaszlo
mindenkori jogszabalyban meghatarozott mindségének megtartasaért az intézmény vezetje a
felelds.

Az 6voda iinnepeit, hagyomanyait a gyerekek kozosségére vonatkozoan az 6voda
Pedagdgiai Programja tartalmazza. Az lnnepélyek, megemlékezések rendjét, iddpontjat, a
rendezvényekkel kapcsolatos felelosoket a nevelGtestiilet az éves munkatervében hatarozza
meg. A felelésok a rendezvényekre vonatkozo feladatterveiket a munkatervben jeldlt
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hataridére elkészitik, és tartalmuk szerint felel6sen szervezik meg az {innepségeket.

A hagyomanyapolas célja az intézmény hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és
bdvitése, valamint az intézmény jo6 hirnevének megorzése, az ovoda egész kozosségére nézve
kotelezo.

Az intézmény helyi hagyomanyai kozé tartozo rendezvények a kozosségi élet formalasat, a
kozos cselekves oromét szolgéaljak, a gyermekeket az egymds iranti tiszteletre nevelik, és
erdsitik a csalad és az 6voda kapcsolatat.

A Cséri Csivitels Ovodaban megszervezziik a megemlékezéseket a nemzeti iinnepekre
a gyermekek életkori sajatossigait figyelembe véve, mert fontos a hazafiassdgra nevelés,
hazaszeretet elmélyitése.

Ennek formai az iinnepek kapcsan:
| azévoda, a csoportszoba {innepi dekoracioja,
az uinnepre késziilo kozség, valtozasainak figyelemmel kisérése,
a gyermekek életkoranak, fejlettségének figyelembe vételével elemi ismeretek,
érzelmek kozvetitése.

Az 6vodai megemlékezések, a nemzeti az 6vodai linnepek megiinneplésének idGpontjat a
jelen szabdlyzat, tovabba az o6voda nevelési év rendjére vonatkozé o6vodai munkaterv
hatarozza meg. Az éves munkatervben ki kell jeldlni azt az 6vodapedagogust, aki az évi
tinnepélyek, megemlékezések, hagyomanyapolé  rendezvények  megszervezéséért,
lebonyolitasaért szakmailag felelds.

A hagyomanyépolis érvényesiilhet tovabba az intézményben:
[l a gyermekek, felnottek tnnepi viseletével (a gyermekek szdmara legszebb ruhajat
jelenti),
az intézmény belsé dekoraciojaval,
kozos késziilodés a Pedagogial Programban meghatarozott tinnepekre.

A neveldtestiilet feladata, hogy a meglévd hagyoméanyok &polasan tal 0jabb
hagyoményokat teremtsen, majd gondoskodjon az ujonnan teremtett hagyomanyok
apolasarol, megorzésérol is.

1. Gyermekkozosséggel kapcsolatos hagyomanyok

A hagyomanyok apolasa akar 6vodai csoportonkeént is eltérd lehet.

kozos tinneplés a gyermekek sziiletésnapja alkalmabol,
ajandékkeészités anyak-napjara, kisebb 6vodasoknak, tarsaiknak,
ovodai tinnepélyek, rendezvények megtartasa.

Mikulas, Advent, Kardcsony, Husvét,

Sziiret, Farsang,
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| Gyermeknap,
[ Anyak napja,
|| évzéaré miisorok, nagyok bicsnzésa,
a telepiilés hagyomanyainak apolasa,
bszi, téli, tavaszi természetismereti sétak, kirandulasok
mozi- és szinhazlatogatas, Ovinyitogato
csaladi jaték, barkacsolasi délutan,
| Marton napi kozos tevékenykedés, karacsony elotti kozds tevékenykedés

2. Gyermekmiisorok

A gyermekek miisorral iinnepelnek a kovetkezé iinnepélyek alkalmaval:

(] Anyak napja,

| nagyok bucsizésa, évzaro,

| telepiilési hagyoményok
Az anyik napja ¢és az évzaré modjait a csoportnaplok tartalmazzak. Ezekre meghivhatok a
sziil6k és mas vendégek is.

3. Nevel6kkel kapcsolatos hagyomanyok

Kozos egyiittlétek jeles napokon
Nevelés nélkiili munkanapok szervezése.
Jubilald, tavozo dolgozdk, nyugdijba mendk koszontese.

VIII. BELSO KONTROLL RENDSZER

1. A pedagégiai munka belsé ellenérzésének fogalma, célja

A pedagdgiai munka belsé ellenorzése a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi
pedagogiai tevékenységére kiterjed. A pedagégiai munka belsd ellendrzésének célja az
esetlegesen el6fordulé hibak mieldbbi feltarasa, majd a feltarast kovetd helyes gyakorlat
megteremtése. Az ellendrzés célja masrészrd] a pedagogiai munka hatékonysaganak fokozasa.

A belsé ellenérzés feladatkore magaban foglalja az intézményben folyé:

~ 49 ~



qu Cséri Csiviteld Ovoda ;»‘5@

Szervezeti és Mukodési Szabalyzata

szakmai tevékenységgel Gsszefliggo és
gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellenérzési feladatokat.

2. A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat

A belsé kontrollrendszer a koltségvetési szerv altal a kockazatok kezelésére és a
targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, mely azt a célt
szolgalja, hogy a koltségvetési szerv megvaldsitsa az alabbi célokat:

| a tevékenységeket, miiveleteket szabalyszeriien, valamint a megbizhaté gazdalkodas

clveivel (gazdasagossag, hatékonysag, eredményesség) dsszhangban hajtsa végre,
teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket,

megfeleljen a vonatkozo torvényeknek €s szabalyozasnak,

megvédje a szervezet erdforrasait a veszteségektol, és a nem rendeltetésszerii

hasznalattdl.

3. A szakmai munka belso ellenérzésével szemben tamasztott
kovetelmények
" Segitse elé valamennyi pedagdgiai munka emelkedé szinvonalu ellatasat.

A foglalkozasokkal szemben tamasztott kovetelményekhez igazodva mérje és
értékelje a pedagogus altal elért eredményeket, 6szténdzzén a minél jobb eredmény
elérésére.
Téamogassa az egyes pedagogiai munka legcélszeriibb, leghatékonyabb ellatasat.
A sziléi kozosség (Ovodai sziiléi szervezet) észrevételei kapcsan elfogulatlan
ellenérzéssel segitse az oktatdas valamennyi szerepldjének megfeleld pedagogiai
modszer megtalalasat.
Biztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkavégzést.
Tamogassa a kiilonféle szintii vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtasat, megtartasat.
Hatékonyan miikddjon a probléma megeldzo szerepe.
Az intézményvezetd kivételes esetben, a pedagdgiai munka eredményessége ¢&s az
intézmény zavartalan milkodése érdekében- ellenorzi, értékeli a kozalkalmazottak
munkajat. Az ellenérzési szempontokat, kiemelt feladatokat a teljesitményértékelés

tartalmazza.
Kiemelt szempontok a nevelomunka belsé ellenérzése soran:

a pedagogusok munkafegyelme,

a nevelomunkéhoz kapcsolddd adminisztracio pontossaga,

a terem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,

az ovond-gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa,

a neveldmunka szinvonala, eredményessége.

A tanulasi folyamatok a foglalkozasok szervezése:
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elozetes felkészulés, tervezés,

felépités és szervezés,

az alkalmazott modszerek,

a gyermekek tevékenysége és magatartisa, valamint a pedagbégus egyénisége,
magatartdsa, az eredményesség vizsgélata, a helyi nevelési program kovetelményeinek
teljesitése,

a munkakaérrel kapesolatos feladatok elvégzésének modja, mindsége,

a gyerekek fejlédésének nyomon kovetése, fejlesztése.

4. A belso ellenorzés kiterjedése

Az ellendrzés Kiterjed:
| a munkafegyelemmel 6sszefiiggd kérdésekre,
valamint a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségere — az
ellendrzési terv alapjan.
Az 6vodavezetd a pedagogiai munka belsd ellendrzése céljabol éves munkatervet készit.
Az ellendrzési tervet az 6vodaban nyilvanossagra kell hozni.
Az 6vodavezetd minden kozalkalmazott munkajat legalabb egy alkalommal értékeli a

nevelési év soran.

Az egyes nevelési teriiletek ellendrzése:

Az ellendrzés tapasztalatait az érintett dvodapedagogussal ismertetni kell, aki arra irasba
észrevételt tehet.

Az oOvoda nevelési évzaro értekezletén értékelni kell a pedagégiai munka belsod
ellenérzésének eredményeit, illetéleg az ellendrzés altalanosithato tapasztalatait, megallapitva
az esetleges hianyossagok megsziintetés¢hez sziikséges inté¢zkedeseket.

Rendkiviili ellenérzés kezdeményezése
Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet az:

az intézményvezetd

a sziilok kozossége.

A pedagégiai munka belsé ellenérzésének a formaii
| szbbeli beszamoltatés,
irasbeli beszamoltatas,
értekezlet,
csoportlatogatas,
specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok.

Az ellendrzés fajtai:
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Tervszert, elére megbeszélt idopont és szempont szerinti ellendrzés.
Spontan, alkalomszert ellendrzés:

- aproblémak feltarasa, megoldésa érdekében,

- anapi felkésziiltség felmérésének érdekében.

Az ellendrzés altalanosithatd eredményérdl a nevelotestiiletet az értekezleten tajékoztatja
az dvodavezetd. Az egyéni ellendrzésrol az érintett dolgozo egyéni megbeszélés alapjan kap
értékelést, mely megbeszélésrél feljegyzés késziil.

Az ellenérzés tovabbi lehetdségei:
| felvételi és mulasztasi naplo
csoportnaplo ellenérzése

fejlodési naplo ellendrzése

IX. AZ INTEZMENYI VEDO-, OVO SZABALYOK

1. Altalanos eléirasok

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében allando
feladata az intézmény valamennyi dolgozdjanak a sziikséges feltételrendszer biztositasa,
javitasa.

Az intézményben gondoskodni kell a rank bizott gyermekek feliigyeletérol, a
gyermekbaleseteket eldidézo okok feltarasardl és megsziintetésérol.

Az ovodai életre vonatkozd szabalyok a nem oOvodas testvérekre is vonatkoznak, azok
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betartdsa a sziilok jelenlétében is elvaras.

2. Az intézményvezeté feladata az intézmény oOvo-védo eldirasainak
betartasa érdekében

|| A biztonsagi el8irasok betartasahoz sziikséges eszkozok, felszerelés biztositasa.
A munkavédelmi felelds és a vezetdi ellendrzés, valamint az intézmény dolgozoi altal
feltart balesetveszélyek megsziintetése érdekében a sziikséges intézkedések megtétele.

Az 6vo-védo elbdirasok betartasanak ellendrzése
A gyermek és felnott balesetek kivizsgélasa, intézkedések megtétele, adminisztralasa

3 Az ovodapedagogusok feladata az intézmény 6vo-védoé eldirdsainak
betartasa érdekében

A gyermekekkel az dvodai nevelési év, valamint sziikség szerint a foglalkozas, kirdndulas
stb. el6tt ismertetni kell a kovetkezo védo-ovo eldirasokat.
Ezek:
| Az egészségiik és testi épségik védelmére vonatkozé eléirasok.
A foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasok.

A tilos, és az elvarhato magatartasforma meghatarozasa, ismertetése.

A véd6-6vo eléirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden
kell ismertetni a nevelési év megkezdésekor, illetve az Ovodai csoportfoglalkozason,
kirandulasok el6tt, rendkiviili események utin. Az ismertetés tényét és tartalmat és
idopontjat a csoportnapléoban dokumentilni kell.

4. Ovo-védo eljarasok, amelyeket a gyermekeknek meg kell tartani

4.1. A védod-6vo eldirasok

Az intézmény kornyékére vonatkozo kozlekedés szabalyai a gyermeki magatartas
szabalyali.

A hazirend balesetvédelmi eldirasa.

Gyermekek figyelmét felhivni a veszélyforrasokra a tilos és elvarhato viselkedés
szabalyaira, ezeket a szabélyokat a pedagdgusok a csoportnaploban rogzitik.
Idénybalesetekre felhivni a figyelmet.

Gyermekek kotelességeit a balesetek megelézésével kapcsolatosan.

Az intézmény épiiletében és udvaran gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem
tartézkodhat.

Az dvodapedagogusoknak lehetdségiik van ovodan kiviili programok szervezésére.
Pl.: kirandulds, séta, szinhaz-, muzeum-, kiallitas latogatas, sportprogramok,

iskolalatogatas, stb.
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Tomegkozlekedés igénybevételekor 8 gyermekenként 1-1 6 felndtt kisérét (de
minimum 2 f6t), bérelt autdbusz esetén 10 gyermekenkeént 1-1 f6 felndtt kisérdt kell
biztositani.

Gondoskodni kell az elsosegélynyujtashoz sziikseges felszerelésrol!

Az intézmény elhagyasat jelezni kell az intézmény vezetonek (melyik csoport, hany
fovel és kisérovel, hova tavozott).

A balesetveszélyes tevékenység esetén egyszerre kevesebb gyermekkel, fokozott
figyelemmel lehet csak foglalkozni (pl. vagas...).

A szervezett mozgas-testnevelés alkalmaval a fokozott figyelemmel kell irdnyitani a
tevékenységeket, az eszkozok hasznalatat.

A gyermekek az intézmény létesitményeit, helységeit csak feliigyelet mellett
hasznalhatjak.

A 24/1998 (IV.29.) IKIM-NM egyiittes rendeletében kiadta a gyermekjatékszerek
biztonsagi kovetelményeinek vizsgdlatarél és tanusitasarol szolo rendeletet, mely
meghatarozza szamunkra az intézménybe megvasarolhato jatékok korét.

A jatékokat, eszkozoket a hasznélati utasitisnak megfelelden kell hasznélni.

Az udvaron a balesetveszélyes helyek és targyak, eszkozok, jatékszerek kozelében kell
tartézkodnia az 6vondnek.

Udvari tartozkodas esetén — arnyékolokkal, krémezéssel, hutési lehetdség
biztositasaval - védjik a gyermekeket a kdrnyezeti artalmak, az er6s UV sugirzas
ellen, valamint a riasztas mértékétdl fiiggden az udvari tartozkodas 1dejét csokkenteni
kell.

A gyermekek nem hasznalhatjak, és nem férhetnek hozza a haztartasi gépekhez,
clektromos berendezésekhez, konyhai eszkozokhoz. Feliigyeleti feleldsség az
ovodapedagogusok feladata, kotelessége.

Hazi készitésli vagy hasznalatu elektromos berendezéseket az intézménybe nem lehet
behozni.

A csoportszoba elektromos kapcsoloi, ha nincsenek hasznalatban, védett allapotban

legyenek.

A csoportszobaban gyogyszert tarolni tilos! Kivéve allergia, asztma gyogyszerek,
valamint tartos betegség esetén, az allando jelleggel szedett gyogyszereket, melyeket a
csoportban zarhato helyen kell tarolni.

Az intézmény hazirendjében és a csoportnaplokban kell meghatarozni azokat a védo,
ovo eldirasokat, amelyeket a gyermekeknek az intézményben valo tartézkodas soran
meg kell tartaniuk.

A védo, ovo intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozd figyelmeztetd
jelzéseket, figyelmeztetd tablakat, hirdetményeket ki kell fiiggeszteni, illetve azok
tartalmat legalabb évente ismertetni kell a veszélyeztetettekkel.
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4.2. Gyermekek altal betartandé magatartasi szabalyok
4.2.1. Magatartasi szabalyok az épiiletben zajlé tevékenységek sorin

A csoportszobat, jatszohelyet csak az 6vond vagy a dajka tudtdval hagyhatjak el a
gyermekek.
Az egyes tevékenységeknél rendeltetésszeriien hasznaljak az eszkozoket.
Aprobb jatékokat, terményeket ne vegyenek a széjukba, ne dugjak orrukba, fiiliikbe.
Teremrendezésnél fokozottan figyeljenek egymasra. A széket a hattamldjanal és
lapjanal két kézzel fogva vigyek, ha arra szlikség van.

' A butorokra felmaszni, belekapaszkodni nem szabad, a széken ne hintazzanak.

" Testnevelés foglalkozas alkalmaval fokozottan iigyelni kell a balesetveszélyek
elkeriilésére. A tornaszereket fegyelmezetten rendeltetésszertien hasznaljék.
Az 6voda folyosdjan ne rohangaljanak.
Amennyiben vizes padlon kell kozlekedniik, fokozottan ligyeljenek a
cslszasveszélyre, legyenek ovatosak.
Fegyelmezetlen magatartassal, agresszivitassal ne veszélyeztessék tarsaik testi
epségét.

4.2.2. Magatartasi szabalyok az intézmény udvaran

A keritésre ne alljanak fel, azon ne masszanak at. A megbeszélt jatékteret engedély
nelkiil ne hagyjak el.

Futkarozasnal figyeljenek tarsaikra.

A magasabb udvari jatékok hasznélatakor a leesés veszélyére iigyeljenek, ezeket csak
felndtt kozvetlen feliigyeletével hasznalhatja.

Ugyeljenek arra, hogy a homokot ne szorjak egymas szemébe.

A sbdert ne hasznaljak homokozasra.

A homokozo jatékokat ne hordjak ki a homokozobdl.

Kével ne dobaljanak, bottal ne rohangaljanak.

Ha idegen targyat, elpusztult allatot talalnak, széljanak felndttnek.

A babahéazban ne sétaljanak a padon, asztalon. Vigydzzanak azok épségére.

4.2.3. Galériahasznalat soran betartando szabalyok

Egyszerre 5 gyermeknél t6bb ne tartozkodjon a galérian, hogy mindenki kényelmesen

elférjen.

A 1épcsén szaladgalni, a lépcsonél jatszani nem szabad. Az csak a biztonsagos
kozlekedésre hasznalhatd.

A galéridn ugralni, a lampakhoz nytlni nem szabad.

A keritéslécre ne alljanak fel, a keritésen ne hajoljanak ki.

Jaték utan minden jatékot a helyére tegyenek vissza, Asztali jatékot ne vigyenek fel.
Ugyeljenek a rend megtartasara.

4.2.4. Séta, kirandulas soran betartando szabalyok
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Séta kozben minden gyermek figyeljen arra, hogy az elétte levd merre megy, a sorbol
senki ne 16gjon ki.
A gyerekeknek a jarda uttestt6l tavolabb esoé oldalan kell kozlekedni, a parja kezét
senki nem engedheti el.

| Az futtesten csak kijelolt gyalogatkeld helyen mehetnek at, folyamatos, gyors
léptekkel.
Séta kozben a keritéshez nyulni tilos!
Feln6tt mindig az tttesthez kozelebb es6 oldalan allhat.
A veliik megismertetett elemi kozlekedési szabalyokat tartsak be.

4.2.5. Kirandulas busszal, vonattal

| Utazas kozben nem allunk fel, nehogy a hirtelen fékezés miatt megiissiik magunkat.
A buszon nem szemeteliink, nem kiabalunk.
Fel- és leszallasnal dvatosan kozlekediink, a busz koriil nem rohangalunk.

Ll A székre ne térdeljenek fel, és ne bujjanak ala.
Uticéluk elérésekor csak az autobusz teljes megallasa utdn, veliik utazé felnéttet
kovetden szalljanak le, tiirelmesen varjak be tarsaikat.
Ne hagyjak el a csoportot, ha eltévednek, ,névtablajuk” alapjan kérjék felnott
segitségét.
Buszra egymas kezét elengedve szalljanak fel, a buszon hatrad6lve utazzanak.
Kirandulas alkalmaval minden gyermek nyakbavalét kap, melyen rajta van a gyermek
neve, 0voda cime és az 0voda mobiltelefonszama.

4.2.6. Uszodaban betartandé szabalyok

Az uszoda teriiletén a gyerekek nem szaladgalhatnak, kiilonosen a medence mellett
nem.

Vizben csak az oktato engedélyével tartozkodhatnak.

A medence szélérol a vizbe ugrani nem szabad.

A karuszot csak az oktatd engedélyével vehetik le.

5. A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellatandé feladatok

5.1. Az intézmény vezetdjének feladata:

Az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam csak a
legsziikségesebb idotartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s
csak az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett lehet.

A gyermekek elektromos aramiités elleni védelmével kapcsolatban az ajzatok
vakdugozasa, illetve a halozat megfelelo védelemmel valo ellatasa.

A gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak
be.

Az udvari jatékok folyamatos karbantartasa, idoszakos szabalyossagi feliilvizsgalata
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megtdrténjen.

Evente az intézmény egész teriiletét felmérjék a védo-ovo intézkedések sziikségessége
szempontjabol.

Tisztitoszerek megfeleld tarolasanak ellendrzése.

5.2. Az 6vodapedagogusok feladata:

Haladéktalanul jelezzék az 6voda vezetdje felé azokat a helyzeteket, melyek veszélyt
jelenthetnek.

A mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenek az elektromos
berendezések hasznalatara, kezelésére. A kiilonbozé berendezéseket gy taroljak,
hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.

Az 6vodapedagogusok az Ovo-védé  eljarasok  figyelembevételével, sajat
feleldsségiikre vihetnek be maguk készitette eszkozoket a csoportba.

Tegyenek javaslatot az intézmény épiiletének és a csoportszobak még biztonsagosabba
tételére. Az intézmény dolgozoi a gyermekek kozott utcai ruhdban nem
tartozkodhatnak, kételezd a munka-védéruha, munkacip6 hasznalata.

Ha a balesetet szenvedett gyermek szakorvosi ellatast igényel, akkor a gyermeket 6
kiséri el az ellatas helyszinére és gondoskodik az ott maradt csoport feliigyeletéro

Koteles a sziilét tényszerilien tajékoztatni a torténtekrol.

5.3. Az intézmény alkalmazotti kozosségeének feladata:

A munkateriiletiikkon fokozott Ovatossaggal jarjanak el, iigyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére.

A munkakéri leirasnak megfelel6en a gyermekek feliigyelete az 61t6z6i, fiirddszobai
hasznalat és az 6vondvel, egyeztetett alkalmakkor.

A tisztitoszerek rendeltetésszerli hasznalata, tarolasa. A gyermekek kozelében
(fiirdészoba, 61t6z06, csoportszoba...) vegyszert, takaritasi eszkozoket tarolni tilos!

Balesetveszélyek elharitdsat segité magatartds, keletkezett balesetveszélyes helyek,
eszkozok észrevételekor azonnali kozlés a munkavédelmi felelés és az
intézményvezetés felé.

A hibaelharitasban tevoleges segitségadas!

A kovezet, miianyagpadlo csiszasmentesen tartasa.

A veszélyforrast jelenté munkahelyiiket mindig zarjak stb.
6. A gyermekbalesetek esetén ellitando feladatok
6.1. Az dvoda vezetdjének feladatai

A gyermekbaleseteket nyilvantartja.
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Nem siilyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

intézkedik a harom napon til gyogyulo sériilést okozo gyermekbalesetek haladéktalan
kivizsgalasarol, e balesetekrdl jegyzokonyvet vetet fel, majd a kivizsgalast kovetden,
de legkésébb a targyhot koveté hénap 8. napjaig megkiildi a fenntartohoz, aki a
jogszabalyokban meghatarozott rend szerint tovabbitja a Nemzeti Eroforrds
Minisztériumba, a jegyzokonyvet, valamint atadja a gyermek sziildjének (egy példany
megdrzésérél gondoskodik),

ha a kivizsgalas elhizodasa miatt az adatszolgaltatas hatarideje nem tarthato, akkor e
tényrél az okok ismertetésével jegyzokonyvet készittet.

Siulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:
| gondoskodik a baleset legalabb kézépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd

személy bevonasaval torténd kivizsgalasarol.

Siulyos az a gyermekbaleset, amely:
a sérilt halalat (halalos baleset az is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott 90 napon
belil a sérilt — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel Osszefiiggésben életét
vesztette),
valamely érzékszerv (érzékelo-képesség) elvesztését, illetve jelentds mértékil
karosodasat,
orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészsegkarosodast,
stlyos csonkolast (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél stlyosabb esetek),
a beszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart
okozott.
Lehetové teszi az oOvodai sziiloéi szervezet képviseldjének részvételét a
gyermekbalesetek kivizsgalasaban.

Intézkedik minden gyermekbalesetet kovetéen a megelozésrol, azaz arrél, hogy a
megtortént balesethez hasonlo eset ne térténhessen meg.

6.2. Az dvodapedagogusok feladata:

A balesetekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése. A gyermek felligyeletét ellatod
ovodapedagogusnak a sériilt gyermeket haladéktalanul elsdsegélyben kell részesitenie, ha

sziikséges orvost, mentot kell hivnia.

Nem silyos balesetekkel kapcsolatos feladatok
kozremikodik a harom napon til gyogyuld sériilést okozd gyermekbalesetek
haladéktalan kivizsgalasaban, e balesetekrdl jegyzékonyvet vesz fel,
jegyzdkdnyvet készit, ha a kivizsgalas elhizodasa miatt az adatszolgaltatas hatarideje
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nem tarthato.

Silyos balesetekkel kapcsolatban
| a balesetet jelenti az intézményvezetének, illetve a vezeté tavolléte esetében a
helyettesitési rendnek megfeleléen gondoskodik a baleset jelentésérdl,
kozremikodik a baleset kivizsgalasaban,
szilkség esetén kozremikodik a sziiloi szervezet tdjékoztatdsaban, és a
gyermekbalesetek kivizsgalasaban,
| intézkedést javasol minden gyermekbalesetet kovetden a megel6zésre;

| a gyermekbalesetet koteles a sziilonek jelezni.

6.3. Alkalmazotti kozosség feladata:

Az dvodavezetd utasitisanak megfeleloen miikodik kozre a gyermekbaleseteket kovetd
feladatokban.

7. Egyéb balesetvédelmi szabalyok

Az intézmény munka és balesetvédelmi feladatait fiiggetlen munkavédelmi megbizott
végzi. A munka- tlizvédelmi- katasztrofavédelmi és bombariadoval kapcesolatos elemi szintii
oktatast minden évben egyszer a nevelési év kezdetekor a munkavédelmi megbizott tart. Errol
jegyzOkonyvet készit. Az oktatason mindenkinek kotelezé a részvétel és az ott elhangzottak
tudomasul vételét alairasukkal hitelesitik. Az 0j dolgozé munkaba allasakor részesiil

oktatasban.
Részletes munka,- baleset, - tlizvédelmi stb. feladatok leirdsa a Munkabiztonsagi

Szabalyzatban talalhato.

Az o6voda csak megfeleloségi jellel ellatott jatékot vasarolhat. A jatékot hasznalo
ovodapedagogus koteles a jatékon feltiintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot
és hasznalati utasitast gondosan attanulmanyozni, és a jatékszert annak megfeleléen

hasznalni.

X. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet

Iratkezelési szabalyzat

1.1/ 1talanos rendelkezések

1.1. A szabalyzat alapjat képez6 jogszabalyok:
1995. évi LXVI. torvény rendelkezései
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet.
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1.2. A szabalyzat célja:

A Cséri Csiviteld Ovoda (tovabbiakban intézmény) iratanyaganak szakszeri
kezelésének, rendszerezettségének és hatékony felhasznalhatosaganak biztositasa.
Az iratkezelés feladatait, a technika altal nyujtott lehetoségek figyelembevételével,
ugy szabalyozza, hogy ezzel az intézmény rendeltetésszerii mitkodését, feladatainak
gyors és eredményes teljesitését, tevékenységének atfogoé ellenorzését, az iratok
biztonsagos megorzését garantdlja, s az igyvitelben mar nem sziikséges, iratok
selejtezését megkonnyitse.

1.3. A szabalyzat hatalya:
a Cséri Csiviteld Ovoda épiilete iratkezelésére terjed ki

A szabalyzat rendelkezéseit alkalmazni kell az intézmény szervezeti egységei altal iktatott,
vagy mas modon nyilvantartott, tovabba nyilvantartasba nem vett oktatdsi, tudoményos,
valamint az intézményi — térténelmi jellegt iratanyag kezelésére.

A gazdalkodas soran keletkezo bizonylatok, dokumentumok, nyilvantartdsok tekintetében
a szamviteli bizonylatokrol sz616 rendelkezéseket kell figyelembe venni.

2. Ertelmez6 rendelkezések

Irat:

Minden olyan széveg, szamadatsor, térkep, tervrajz €s vazlat - a megjelentetés szandékaval
késziilt konyv jellegl kézirat kivételével -, amely az intézmény miikodésével kapcesolatban
barmilyen anyagon, alakban, barmely eszkoz felhasznalasaval €s barmely eljarassal
keletkezett, tovabba az tigyviteli segédkonyvek (iktatokonyv, segédkonyv) és az irathoz
csatolt mellékletek.

Nem kell iratnak tekinteni a rendszeresen kapott hivatalos lapokat (kozlonyoket),
napilapokat, folyoiratokat, konyveket, reklam és propagandaanyagokat.

Kozirat:
A keletkezés idejétél és az Orzés helyétol fiiggetlenil minden olyan irat, amely a
kozfeladatot ellato intézmény irattari anyagaba tartozik vagy tartozott.

Irattari anyag:
Az intézmény mikodése soran keletkezett vagy hozza érkezett és rendeltetésszerlien az
irattaraba tartozo iratok dsszessége.

Iratkezelés:

Az irat készitését, nyilvantartasat, rendszerezését és a selejtezhetdség szempontjabdl
torténd valogatasat, segédletekkel valo ellatasat, szakszerli és biztonsagos megdrzését,
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hasznalatra bocsatasat, selejtezését, illetve levéltarba adasat egyiittesen magaban foglalo

tevékenység.

Irattari terv: a koziratok rendszerezésének és a selejtezhetéség szempontjabol térténd
valogatasanak alapjaul szolgald jegyzék, amely az irattdri anyagot tételekre (targyi
csoportokra, indokolt esetben iratfajtakra) tagolva, a kozfeladatot ellatd szerv feladat- és
hataskoréhez, valamint szervezetéhez igazodé rendszerezésben sorolja fel, s meghatarozza a
kisclejtezhet6 irattari tételekbe tartozod iratok iigyviteli céli megérzésének id6tartamat,
tovabba a nem selejtezhetd iratok levéltarba adasanak hataridejét.

A személyes adat:

A személyes adat, valamint a személyes adatok kezelésével Osszefiiggd fogalmak
értelmezésére a személyes adatok védelmérol és a kozérdekill adatok nyilvanossagaro6l szold
1992. évi LXIIL térvény rendelkezései az iranyadoak.

Mindésitett adat
A kozokiratokrol, kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo torvényben
(1995. évi LXVI. tv.) meghatarozott koziratban szerepld allamtitkot vagy szolgalati titkot

tartalmazo adat.
3. Az iratkezelés szervezete

Az iratkezelés helyszine:
Az intézményben az iratok iktatasat, nyilvantartasba vételét és kezelését az intézmény

épiiletében végzik

Az iratkezelést végzo személy:
Az iratkezelést az intézményvezetd, a helyettesitésre alkalmas személy, illetve az

élelmezésvezetd végzi.
4. Az iratok kezelése és védelme

4.1. Az iratok atvétele
Az érkezd iratok és kiildemények atvétele hivatalos munkaidé alatt torténik. Az
intézményvezetd, a helyettesitésre alkalmas személy, valamint az élelmezésvezetd
végzi a postai levelek, kiildemények atvételét, az ajanlott ¢és tértivevényes
kiildemények atvételét, illetve azok tovabbitasat.
A nem postai auton érkezd levelek és kiildemények atvételére is ugyanazon személyek

jogosultak.
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Ha sériilt vagy felbontott irat, kiildemény érkezik és annak ténye a boritékon,
csomagolason nincs feltiintetve, akkor az atvevd ,sériilten érkezett" vagy "felbontva
érkezett" jelzést koteles ravezetni, nevét és az atvétel idejét olvashatoan alairni.
Mindsitett iratok, killdemények atvételekor, ha az atvevo olyan sériilést észlel, amely
arra utal, hogy azt felbontottdk vagy megkisérelték felbontani, az atado jelenlétében 3
példanyos jegyzékonyvet kell felvenni. Abban rogziteni kell a sériiléssel kapcsolatos
valamennyi korilményt. A jegyzOkonyv egy-egy példanya az atadondl, illetve az
atvevonél marad, egy példanyat pedig a kiildé szervnek kell megkiildeni. Ha a sériilt
irat postan érkezik, a postabontést végzd személynek kell ellendrizni, hogy hianyos-e a
kiildemény. A tényrdl jegyz6konyvet kell felvenni, abban rogziteni kell a sériiléssel
kapcsolatos Gsszes koriilményt, valamint az esetleges irathianyt. A jegyz6konyv egy
példanyat a kiildé szervnek kell megkiildeni.

|| Titkos ligyiratkezelést (TUK) igénylé kiildemények, iratok kezelésére és atvételére az
intézményvezetd jogosult, az erre vonatkozd hatalyos jogszabalyok szerint.
A telefax és e-mail-en érkez6 iratok &tvételére és tovabbitasira az el6zd
bekezdésekben foglaltakat értelemszertien alkalmazni kell.

5. Postabontis, nyilvantartasba vétel, iktatas, szignalds, kiadmdanyozis,
irattarozas, selejtezés

5.1. Postabontas:
Az érkezett iratokat és kiildeményeket az intézményvezeté vagy az altala irisban
meghatalmazottak jogosultak felbontani.
A "bizalmas" és a "sajat kezi felbontasra" jelzésii kiildeményeket csak a cimzett
bonthatja fel.
A killdemények felbontasa soran ellendrizni kell, hogy az irat és annak mellékletei
hianytalanul megvannak-e.
Ha a kiildemény kézbesitéséhez jogkovetkezmény flizédik (palyazat, fizetési,
jogorvoslati hatarid6, felmentés stb.) vagy a kiildé cimét csak a boritékrol lehet
megallapitani, illetve a kiilldemény hidnyosan érkezett, a boritékot az irathoz kell
csatolni.
Az intézményi gazdalkodasra vonatkozé pénziigyi és szamviteli bizonylatokat
iktatas nélkiil tovabbitja a gazdasagi egységnek.

5.2. Az iratok nyilvantartasba vétele, iktatasa

5.2.1. Az iratok nyilvantartasba vétele
Az intézménybe érkezd iratokat iktatni kell.
A személyre sz6loan érkezo iratokat - amennyiben azok hivatali ligyet tartalmaznak -,
a cimzett koteles haladéktalanul iktatdsra atadni.
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Iktatni kell a sajat kezdeményezésii, kimend iratokat, a szervezeti egységeknél
keletkezd, belsé hasznalati dokumentumokat (munkatervek, testiileti jegyzokdnyvek
stb.), valamint a szervezeti egységek kozotti intézkedést igényld iratokat.

Nem kell iktatni az olyan iligyek iratait, amelyr6l a vonatkozo rendelkezések
értelmében  kiillon nyilvantartast kell vezetni, a meghivokat, szaklapokat,
jog—kovetkezménnyel nem jaro tomeges értesitéseket, s érdemi intézkedést nem
igényl6 hasonlo jellegt - iratokat.

5.2.2. Az iktatis szabalyai:
| Minden irat kiilon iktatészamot kap.

Az iratok iktatasa az atvétel, illetve az elkészitésiik napjan torténik.
Az iktatas naploszerii, szabvanyositott iktatokonyvben torténik. Az iktatokonyvet az
intézményvezetd hitelesitése utan lehet hasznalatba venni. A hitelesitett konyveket az
év utolsd napjan, - az utolso iktatdsi szam utan - a hitelesitésre jogosultnak le kell
zamni.
Az irat targyat rovid, szabatos szovegezéssel kell meghatarozni ugy, hogy az irat az
konnyen visszakeresheto legyen.
Az iktatokonyvbe minden érdemi bejegyzést csak maradandé modon szabad
eszkozoIni. Tktatokonyvet kiselejtezni nem szabad.
Az iktatokonyvben sorszamot iiresen hagyni nem lehet. Az iktatokonyvben a téves
bejegyzést semmilyen moédon nem lehet olvashatatlanna tenni, hanem azt 4t kell huzni
ugy, hogy az tovabbra is olvashaté maradjon és a kezelési rovatban fel kell tiintetni a

megsemmisités okat.

5. 3. Iratok szignalasa és kezelése az iigyintézés soran

Iktatas utan - amennyiben sziikséges - az iigydarabot a hataskorrel rendelkezé dolgozo
részére osztjak ki (szignaljak).
5.4. Az iratok kiadmanyozasa és tovabbitasa

A kiadmanyozasi jog az érdemi dontés, az intézkedés kiadasdnak (aldirdsanak), az irat
irattarba helyezésének jogat foglalja magaban.

Kiadmanyozasi joga az intézményvezetének van, aki e jogkorét a szervezeti egység
megbizottjara atruhazhatja.

5.5. Irattarozas
| Minden véglegesen elintézett iigydarabot irattirba kell helyezni.
Ugyiratot betekintésre vagy mésolat céljabol kiilsé szervnek vagy személynek —
beleértve az Ovodai személyeket is - csak az intézményvezetd irasbeli engedélyével
lehet kiadni.
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Az alkalmazottak a résziikre kiosztott (kiadott) ligyiratokat a megjeldlt hatdridore
kotelesek elintézni. Ha az elintézést valami akadalyozna, azt az eloado a
kiadmanyozénak jelenteni tartozik.

A vezeték figyelemmel kiséri az iratok irattarba helyezését. Sziikség esetén kozli

észrevételeit.

5.6. Az iratok selejtezése

L

Az irattari anyag azon része, amely nem torténeti, tudomanyos ¢és dokumentacios
értékii, és amelyre az tigyvitel érdekében mar nincs sziikseég, kiselejtezheto.

Az irattarban eclhelyezett barmely iratot csak iratselejtezés uUtjan szabad
megsemmisiteni vagy nyersanyagként valé felhasznalés céljabdl eltavolitani.

Az iratselejtezés felelose az 6vodavezetd.

Az irattari anyagot minden o6todik évben kell selejtezés szempontjabol feliilvizsgalni.

A selejtezés végrehajtasanak fobb elvei a kovetkezdk:

A selejtezési felelos az irattar anyagat ketto kategoriaba osztja. Elsobe sorolja az
irattarba visszamaradokat, ¢s a masodikba a kiselejtezendéket.
A selejtezés végrehajtasakor 3 példanyban selejtezési jegyzékonyvet kell felvenni,
amely tartalmazza, hogy
- az intézmény melyik egységének iratanyagara vonatkozik a selejtezés és mikor
késziilt,
- mely tételek keriiltek selejtezésre és melyek visszatartésra,
- aselejtezett anyag mennyiségét kg-ban,
- a selejtezési felelos és ellendrzo személyek nevét és beosztisat, valamint
alairasat.
A selejtezési jegyzokonyv két példanyat a selejtezési eljaras befejezése utan meg kell
kiildeni a fenntartonak egy példanya pedig az irattdrban marad megorzésre.
A kiselejtezésre kijelolt iratokat csak a selejtezési jegyzokonyvre vezetett datum utan
lehet megsemmisiteni vagy hulladékként értékesiteni.

A ki nem selejtezett és "nem selejtezhetd”-nek mindsitett ligyiratokat a meg kell

rizni.

6. Egyéb iratkezelési feladatok
6.1. Iratok kezelése a szervezet megsziinése esetén

Az intézmény, a szervezeti egység megsziinése esetén, annak vezetdje koteles
gondoskodni az iratok tovabbi elhelyezésérol. Errdl a fenntartot az iratatadas elott 8
nappal irasban kételes értesiteni.

Ha a megsziind szervezet mas szervezetbe olvad be, vagy helyette 01j szervezetet
létesitenek, iratait a feladatot atvevd szerv irattaraba kell elhelyezni.
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A megsziintetés vagy feladatkor megvaltozdsa esetén a rendelkezd szerv koteles
intézkedni az irattari anyag tovabbi elhelyezésérdl, biztonsagos megorzésérél és
hasznéalhatosagarol. Jogutod nélkiili megsziinés esetén nem selejtezhetd iratokat a
fenntarto irattaraban kell elhelyezni.

6.2. Az iratok atadiasa munkakér atadasa esetén

A munkakor megvaltozasa, vagy a kozalkalmazotti jogviszonya megsziinése esetén kiadott
iratokat a vezetd altal megbizott személynek kell jegyzokonyvileg atadni. A jegyzokonyvet 3
példinyban kell elkésziteni, melybdl az elsé példanyt az atadd, a masodik példanyt az atvevd,
a harmadik példanyt az iratkezel6 kapja.

6.3. A hidnyzo, illetve elveszett iratok iigyének rendezése
Az lgyirat elvesztésének, jogtalan megsemmisitésének, eltlinésének okat és koriilményeit
az irat eltlinésének észlelésétdl szamitott 3 napon belil a ki kell vizsgélni.

6.4. Bélyegzikkel kapcsolatos rendelkezés
| Az intézmény cimeres korbélyegzét a hivatalos kiadvanyokra kell rakni.
Az intézményben hasznalatos bélyegzokrol a vezetd nyilvantartast vezet.
A bélyegzé hasznaloja felelds a bélyegz6 rendeltetésszerii hasznalataért és biztonsagos

Orzéséeért.

7. Zaro rendelkezések

A szabalyzat elfogadasat kovetGen lép hatilyba és a fentiekre vonatkozé jogszabalyok
modosulasaig érvényes.

A szabalyzat kozzététele, a dokumentalas modja és a hozzaférd elhelyezés biztositisa az
intézményben kialakult szokasrend szerint torténik.

Az iratkezelési szabdlyzat a Csori Csivitelé Ovoda Szervezeti és Miikodési
szabalyzatanak 1. szamu melléklete.

Az intézménynél gondoskodni kell arrél, hogy az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt
eldirasokat az érintett munkatarsak megismerjék, annak tényét a szabalyzathoz csatolt iven
alairasukkal igazoljak, a hatalybalépés napjaval egyidejlileg.
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Hatarozat

A Neveld testiilet nyilt szavazassal 5 igen szavazattal elfogadta az Iratkezelési Szabalyzatot.

14/9/2016. sz. hatarozat

Az évoda neveldtestiilete az Iratkezelési Szabalyzatot 2016. junius 3-dn tartott hatarozatképes
rendkiviili neveldtestiileti iilésén at nem ruhézhatd jogkorében 100 %-os igenld szavazattal
14/9/2016 hatarozatszamon elfogadta. Az elfogadas tényeét a neveldtestiilet tagjai az alabbiakban
hitelesitd aldairasukkal tanusitjak.

s Gl e




’Q‘q Csori Csivitels Ovoda '45.

Szervezeti és Mukodési Szabalyzata

Dunai Tiinde

Racz Timea

Sagi Judit

Wittmann-né Csapo Aniko

Zakanyi Réka

Jelenléti iv

mely késziilt

Idépont: 2016. junius 3-4n
Cs6ri Csivitels Ovoda (8041, Csér Fé tér 10.) rendkiviili nevelétestiileti értekezletén.

Téma: Az 6voda modositott Iratkezelési Szabalyzatinak elfogadasa

Név Alairas Beosztas
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Legitimacios zaradék

A Iratkezelési Szabalyzatot készitette: intézményvezetd

Kelt: Csor, 2016. majus 2. aldirdas

A szilsi képviselet a Csori Csivitelé Ovoda Iratkezelési Szabalyzatanak elfogadasahoz
magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok
nyilvanossaganak biztositdsa, az intézmény, tdjékoztatasi kotelezettsége, valamint a
gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban) a véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a
jogszabalyban meghatarozott hataridé biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Az 6évodaban mitkédo Sziildi Szervezet:

Kelt: alairas
Sziiléi Szervezet elnoke

A Kozalkalmazotti Tandcs Csori  Csivitels Ovoda Iratkezelési Szabalyzatanak
elfogadasahoz magasabb jogszabdlyban meghatirozott kérdések rendelkezéséhez altalanos
véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatérozott hataridé biztositasaval
gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

A Kozalkalmazotti Tanacs elnoke

A magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez az egyetértési jogat

korlatozas nélkiil a jogszabalyban meghatarozott hatiridé biztositasaval gyakorolta ¢és
megadta a telepiilési onkormanyzat.

Kelt: aldairas
Ph.

Az ovoda nevelétestiilete 2016. junius 3-an tartott hatarozatképes rendkiviili nevel6testiileti
lilésén At nem ruhizhaté jogkorében 100 %-os igenlé szavazattal az Iratkezelési
Szabélyzatot 14/9/2016. hatdrozatszamon elfogadta. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet
tagjai alabbiakban hitelesito aladirasukkal tanusitjak.

alairas aldiras
alairas alairas
Ph.
Kelt: Csor, 2016.junius 3. alairas
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2. sz. melléklet

Adatkezelési szabalyzat

1. ltalanos rendelkezések
1.1. A szabalyzat jogszabalyi alapja
| 1992.6vi LXIIL torvény. A személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok
nyilvanossagarol (modositas: 2003. évi XLVIIL torvény),
2011.évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
1993. évi XLVI. Torvény: A statisztikarol
229/2012. (VI. 8.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szolé torvény

veégrehajtasahoz

1.2. A szabalyzat célja:

Az adatkezelési szabalyzat célja az alkalmazottak, valamint a gyermekek adatainak
nyilvantartasa, kezelése, tovabbitdsa, nyilvanossdgra hozatala, intézményi rendjének
megallapitasa, az ezekkel osszefliggd adatvédelmi kdvetelmények szabalyozasa.

Meghatarozza az oOvodaban vezetett nyilvantartdsok miikodésének torvényes rendjét,
valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek
érvényesiilését, s megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatdsat és

jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat.

A szabilyzat rendelkezései kiterjednek:
| akozalkalmazotti nyilvantartasra,
a gyermekek adatainak nyilvantartasara,
a személyi iratok teljes adatkezelési folyamatara,
az adatszolgaltatas és adattovabbitas teljesitési rendjére,
a titoktartasi kotelezettségre,
a biztonsagi kovetelmények és feladatok dsszefoglalasara.

1.3. A szabalyzat hatalya kiterjed
Az intézmény folytatott valamennyi alkalmazott ¢s gyermek személyes adatait tartalmazo

adatkezelésre.
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2. Adatvédelmi jog ¢€s felelosség
2.1. Altalanos eljarasi szabalyok

Minden kozalkalmazott, aki a munkavégzése soran vagy véletleniil személyi informacidhoz
jut, felelds:

az adatvédelmi kotelezettség betartasaért,

a tudomasara jutott adatok rendeltetésszert felhasznalasaért

azért, hogy az adatok illetéktelen személy tudomasara ne jussanak.

2.2. Titoktartasi kitelezettség

Minden intézményi alkalmazottat titoktartasi kotelezettség terhel a gyermekekkel, a
csaladokkal kapcsolatos minden olyan tényt, adatot illetden, melyrél munkaja ellatasa soran
szerzett  tudomast. E  Kotelezettsége  fliggetleniil  beosztasatol, foglalkoztatasi
munkaviszonyatol, annak megsziinése utan is, hataridé nélkiil fennmarad.

Az alkalmazott mentesiil a titoktartasi kotelezettség alol a sziild irasos felmentése alapjan.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a nevelGtestiileti-, alkalmazotti-,
gyermekvédelmi  értekezleteken  elhangzo, a  gyermekek  érdekében  torténd
esetmegbeszélésekre. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki azokra az adatokra, amelyek a
torvény értelmében kezelhetdk és tovabbithatok.

A gyermekekkel kapcsolatban 1évé minden alkalmazottat titoktartasi kotelezettség terhel a
gyermekekkel és csaladjaikkal kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetéen,
amelyr6l munkaja ellatasa soran szerzett tudomast.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a gyermekek fejlodésével kapcsolatos hivatalos (
csaladsegitdé, nevelési tanacsadd, rehabilitaciés birésag, renddrség, neveldtestiilet...)
megbeszélésekre, illetve azokra az adatokra amelyek a torvény altal kezelhetdk és
tovabbithatok.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal osszefiiggd, ill. a gyermekek adatainak kezeléséért az
intézményben felelésséggel tartozik:
intézményvezeto,

minden kozalkalmazott.

2.3. Az intézményvezeté felelossége, joga, kitelessége
2.3.1. Az intézményvezetd felelOssége
a jogszabalyok és helyi kévetelmények kozzététele,
az adatvédelmi szabalyzat elkészitése és kiadasa,
a szabalyzatban foglaltak miikodtetése, ellendrzése.

L
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2.3.2. Az intézményvezetd jogosult:
| adatrogzitésre, tagovoda vezetd betekintésre, feldolgozasra, tarolasra és jogszerli
tovabbitasra.
az intézmény minden személyi nyilvantartiséba, az Osszes iratanyagéba betekinteni,
azokat ellendrizni
| kiilénos esetekben (renddrség, birosag, Gyamiigy, fenntarté kérésére) —betartva az
adatvédelmi jogszabalyokat-jogosult adatokat szolgaltatni.

2.3.3. Az intézményvezetd koteles:

Adatszolgaltatasi kotelezettségének a Fenntarto felé a legrovidebb idon beliil sziikséges
eleget tennie- az adatok taroldsa, nyilvantartasa végett.
| Kaételes intézkedni, hogy a dolgozo altal szolgéltatott adatokat (azok helyesbitését,
valtozasat) a megfeleld iratokra 3 munkanapon beliil régzitsék.
Koteles gondoskodni arr6l, hogy a személyi irat megfelelijen a jogszabalyi
rendelkezéseknek-csak olyan adat keriiljon ra, amely adatforrdson alapul, valdtlan
adatot ne tartalmazzon.

Kiilsé ellendrzési jogosultsag az adatvédelmi biztost és a beliigyminiszter 4ltal megbizott
személyeket illeti meg, mely soran felvilagositast kérhetnek és betekinthetnek az
iratanyagokba.

2.4. Az alkalmazottak joga és felelossége:
A kozalkalmazott a réla nyilvantartott adatokba és iratokba korlatozis nélkiil
betekinthet, azokrol masolatot, kivonatot kaphat,
joga van megismerni, hogy adatait kinek, milyen célbol tovabbitjak,
a kozalkalmazott felelés azért, hogy az altala adott adatok hitelesek, pontosak és
aktualisak legyenek,
adatainak javitasat, helyesbitését az eredeti kozokirat bemutatasaval keérheti.

3. Az adatkezelés szabalyai

Személyes adat az intézményben akkor kezelhetd, ha:
ahhoz az érintett hozzajarult,
azt torvény, illetve torvény felhatalmazasa alapjan a fenntart6 elrendeli.

Személyes adatot kezelni csak meghatarozott célbél, jog gyakorlasa ¢s kotelezettség
teljesitése érdekében lehet.

A kozalkalmazotti nyilvantartast csak teljes korii adatkezelési jogkorrel rendelkezd
személy vezetheti. Az adatkezelést végz6 alkalmazottak kotelesek az altaluk megismert
személyes adatokat szolgalati titokként megdrizni.

A gyermekek felvételekor az adatok rogzitése csak hivatalos okirat alapjan torténhet.
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3.1. Az alkalmazottak nyilvantartott adatai

név, anyja neve,

sziiletési hely és idd,

oktatasi azonosité szam, pedagogusigazolviny szama,

végzettségre ¢és szakképzettségre vonatkozo adatok: felsooktatasi intézmeény neve, a
diploma szama, a végzettség, szakképzettség, illetve a végzettség, szakképzettség, a
pedagdgus-szakvizsga, PhD megszerzésének ideje,

Onéletrajz, erkélesi bizonyitvany

végzettséget, szakképzettséget, tovabbképzés teljesitését igazolé okiratok hiteles
madsolata

mindsités, értékelés iratai

munkakdr megnevezése,

munkaltatoja neve, cime, valamint OM-azonositoja,

munkavégzésének helye,

jogviszonya kezdetének ideje, megsziinésének jogcime és ideje,

vezetdi beosztasa, besorolasa, FEOR-szama

jogviszonya, munkaviszonya idotartama,

munkaidejének mértéke, eltéré munkarend megallapitasa,

tartos tavollétének idotartama.

kitlintetés, jubileumi jutalom, kiilon juttatas, dijak, elismerések, cimek,

kifizetések, juttatasok és azok jogcimei,

munkaltatoi kdleson, képzésre kotelezés,

tanulmanyi szerz6dés-juttatasai,

egyéb joléti tigyek,

munkakdrbe nem tartozé megbizas, elrendelés.

3.2. A gyermekek iratai, nyilvantartott adatai

3.2.1. A gyermek 6vodai nevelésével kapcsolatos iratok:
ovodai felvételi és eldjegyzési naplo,
csoportnaplo,
mulasztasi naplo
személyiséglap,

mérés-értékeld lapok.

3.2.2. A gyermek adatai:
neve,
sziletési helye és ideje,
neme,
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allampolgarsaga, lakohelyének, tartézkodasi helyének cime,
tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ- szama)
nem magyar allampolgar esetén: a Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas jogcime
és a tartozkodasra jogosité okirat megnevezése, szama
a gyermek Ovodai fejlédésével kapcsolatos adatok,
a gyermek Ovodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok
felvételivel kapcsolatos adatok,
az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
a gyermek, mulasztasaval kapcsolatos adatok,
kiemelt figyelmet igényldé gyermekre vonatkozo adatok (BTM, SNI),
a gyermekbalesetre vonatkozo adatok,
a gyermek, oktatasi azonositd szama (OM azonosito)
A sziildje, térvényes képviseloje:
- neve,
- lakoéhelye,
- tartozkodasi helye,
- telefonszdma,

3.2.3. Az adatok tovabbithatok:
| Fenntarté, birosag, rendérség, iigyészség, oOnkormanyzat, allamigazgatasi szerv,

nemzetbiztonsagi szolgalat.
A sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, tanulasi nehézségre, magatartasi
rendellenességre vonatkozo adatok a pedagogiai szakszolgalat intézményeitdl a
nevelési intézményeknek (oda-vissza).
Az oOvodai fejlédéshez, az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséggel kapcsolatos
adatok a sziil6knek, iskolanak, a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek.

4. A Kozoktatas Informacios Rendszere (KIR)

A kozoktatds informacios rendszere — kozponti nyilvantartas keretében - a
nemzetgazdasagi szintli tervezéshez szilkséges fenntartdi, intézményi, foglalkoztatasi
gyermek adatokat tartalmazza. A kozoktatas informacios rendszerébdl személyes adat csak az
érdekelt kérése, illetve hozzijaruldsa esctén, illetve az érdekelt egyidejii értesitése mellett
meghatarozott esetben adhaté ki. A KIR keretében folyé adatkezelés tekintetében az
adatkezel6 a hivatal.

A kozoktatas informdcios rendszerébe — kormanyrendeletben meghatarozottak szerint —
kotelesek adatot szolgaltatni azok az intézményfenntartok, illetve azok az intézmények,
amelyek kdzremiikodnek a koznevelési torvényben meghatarozott feladatok végrehajtaséban.

A kozoktatas informacids rendszere tartalmazza azoknak a nyilvantartasat, akik azonosito
szammal rendelkeznek. A nyilvantartas tartalmazza az érintett nevét, sziiletési adatait, az
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azonositd szamot, a végzettségre és szakképzettségre vonatkozo adatokat, a munkahely cimét
és tipusat, valamint OM-azonositojat.

Az o6voda vezetdje a KIR-ben az oktatasi azonositd sziammal kapcsolatosan
nyilvantartott adatok valtozasat a valtozast koveté 6t napon beliil kiteles bejelenteni.

A kozoktatas informacios rendszere tartalmazza:
| a gyermek nevét, sziiletési helyét és idejét, azonositd szamat, anyja nevét, lakohelyét,
tartozkodasi helyét, allampolgarsagat, jogviszony adatait, valamint az érintett nevelési
intézmény adatait.
pedagogusok, pedagogus asszisztens, dajkdk nevét, sziiletési helyét és idejét azonositd
szamat, anyja nevét, lakohelyét, tartozkodasi helyét, allampolgéarsagat, jogviszony
adatait, végzettséget, szakképzettséget az érintett nevelési intézmény adatait.

A nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kiviil — csak a jogviszonyhoz kapcsolodo
juttatas jogszerl igénybevételének megallapitasa céljabol tovabbithato a szolgaltatast nyijto
vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésre hivatott részére. A nyilvantartasban adatot a
jogviszony megsziinésére vonatkozo bejelentéstol szamitott 6t évig lehet kezelni, kivéve, ha
ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.

4. Adatbiztonsagi rendszabalyok

4.1. személyzeti nyilvantartas

A személyzeti nyilvantartas, ill. koézalkalmazotti alapnyilvantartas a kozalkalmazotti
jogviszonyra vonatkozo tények dokumentalasara szolgalo adatkezelés, melynek jogszabalyi
alapja a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992.évi XXXIII. Térvény 5. szami melléklete.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatai a kdzalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos
tények megallapitdsara, a besorolasi kovetelmények igazolasara és  statisztikai
adatszolgaltatasra hasznalhatok fel.

A nyilvéantartas az intézmény valamennyi kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
munkavallalo adatait tartalmazza.

A nyilvantartas adatait (azokban torténé valtozasokat) az érintett szolgaltatja. Az
elsddleges adatfelvétel a kozalkalmazotti jogviszony keletkezésekor torténik.

Az alapnyilvantartasbol véglegesen tordlni kell a kozalkalmazott személyi adatait végleges
athelyezéskor, vagy a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor. Az intézménynél marad a
tartalomjegyzék masolata és az atado levél.

4.2. Iktatas, tarolas

A személyi iratok iktatdsa név szerinti iratgylijtében torténik. A kozalkalmazotti
jogviszony megsziinése utan a személyi iratokat az intézményi irattarban kell elhelyezni.

Az intézmény személyzeti iratanyaganak kezelése és tarolasa a munkaviszony fennallasa
alatt elkiilonitetten, fokozott biztonsagu helységekben (iroda) torténhet.
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5. Zaro rendelkezések

A szabalyzat elfogadasat kovetéen lép hatalyba és a fentiekre vonatkozd jogszabalyok
modosulasaig érvényes. A szabalyzat elfogadasanal és modositasanal a sziiloi szervezetet
véleményezési jog illeti meg.

A szabalyzat kozzététele, a dokumentdlds modja és a hozzaféré elhelyezés biztositasa az
intézményben kialakult szokasrend szerint torténik.

Az adatkezelési szabalyzat a Cséri Csivitel6 Ovoda Szervezeti és Miikodési
szabalyzatanak 2. szamu melléklete.

Az intézménynél gondoskodni kell arr6l, hogy az Adatkezelési Szabalyzatban foglalt
eléirasokat az érintett munkatarsak megismerjék, annak tényét a szabalyzathoz csatolt iven
alairasukkal igazoljak, a hatalybalépés napjaval egyidejileg.
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Cséri Csivitelé Ovoda
8041, Csor Fé ter 10.
Jegyzokonyv

Keésziilt
Idépontja: 2016. jinius 3.
Helyszin: Csori Csivitel6 Ovoda 8041, Csor Fo tér 10.
Esemény: Rendkiviili neveldtestiileti iilés
Téma: 1. Az 6voda modositott Adatkezelési Szabalyzatanak elfogadasa
Jelen vannak: Dunai Tiinde
Racz Timea
Sagi Judit
Wittmann-né Csapo Aniko
Zakanyi Réka
Igazoltan tavollévik: 0 fo
Igazolatlanul tavol 1évok: 0 {6
Jegyzokonyvvezeté: Racz Timea
Hitelesito:

Zakanyi Réka
Sagi Judit

Hozzaszo6lasok:
Dunai Tiinde: ,A Neveld testiilet nevében elfogadasra javaslom az Adatkezelési
Szabalyzatot.”

Racz Timea
ovodapedagogus, jegyzokonyvvezetd

Zakanyi Réka Séagi Judit
ovodapedagogus, hitelesito ovodapedagogus, hitelesitd
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Hatarozat

A Nevelb testiilet nyilt szavazassal 5 igen szavazattal elfogadta az Adatkezelési Szabalyzatot.

14/10/2016. sz. hatarozat

Az évoda neveldtestiilete az Adatkezelési Szabdlyzatot 2016. junius 3-an tartott hatarozatképes
rendkiviili neveldtestiileti iilésén 4t nem ruhazhato jogkorében 100 %-os igenld szavazattal
14/10/2016 hatarozatszamon elfogadta. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet tagjai az alabbiakban
hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

Dunai Tiinde

Racz Timea

Sagi Judit

Wittmann-né Csapo Aniko

Zakanyi Réka
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Jelenléti iv

mely keésziilt

Idépont: 2016. junius 3-an
Cséri Csivitels Ovoda (8041, Csor Fé tér 10.) rendkiviili nevel6testiileti értekezletén.

Téma: Az 6voda moédositott Adatkezelési Szabalyzatanak elfogadasa

Név Alairas Beosztas
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Legitimaciés zaradék

Az Adatkezelési Szabalyzatot készitette: intézményvezetd

Kelt: Csor, 2016. majus 2. alairas

A sziilsi képviselet a Csori Csiviteld Ovoda Adatkezelési Szabélyzatanak elfogadaséhoz
magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok
nyilvanossaginak biztositasa, az intézmeény, tdjékoztatasi kotelezettsége, valamint a
gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban) a véleményezési jogit korlatozas nélkiil, a
jogszabalyban meghatarozott hataridd biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Az dvodaban miik6do Sziiléi Szervezet:

Kelt: alairas
Sziildi Szervezet elndke

A Kézalkalmazotti Tanacs Csori Csivitelé Ovoda Adatkezelési Szabalyzatanak
clfogadasihoz magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez altalanos
véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridé biztositasaval
gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

A Koézalkalmazotti Tanacs elnoke

A magasabb jogszabalyban meghatirozott kérdések rendelkezéséhez az egyetértési jogat

korlatozas nélkiil a jogszabalyban meghatarozott hataridé biztositasaval gyakorolta és
megadta a telepiilési onkormanyzat.

Kelt: alairas
Ph.

Az 6voda nevelétestiilete 2016. junius 3-an tartott hatarozatképes rendkiviili nevelbtestiileti
iilésén 4t nem ruhazhaté jogkérében 100 %-os igenlé szavazattal az Adatkezelési
Szabalyzatot 14/10/2016. hatarozatszamon elfogadta. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet
tagjai alabbiakban hitelesito alairasukkal tanusitjak.

alairas alairas
alairas alairas
Ph.
Kelt: Csor, 2016. junius 3. alairas
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3. szamu melléklet
Munkakori leirasok

Ovodavezet6-helyettes munkakori leirdsa

Nev:

Leanykori név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, 1dd:
Lakcim:

Iskolai végzettség:

Munkakér megnevezése: Ovodavezeto-helyettes FEOR szama: 1327
A munkakoér felett a munkaltatoi jogkor gyakorloja: 6vodavezeto
A munkakdr szakmai irdnyitdja: 6vodavezetd
Eléirt szakképzettség: Ovodapedagogusi féiskola
Kotelezo oraszama: oOra
Heti munkaidé: 40 o6ra
Heti munkarend: Heti valtasban
Az utasitast ado felettes munkakorok:
- Ovodavezetd
A munkakdrnek aldrendelt munkakorok:
" pedagdgus és szakvizsgazott pedagdgus munkakorok
nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottak
A munkakor célja:
A kozoktatasi torvény és a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény szerint az intézmény
ovodavezetdje vezetdi feladatai ellatasaban vald aktiv kozremikodés.
Helyettesités rendje:
- a munkakor az alabbi munkakdoroket helyettesitheti:
- a munkakornek alarendelt vezet6 beosztasi munkakorok,
- pedagdgus és szakvizsgazott pedagdégus munkakorok.
- a munkakort az alabbi munkakdorok helyettesithetik:
- a munkakor helyettesitésére vonatkozoé szabélyokat az intézmény SZMSZ-e tartalmazza a
20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés f) pontja szerint

A munkakorre vonatkozo legfontosabb eldirasok:
-a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol,
-20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet,
-48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet,
-229/2012. (VIII. 28.) Kormanyrendelet,
- Alapit6 okirat, SZMSZ, Mindségiranyitasi program, Hazirend,
- Pedagogiai program,
- Adott nevelési évre sz010 dvodai munkaterv.

A munkavégzés helye:
az intézmeény székhelye:

Az 6vodavezetd-helyettes a munkakori leirasaban foglaltakat
az 6vodavezeto utasitasa, rendelkezései szerint,
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személyesen, illetve a tovabbi — munkakdrnek kozvetleniil alirendelt — vezetdi
munkakoroket ellitok bevonasaval, a feladat ellatasara torténé utasitassal latja
el.

A munkakor tartalma

Vezetési feladatok

Altalanos vezetési feladatok

Miikodési feltételek:
Kozremiikodik a szakszerll és torvényes mitkodés belso szabalyozasi feltételeit. Ennek
érdekében gondoskodik arrdl, hogy rendelkezésre alljanak a jogszabalyokban el6irt
szabalyozasok kiilondsképpen az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (XII. 31.) Korményrendelet alapjan kételezéen eldirt szabalyzatok.

Alapité okirattal kapcsolatos feladatok
Az intézmény alapité okirataban foglaltakat figyelemmel kiséri, észrevételt tesz az
ovodavezetonél.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal kapcsolatos feladatok
:: Kozremiikodik az intézmény Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata elkészitésében.
Részt vesz az SZMSZ neveld-testillet altali elfogadtatdsaban, rendszeres
feliilvizsgalataban, kiegészitésében.

Hazirenddel kapcsolatos feladatok
Kozremikodik a hazirend elkészitésében, aktualizalasaban, gondoskodik arrél, hogy a
hazirend (a pedagdgiai programmal dsszhangban) tartalmazza a gyermekek fejlesztési
célu értékelésének szabalyait.
Javaslatokat tesz a hazirend modositasara.
Ké6zremiikodik a hazirend nyilvanossagaban, és ellatottak részére torténd atadaséban.

Mindségiranyitassal kapcsolatos feladatok
| Kozremiikodik a teljes korli intézményi onértékelési rendszert feliigyeletében és
miikodtetésében.
Belsé Onértékelési Csoport tagjaként részt vesz a dolgozdi teljesitményértékelési
rendszer kidolgozasaban és mikodtetésében.

Kozponti onértékeléssel kapcsolatos feladatok
Kozremikodik abban, hogy az intézmény dolgoz6i megismerjék és elfogadjdk az
onértékelési rendszert.
Részt vesz a kozponti intézményi onértékelési feladatokkal kapesolatos helyi rendszer
kiépitésének és miikodtetésének az iranyitasaban. Segiti az Onértékelési csoport
létrehozasat, figyelemmel kiséri a csoport tevékenységet.
Kozremitkodik a kozponti onértékelés megvalositasa érdekében az Onértékelési
program kidolgozasaban.
Az onértékelési program éves lebontasaként az éves onértékelési tervkészitésében
részt vesz.
Segiti az 6nértékelési program alapjan a program utols6 évében intézményi fejleszteési
terv készitését.

Adat nyilvantartas, kezelés

Részt vesz az intézményi miikodéshez sziikséges adatvédelmi szabalyok
kialakitasaban, ennek érdekében kozremiikodik a gyermekek és a kozalkalmazottak
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személyi adatai, valamint a kozérdekli adatok kezelésére vonatkozo belso
szabalyzatok elkészitésében.

Kozremiikodik a helyi iratkezelési szabalyzat elkészitésében.

Részt vesz a pedagogusigazolvanyokkal kapcsolatos feladatok ellatasaban.

Részt vesz a kiilonos kozzétételi lista elkészitésében és legalabb nevelési évenkénti
felillvizsgalataban.

A meghatirozé intézményi dokumentumok nyilvinossaga
| Kozremiikodik az SZMSZ, a hazirend, a mindségiranyitasi program és az onértékelési
program nyilvanossagra hozatalaban.
Részt vesz a kozérdekii adatok nyilvanossagra hozatalaban.
Segiti az intézmény pedagogiai céljainak, értékrendjének, jovOképének
megismertetését.

Munkaltatoi jogkorok gyakorlasa
Az o6vodavezetd helyettesitése sordn, az SZMSZ-ben meghatarozott helyettesitési rend

szerint:
gyakorolja a munkaltatdi jogokat,
ellatja a gyakornoki rendszer miikddtetésével kapcsolatos iranyitasi feladatokat,
kozremiikodik a palyaztatasi tevékenységben,
iranyitja a vagyonnyilatkozat tétellel kapcsolatos feladatokat,
gondoskodik a munkakéri leirdsok elkészitésérdl és évenkénti felillvizsgalatardl. A
dolgozok feladat-és hataskorét, valamint felelosségét a munkakori leirasban, a belso
szabalyzatokban, ¢és egyéb dokumentumokban foglaltaknak megfeleloen hatirozza
meg.
a munkahelyi konfliktusokat szakszertien - kello tapintattal - oldja meg.

Tovabbképzés, képzés
Kozremiikodik a tovabbképzési program és az éves beiskolazasi terv elkészitésében.
Az Osszedllitisanal figyelembe veszi a pedagogus tovabbképzési igényét (karrier
tervét), az intézmény szakmai célkitlizéseit.
Részt vesz a tovabbképzési kotelezettségek és a kotelezettség teljesitésének nyomon
kovetésére alkalmas nyilvantartasok vezetésében.
Sajat képzésére, fejlodésére torekszik, keresi €s elsajatitja az 1) szakmai ismereteket.
Torekszik a vezetoi képességei novelésére.
Lehetdséget biztosit az onképzésre, ehhez megteremti a sziikséges targyi feltételeket
(szakirodalom, internet elérhetdség stb.)

Veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer
Kézremikodik a gyermekvédelmi hatésagok altal mukdodtetett veszélyeztetettséget
észleld és jelzd rendszerben, indokolt esetben jelzi az 6vodavezetonek, ha a gyermek
veszeélyeztetettségét tapasztalja.

Esélyegyenloség
Kozremukodik az intézményi foglalkoztatottakra vonatkozo esélyegyenldségi terv
kidolgozasaban és végrehajtasaban.
Segiti az 6vodavezetdt az elldtottak ellatashoz valo hozzdjutasa, illetve az ellatas
milyensége tekintetében az esélyegyenléség érvényesitésében.

Munkaidé nyilvantartas
Kozremiikddik abban, hogy a pedagogusok vezessck a munkaidé-nyilvantartast.
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Kozremiikodik abban, hogy munkaszervezési okokbol elkésziiljon: a feladatellatasi
terv, a személyre szolo feladatmegosztas.

Elelmezési feladatok
Részt vesz az élelmezés sordan a HACCP eléirasai betartdsanak feliigyeletében.

Tajékoztatasi feladatok
Kozremiikodik abban, hogy az intézmény belsé dokumentumaiban, valamint a
jogszabalyokban eldirt tdjékoztatasi kotelezettségnek az intézmény eleget tegyen.

Az intézmény kozoktatasi feladataihoz kapcsolédo vezetési feladatok

Pedagogiai programmal kapcsolatos feladatok
| Szaktudasaval tamogatja a pedagogiai program elkészitését.

| Részt vesz a pedagogiai programban megjelens alapelvek, célok, feladatok
meghatarozasaban, ide értve a gyermekek fejlesztési céli értékelésének alapelveit és
kovetelményeit is.

| Segiti a pedagdgiai program Osszeallitasat, sziikséges modositasat.

A pedagdgiai program jovéhagyasat kovetéen a szakmai munka kiindulopontjaként

kezeli, kozremiikodik a pedagogiai program megvalositasaban.

Munkatervvel kapcsolatos feladatok

| Feladatokat 14t el az 6vodai munkaterv — stratégiai dokumentumok céljainak, és a
vezetdi programban meghatarozott évenkénti feladatoknak megfeleléen - elkészitése
soran, a munkaterv keretében részt vesz a nevelési év rendjének meghatarozasaban.

| Segiti, hogy a munkatervben az egyes feladatok ellatisahoz a felelésok megjelolésre
keriiljenek.
A munkaterv elkészitésekor kozremiikodik az adott nevelési évre vonatkozd szakmai,
moédszertani tudas sziikséglet (ide értve a humanerdforras sziikségletet 1is)
felmérésében és ezt is figyelembe veszi a beiskolazasi terv dsszeallitasakor.
A munkaterv elkészitése soran kikéri az 6vodaszék, a sziilo1 szervezet véleményét,
elézetesen egyeztet mas intézményi partnerrel, figyelembe veszi az el6z6 idészakra
vonatkoz6 beszamoldban foglaltakat.
Segiti sziikség esetén az év kozbeni modositast a munkatervben.

Beszamoloval kapcsolatos feladatok
| A pedagégiai munkardl fél év végén, illetve a nevelési év végén - a munkatervvel
dsszehasonlithatd - beszamolo készitésében részt vesz.
A beszamoléban a pedagOgusok tajékoztatast kapnak az elért eredményekrdl, a
tapasztalt nehézségekrdl, negativumokrol, fejlesztendd tertiltekrol.

Vezetdi programmal kapcsolatos feladatok
| Gondoskodik a vezetdi programjanak megvalositasarol.
Sziikség szerint gondoskodik a vezet6i program modositasarél, a modositast ismerteti
a neveldtestiilettel.

Neveldtestiilettel, alkalmazotti kozosséggel, szakmai munkakézosséggel kapcsolatos

feladatok
Segiti a neveltestiilet vezetését, a neveldtestiilet munkija soran részt vesz a
konzultacids lehetdségek biztositasaban. A neveldtestilletet bevonja a stratégiai c€lok
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megvalositasat szolgaloé feladatok tervezésébe, értékelésébe. Indokolt esetben
kozremiikodik a feladatok modositasaban.
Tamogatja a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitési feladatait, részt
vesz azok megszervezésében, valamint azok végrehajtasa ellendrzésében.
Tamogatja az 6vodavezetd neveld munkat irdnyito és ellendrzo tevékenységét.
Segiti az alkalmazotti kozosséggel kapcsolatos feladatok ellatasat.
Segiti a szakmai munkakézosség tevékenységét. Osztonzi a  szakmai
munkako6zdsségek innovativ tevékenységét.
A szakmai munkako6zosségekkel egyiittmiikddve részt vesz a pedagodgiai modszerek
hatékonysaganak vizsgalataban. Szorgalmazza a jo6 mddszerek tovabbi alkalmazasat.
A szakmai munkakozosségeken keresztiil is tamogatja a pedagogusok munkdjat,
valamint 6sztonzi a differencialo pedagogiai eljarasokat.
Kozremiikodik a szakmai munkakozosségek bevonasaban az éves tervek (munkaterv,
foglalkozasi tervek stb.) megvalositasahoz.
Egyittmiilkodik az alkalmazottakkal, és példat mutat annak érdekében, hogy az
intézmény elérje a kitlizott pedagdgiai céljait.
Részt vesz a neveldtestiilet tajékoztatasaban:

- apedagogiai eredményekrol,

- az intézmény tevékenységét, miikodését érintdé véltozasokrol, a kapcsolodo

kockazatokrol.

Osztonzi a neveldtestiilet az informacidszerzésre.

Az 6vodaban miikodo egyéb szervezetekkel kapcsolatos feladatok
Segiti a sziiloi szervezet munkajat, a sziildi szervezettel kapcsolatot tart.
Segiti az 6vodaszék létrehozasat és miikodését.

Daontési, egyiittmiikodési feladatok
Dontés-elokészitési feladatokat lat el az intézmény miikddésével kapcsolatban minden
olyan iigyben, melyben az intézményvezetd dont, s a dontés-elokészitésre utasitotta.
Figyelemmel kiséri az intézmény milkodését befolyasold valtozasokat, feltarja a
valtozasok lényegét, eléremutatoéan reagal rajuk.
Dontés-elokészitési feladatokat 1at el a gyermek intézményi jogviszonya keletkezése
és megsziinése targyaban, melyben az intézményvezetd dont, s a dontés-clokészitésre
utasitotta.
Egyiittmiikodik a sziiléi szervezettel, a fenntartoval.
Részt vesz a honlap, illetve hirdetmény utjan torténd tajekoztatasban az intézmény
kiils6 partnerei részére az intézmény miikddésével kapcsolatos - Oket érinté -
valtozasokrol.

Szakmai ellendrzés
Segiti az oOvodavezetét, hogy az intézményi jovékép szakmai céljai az egyes
dokumentumokban egymassal harmonizalva jelenjen meg. A jovokép és a vezetdi
program Osszhangjat - ha kell a vezetdi program moédositasaval is - biztositja.
Az intézmény szakmai iranyitasa soran a gyermek fejlesztését tartja szem elott.
Kozremilkkodik a gyermeki kulcskompetencidk fejlesztésére iranyuld pedagogiai
tevékenység megkdvetelésében.
Részt vesz az Ovodaban folyd szakmai tevékenység szinvonalanak meérésére,
értékelésére helyi rendszer kialakitasaban. Kozremiikodik az iskolakkal valo
kapcsolattartasban, visszajelzéseit felhaszndlja a szakmai munka irdnyitdsa soran, a
pedagdgiai munka fejlesztésére.
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Az 6voda szakmai tevékenysége szinvonaliara vonatkozé adatokat felhasznilja az
intézmény helyzetének, illetve céljainak meghatrozasaban, valamint a pedagogiai,
onértékelési, valamint minéségiranyitasi programjahoz.

Kozremiikodik a pedagégusok szakmai tevékenységének ellendrzése, felmerése
megszervezésében, a foglalkozés latogatas megszervezésében ¢és lebonyolitasaban.
Beszdmoltatja a pedagégusokat a gyermekek - fejlodési naploban is rogzitett -
fejlodési tapasztalatairdl, elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a tovabbi
fejlesztés soran.

Segiti és Osszehangolja a pedagogusok tevékenységének alapkereteit ado eves
foglalkozasi tervek készitését. Részt vesz a foglalkozasi tervek jovahagyasaban.
Kozremiikodik abban, hogy az 6voda mindent elkovessen annak érdekében, ahogy a
kotelezé 6vodai nevelésre koteles gyermekek - jogtalanul - ne maradjanak tavol.
Kézremiikodik abban, hogy a hidnyzasok nyilvéntartasra, a hidnyzasi adatok az
érintett hatdsag részére megkiildésre keriiljenek.

Segiti, tiamogatja a tanulas-tanitds eredményesebbé tételét érintd kezdeményezéseket,
ujitasokat.

Segiti az éves munkaterv feladatai, valamint az egyes feladatok személyre torténd
lebontasakor az egyéni 6nmegvalositast. A feladat leosztasnal a szakértelmet és az
egyenletes terhelést tartja szem elétt.

Részt vesz a szakmai iranyitis érdekében legalabb heti szinten az intézmény
miikddését befolyasolo jogi szabalyozas figyelemmel kisérésében.

Kézremiikodik abban, hogy a pedagégiai folyamat kovethetd legyen a foglalkozasi
tervben, az egyéni fejlesztési tervben, a csoportnaploban, a fejlesztési naploban, a
gyermeki produktumokban, az egyéni fejlédési naploban.

Az o6vodavezetével egyiitt szakmai mutatokat dolgoznak ki a szakmai tevekenység
eredményességének helyi mérésére. (iskolaérettség, egyéb fejlettség mérése stb.)

Az 6vodai foglalkozasok megszervezése
Kozremiikodik az 6vodai foglalkozasok oly modon torténé megszervezésében, hogy
az 6voda a sziilok igényei szerint eleget tudjon tenni az 6vodai neveléssel kapesolatos,
valamint a gyermek napkozbeni ellatasaval osszefliggé feladatainak.
Tamogatjia az 6vodavezeté azon tevékenységét, melynek sordn biztositja, illetve
folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy a gyermek a lelkiismereti, vilagnézeti, politikai
meggy6zddése megvallasara, illetve megtagadasara ne kényszertljon.

Egyéb feladatok
Kozremiikodik a nemzeti és az oOvodai innepek munkarendhez igazodd, méltd
megszervezésében.
Segiti az dvodavezetd a gyermek- és ifjusagvédelmi munkat iranyito tevékenységeét.
Segiti a gyermekbaleset megelézésével kapcsolatos irdnyitasi tevékenyseget.
Kozremiikodik a gyermek felvételével, az oOvodai elhelyezéssel, a gyermek
fejlédésével, a milkodés rendjével kapesolatos értesitési feladatok ellatasaban.
Kozremiikodik a taniigyi nyilvantartasok vezetésében.

Specialis nevelési feladatok
Kozremitkodik a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek megfelelé ellatasaban.
Tajékozodik az ilyen gyermekkel foglalkozo pedagdgus tevékenységérl, kapesolatot
tart a kozremiikodo szakemberekkel.
Részt vesz a nevelési tanacsaddval, valamint a szakértoi bizottsaggal vald
kapcsolattartast iranyitasaban.
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Kozremikddik a specialis gondoskodast igénylé gyermekek ovodai ellatasa
feltételeinek megszervezésében, az ellatashoz sziikséges személyes és targyi feltételek

biztositasaban.
Az intézmény koltségvetési szervként valo miilkodésébol fakado vezetési feladatok

Az intézmény miikodtetése
Segiti az 6vodavezetot az intézmeény koltségvetési gazdalkodasa soran, hogy a
mitkodéséhez sziikséges feltételek biztositottak legyenek.
Tamogatja az 6vodavezetot az intézmény takarékos gazdalkodasa érdekében.
Részt vesz az intézkedési terv készitésében a pedagdgiai program szerint sziikséges
targyi eszkozok folyamatos rendelkezésre allasa érdekében.

Kaoltségvetési tervezéssel, beszamolidssal kapcsolatos feladatok ellitasa
A vonatkozd jogszabalyok alapjan kozremikodik a koltségvetési tervezési és
beszamolasi tevékenységben.
Segiti a szakmai beszamoldval kapcsolatos tevekenységet.

A Kkoltségvetési szervként valé miikodéssel kapcsolatos informacié-szolgaltatasi
feladatok ellatasa
Segiti az Ovodavezetdé intézmény koltségvetésével, beszamolasaval kapcsolatos
adatszolgaltatasi feladatainak ellatasat.
Szaktudasaval hozzajarul a fenntartd, milkodtetd altal, az oOvodavezetotol kért
informéaciok biztositasdhoz a koltségvetési gazdalkodas témaban.

Koltségvetési ellendrzési feladatok
Segiti az ovodavezeté az intézmény FEUVE rendszerének kialakitasi, mikdodtetési,

fejlesztési feladatait.

Segiti az intézmény Belso ellendrzési kézikonyv, valamint Belsé kontroll kézikonyv
elkészitési feladatait, kozremiikodik a kézikonyv évenkénti feliilvizsgalataban.
Kozremiikodik az éves ellendrzési terv elkészitésében és végrehajtasaban.

Szakmai feladatok

Altalinos szakmai feladatok

Egyiittmiikodés a sziilokkel
Munkaja soran egyiittmiikodik a sziilékkel a gyermek személyiségének fejlesztésében,
képességeinek kibontakoztatasdban.
A sziilok kozosségével egylittmiikodve végzi nevelé munkajat a gyermekkozosség
kialakitasa, fejlesztése soran.
Feladatanak ellatasa soran koteles tiszteletben tartani a sziilonek azt a jogat, hogy
vallasi és vilagnézeti meggyodzodésiiknek megfeleld oktatasban és nevelésben
részesiilhessenek gyermekeik.

Az egyes jogok biztositasa
Gondoskodik a gyermekek nemzeti koznevelésrol szolo térvényben foglalt jogainak
biztositasarol.
Gondoskodik a sziilok jogainak biztositasarol.
Megtartja az egyenlé banasmod kovetelményeét a gyermekkel kapcsolatos déntései,
intézkedésel meghozatalakor.

A fenntartoval, miikodtetovel valo kapcsolattartas
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Folyamatos, rendszeres kapcsolatot tart a fenntartoval, mikddtetovel az intézmény
szakmai, valamint pénziigyi hatékony miikédése érdekében.

Részletes szakmai feladatok:
A gyermek nevelésével kapcsolatos feladatok
[] Ovodapedagoguskent alapvetd feladata a rébizott gyermekek nevelése. Ennek keretében:
gondoskodik a gyermek testi épségének megovasardl, erkodlesi védelmérdl,
személyiségének fejlodésérol,
az ismereteket targyilagosan és tobboldalan - a gyermek koranak megfeleld
fogalomhasznalat alkalmazasaval - kdzvetiti,
neveld tevékenysége soran figyelembe veszi a gyermek egyeni képességet, tehetségét,
fejlédésenek litemét, szociokulturalis helyzetét és fejlettségét, sajatos nevelési igényét,
segiti a gyermek képességének, tehetségének kibontakozasat, illetve a barmilyen oknal
fogva hatranyos helyzetben 1évo gyermek felzarkozasat tarsaihoz,
a gyermekek részére az egészséglik, testi épséglik megbrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol meggyo6zodik; ha észleli, hogy a gyermek,
balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megteszi,
kozremiikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek
fejlodését veszélyeztetd korilmények feltdrdsdban, megszintetésében, az ilyen
korilmények kialakulasanak megel6zésében,
a gyermek életkoranak, fejlettségének figyelembe vételével elsajatittatja a kozosségi
egyuttmikodés magatartasi szabalyait, és torekszik azok betartatasira; a kozds
¢lményekre alapozva alkalmazza a kozosségfejlesztés modszereit (jatékkal, egyéb
programokkal),
a szilloket és a gyermekeket az Oket érinté kérdésekrdl rendszeresen tajékoztatja, a
sziilt figyelmezteti, ha gyermeke jogainak megovasa vagy fejlodésének eldsegitése
érdekében intézkedést tart sziikkségesnek,
a sziilo javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt ad,
tevékenysége sordn a gyermekek €s a sziilok emberi méltosagat és jogait tiszteletben
tartja,
a gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket atadja.
Az 6vodapedagogus feladata, a gyermek személyiségének, képességeinek, készségeinek
feltarasa és fejlesztése. Ennek soran
. a nevelés megkezdésekor (kiilonbozé modszerekkel, de elsésorban a gyermek jatékan
keresztiil) feltarja a gyermek személyiségét, fejlettségét,
rendszeresen nyomon koveti a gyermek fejlodését, a gyermek fejlodésérol megfeleld
visszajelzést ad, torekszik a pozitivumok kiemelésére, és 0szténdz a gyengeségek
fejlesztésere,
a gyermek fejlodésével kapcsolatos tapasztalatait az Ovodai fejlédési lapon
dokumentalja,

Az 6vodapedagégus feladata az évodai élet tevékenységi formaival kapesolatban
A gyermekek tanulasat, kompetenciafejlesztését tdmogatdé pedagogiai modszereket
alkalmaz.
Alkalmazza és a nevelés, fejlesztés céljanak megfeleléen hasznalja az ovodaban
rendelkezésre allo fejlesztési eszkbzoket.
Gondoskodik a megfelelé - elfogadd, szeretetteljes - csoportlégkor, hely, id6,
eszkozok biztositasardl a killonbozd jatékformakhoz. A jatékformakat a lehetd
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legszélesebb koérben alkalmazza, igy pl.: a mozgasos jatékokat, a szerepjatékokat, az
épitd, konstruald jatékokat, szabalyjatékokat, dramatizalast, babozast.

A csoportszobat ugy alakitja ki, hogy leginkabb megfeleljen a csoport sajatossagainak
és fejlesztési igényének. Az egyes tevékenységekhez lehatdrol teriileteket pl. baba
sarok.

Torekszik arra, hogy kielégitse a gyermekek egyéni, személyi toérodési igényeit,
lehetdséget biztositson az egyéni beszélgetésekre.

Olyan légkort teremt, melyben a gyermeknek adott tevékenység sordn lehetdsége van
tobbszori probalkozasra, javitasra.

Torekszik a gyermekek motivalasara, aktivizalasara, az érdeklodés felkeltésére és
fenntartasara, a gyermeki kommunikacio 0sztonzésére.

Gondoskodik arrdl, hogy a jaték kiemelt jelentéséget kapjon az 6voda napirendjében.
Gondoskodik arrdl, hogy a mese, a vers minden nap megjelenjen a foglalkozasokon.
El azzal a lehetéséggel, hogy ilyenkor névelje a gyermek szokincsét, fejlessze a
gyermekek kommunikaciojat.

Gondoskodik a gyermek =zenei érdeklodésének felkeltésérol, zenei izlésének
formalésarol.

Gondoskodik arrol, hogy a gyermekek az iddjarastol fiiggéen a lehetd legtobbet
legyenek a szabadban (udvaron).

A gyermeket a rajzolassal, festéssel, mintazassal, épitéssel, képalkotassal, egyéb kézi
munka fajtakkal megismerteti.

A gyermek természetes mozgasat jatékos formaban fejleszti, segiti a gyermek
sporteszkozokkel torténd ismerkedését.

Lehet6vé teszi a gyermek szamara a kornyezet tevékeny megismerését, alkalmat, idot,
helyet, eszkozt biztosit a tapasztalatszerzésre.

Segiti a gyermek tanulasi tevékenységét, beleértve a szokaskialakitast, a
tapasztalatszerzést, a kérdés-valasz alapjan torténo ismeretszerzést, a megfigyelést, a
gyakorlati probléma- és feladatmegoldast, az 6vodai foglalkozast.

A gyermekek onkiszolgalasaban, tevékenységében aktivan kozremitkodik.

Segiti a gyermek oOnértékelési tevékenységét, olyan helyzetet teremt, melyben a
gyermek megallapithatja sikerességét, osszehasonlitja munkdjat mas munkajaval. Az
onértékelés soran arra torekszik, hogy annak fejlesztoé hatasa érvényesiiljon.

Gondot fordit az anyanyelvi nevelésre, a kommunikaciora, a gyermekek beszédkedvét
felkelti, noveli.

Konfliktus megelozési és kezelési modszereket alkalmaz, mintat mutat a konfliktus
kezelésére.

Megfeleléen alkalmazza a pedagodgiai programban és a hazirendben meghatarozott
fegyelmezo intézkedéseket és a jutalmazasi lehetdségeket.

Segiti a specialis ellatast igénylé - kiemelt figyelmet igénylé - gyermek csoportba
torténé beilleszkedését, kiilon figyelmet szentel neki, s rendszeresen tajékoztatja az
intézményvezetét €és a szilot a gyermek specidlis nevelésével kapcsolatos
tapasztalatairol.

A gyermekek napirendjét ugy szervezi, hogy a gyoégypedagogus, logopédus,
konduktor, illetve mas ¢vodai foglalkozas megtartasa biztositott legyen.

A pedagogiai munka tervezésekor €s a pedagogiai tevékenysége soran is alkalmazza a
differencialis elvét.

A kiemelt figyelemben valo részesitéssel kapcsolatos feladatok
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Torekszik azon gyermekek mielGbbi kisziirésére, akik véleménye szerint kiemelt
figyelmet igényelnek. Eszrevételét tovabbitja a kollégaknak és a vezetéknek.

A kiilonleges banasmoédot igénylé gyermekkel vald tevékenységét a vonatkozds
szakvélemeény figyelembe vételével végzi.

A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek esetében a gyermek nevelését leginkabb
tamogato, valtozatos pedagogiai modszereket alkalmaz.

A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek esetében - a szakértéi vélemény alapjan
- egyéni fejlesztési tervet, illetve egyéni vagy csoportos fejlesztési foglalkozasok
tervet készit, tevékenységét az alapjan végzi.

A pedagégiai programmal kapcesolatos feladatok

A nevelétestiilet tagjaként részt vesz az intézmény pedagogiai programjanak
tervezéseben, és értékelésében gyakorolja a neveldtestiilet tagjait megilletd jogokat.

A pedagdgiai program alapjan az ismeret atadas és a nevelés modszereit megvalasztja.
A helyi nevelési terv figyelembe vételével az alkalmazott segédleteket, eszkdzoket,
ruhazati és mas felszereléseket kivalasztja.

Eszkoz, felszerelés, jaték beszerzést javasol, ha gy latja, hogy azok sziikségesek a
megfelelé mikodéshez, a helyi nevelési terv végrehajtasdhoz.

Kozremikddik a pedagédgiai programban szereplé intézményen kiviili foglalkozasok
szervezésében, lebonyolitasaban (kirdndulas).

A pedagogiai program alapjan adott Ovodai csoportra ¢s nevelési évre éves
foglalkozasi tervet készit.

A gyermekek értékelése

Unnep

Irdnyitja és értékeli a gyermekek tevékenységét.

ek megszervezése

Gondoskodik az ovodai iinnepek lebonyolitasardl. Kivalasztja a megemlékezések
modjat, formajat.

A gyermekek altal eléadandé musorokat a csoportban 1évé gyermekek korahoz és
fejlettségéhez mérten allitja Ossze — tigyelve arra, hogy a szerepléssel kapcsolatos
gyakorlas a gyermekek szamara ne legyen teher, maradjon id6 a szabad, kotetlen
jatékra is.

Tovabbi, a kotott munkaidé neveléssel le nem kotott részében ellatando feladatok

Elokésziilet, felkésziilés a kovetkezo napi tevékenységekre,

Nevelési értekezleteken valo részvétel, felkésziilés, szakirodalom tanulmanyozésa,
Onképzés, tovabbképzés,

Szabadidos programok szervezése, azokon valo részvétele, (kirandulasok szervezese,
munkadélutanok, évodai programok, Uszas, korcsolya, stb.),

Sziiléértekezletek, fogaddorak, nyiltnapok, csaladlatogatasok szervezése,

Az dvodai csoport esztétikumanak, célszerliségének folyamatos fejlesztése,
Nevelotestiilettel valé egyiittgondolkodas, kozos tevékenységeken vald részvétel,
(6vondi, munkatarsi, neveldi értekezletek a munkaterv alapjan keriileti szakmai
forumok stb.),

Torekedjen a jo munkakapcsolat kiépitésére az intézmény minden munkatarsaval,
segitse tudasaval, szakmai felkésziiltségével az 6voda iranyitasat, az 6voda vezetgjét
Magatartasaval, 6vodan beliili, kiviili hozzaallasaval épitse az 6voda jo himevét,

Ha a Munkaterv eldir tigyeleti 1d6t, tartsa be.
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A gyakornokokra vonatkozé jogszabalyok, torvények elbirasainak, gyakornoki
szabalyzat végrehajtasa.

A munkakorhoz tartozo felelosség

" afeladatkorébe tartozé tevékenységek szinvonalas teljesitése,
az feladatainak megszabott hataridére torténd elvégzése;
az SZMSZ-ben, Pedagogia Programban és a Hazirendben megfogalmazott feladatok
~ és kovetelmények teljesitése.

 Személyesen felelds a felﬁgyeletéte bizott gyerekek testi, érzelmi és moralis épségéert.
Felel6ssége kiterjed teljes munkakorére €s tevékenységére, felelosségre vonhato:

. Munkakoéri feladatai hataridejének be nem tartasaért, vagy hianyos elvégzéséért.

A vezetdi utasitasok igénytdl eltérd végrehajtasaért.
A jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak és a
gyermekek jogainak megsértéseert.
Leltariven atvett eszkozokért anyagi felelosséggel tartozik, a meghibasodasukat
irasban jelenti kozvetlen felettesének. A javitasra atadott eszkozt a leltariven

datummal fel kell tiintetni az atadas napjat.
A munkaeszkozok, berendezési targyak eldirastol eltéré hasznalataért, elrontasaért.
A vagyonbiztonsag és a higiénia veszélyeztetéséért.

A munkakor kapcsolatai
Bels6 kapcsolatok
kozvetlen munkakapcsolatban all a munkéjat iranyitoé vezetovel
az nevelési/oktatasi feladatok egyeztetése a munkatarsakkal
Il Ovodasai részére habilitacios rehabilitacios fejleszto foglalkozast tarté pedagogussal
' kapcsolattartas a pszichologussal
Kiilsé kapcsolatok
kapcsolattartas a (csoportba jard) gyermekek sziileivel (torvényes gondvisel&jiikkel)
a fejlesztdé pedagdgussal, logopédussal, védondvel.
Ellenérzésére jogosult: 6vodavezetd, fenntarto, kiilsoé szakértd
Titoktartasra kitelezett.

A munkakéri leirasban foglaltak évente feliilvizsgdlatra keriilnek
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Zaradék

A munkakoéri leiras valtoztatasanak jogat a Munkaltato fenntartja.

A munkakdri leirast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve koteleznek
ismerem el.

Kelt:

atado atvevo

6vodavezetd ovodavezet§-helyettes

Példanyok:
1. pld. munkavéllal6

2. pld. munkaltaté (munkavallalo személyi anyag)
3. pld. irattar
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Ovodapedagogus munkakori leirdsa
Név:
Leanykori név:
Anyija neve:
Sziiletési hely, 1d6:
Lakcim:
Iskolai végzettség:

Munkakor megnevezése: Ovodapedagogus FEOR szama: 2432
A munkakér felett a munkaltatoi jogkor gyakorloja: Ovodavezetd
A munkakér szakmai irdnyitéja: Ovodavezetd
El6irt szakképzettség: Ovodapedagégusi foiskola
Kotelezd oraszdma: 32 ora
Heti munkaidd: 40 ora
Heti munkarend: Heti valtasban
Utasitast ado felettes munkakorok:

- dvodavezetd,

- mas vezetdé munkakorok: 6vodavezeto-helyettes
A munkakornek alarendelt munkakordk: dajka
A munkakor célja:
A kozoktatasi torvény és a nemzeti kdznevelésrol szolo tdrvény szerint az intézmeény 6vodai
nevelési és iskolai elokészitési feladatainak ellatasaban valé kdzremiikodés.
Helyettesités rendje:

- a munkakor az alabbi munkakoroket helyettesitheti:

- pedagogus és szakvizsgazott pedagogus munkakordk.
- a munkakdrt az alabbi munkakorok helyettesithetik:
- pedagogus ¢€s szakvizsgazott pedagogus munkakorok.

A munkakoérre vonatkozo legfontosabb eldirasok:

-a2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol,

-20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet,

-48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet,

-229/2012. (VIIL 28.) Kormanyrendelet,

- Alapité okirat, SZMSZ, Mindségiranyitasi program, Onértékelési program,

- Hazirend,

- Pedagogiai program.

A munkavégzés helye:
az intézmény székhelye: 8041,Csor , Fo ter 10.

Az dvodapedagogus a munkakori leirasaban foglaltakat személyesen, a felettes vezetok
iranyitasaval latja el.

Az 6vodapedagogus kotelességei:
Feladatait, a mindenkor hatalyos torvényeknek megfelelén az orszagos ¢s helyi
nevelési program alapjan végzi 6nalloan ¢és felelosséggel.
A neveldtestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyet az
ide vonatkozo jogszabalyok hataroznak meg.

wd =



%:f Csori Csiviteld Ovoda 'ﬁf

Szervezeti és Mikodesi Szabalyzata

| Alkoté moédon egyiittmiikddik a a nevel6 munka fejlesztése, a nevelGtestiileti
egységének kialakitasa érdekében.

|| Feladata az egyiittmi{ikédés valtozatos és célszerii forméjanak kialakitasa.

Koteles megtartani a pedagogus etika kovetelményeit, valamint a munkafegyelem ¢s

kozosségi egyiittmiikodés formait.

| Kételes hivatasdhoz mélté magatartast tandsitani.

" A szill6 javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon.

| A nevel6 fejleszté munkaja soran tevékenységében az ismereteket élményszertien és
sokoldaltan nyujtsa.
A gyermekek emberi jogat és méltosagat tartsa tiszteletben.
A neveldtestiileti értekezleteken, fogadoorakon, linnepségeken ¢s az éves munkaterv
szerinti rendezvényeken vegyen részt aktivan
Koteles a Pedagogiai Programban és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi pedagogiai €s
adminisztrativ feladat maradéktalan teljesitésére.

Az ovodapedagogus jogai:
Az dvodapedagogust munkakorével osszefliggésben az alabbi jogok illetik meg.
A pedagdogiai program alapjan foglalkozasi anyagot, a nevelés és oktatas modszereit
megvalaszthatja.
Megvalaszthatja az alkalmazott segédeszkozoket, szervezési, oktatasi modszereket.
Iranyitsa és értékelje a gyermekek munkajat.
Mingsitse a gyermekek fejlettségét
Hozzéjusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez.
A neveldtestiilet tagjaként részt vegyen az Ovoda pedagégiai programjanak
tervezésében, és értékelésében és gyakorolja a neveldtestiilet tagjait megilleté jogokat.
Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésen gyarapitsa.

A munkakor tartalma

Altalidnos szakmai feladatok:

Intézményi stratégiai és egyéb belsé dokumentumok
Betartja az intézményi stratégiai és belsé dokumentumokban a pedagdgusokra vonatkozo
eléirasokat.
| Tevékenységét a belsd dokumentumokban megfogalmazott célok, elvarasok alapjan végzi.
Egyiittmiikodés a sziilokkel
| Munkaja sordn egyiittmiikddik a sziilékkel a gyermek személyiségének fejlesztéseben,
képességeinek kibontakoztatasaban.
A sziil6k kozosségével egyiittmilkddve végzi neveld munkajit a gyermekkozosség
kialakitasa, fejlesztése soran.
| Feladatanak ellatasa soran koteles tiszteletben tartani a sziiloknek azt a jogat, hogy vallasi
és vilagnézeti meggydzodésiiknek megfeleld oktatasban és nevelésben részesiilhessenek
gyermekeik.

Az egyes jogok biztositasa

Gondoskodik a gyermekek nemzeti koznevelésrél szold torvényben foglalt jogainak
biztositasarol.

Gondoskodik a sziil6k jogainak biztositasarol.
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Megtartja az egyenl0 banasmod kovetelményét a gyermekkel kapcsolatos dontései,
intézkedései meghozatalakor.

Mindségiranyitassal kapcsolatos feladatok

| Fogadja a sziilsk 6vodai mitkédéssel, tevékenységgel kapcsolatos jelzéseit, javaslatait,
igényeit, s azokat tolmacsolja az intézményvezeto felé.

| Kézremiikodik a teljes korii intézményi dnértékelésben, valamint a dolgozéi teljesitmény
értékelésben.

Kozponti dnértékeléssel kapcsolatos feladatok
| Belsé Onértékelési Csoport tagjaként részt vesz a kozponti onértékelési feladatokban,
segiti az Onértékelési program €s terv megvaldsitasat.

Kozremiikodik abban, hogy az intézmény dolgozéi megismerjek és elfogadjak az
onértékelési rendszert.
 Részt vesz a kdzponti intézményi onértékelési feladatokkal kapcsolatos helyi rendszer
kiépitésének és miikodtetésének az iranyitasaban.
|| Kozremiikédik a kozponti dnértékelés megvalodsitasa érdekében az onértékelési program
kidolgozasaban.
Az énértékelési program éves lebontasaként az éves onértékelési tervkészitésében részt
VeszZ.
| Segiti az 6nértékelési program alapjan a program utolsd évében intézményi fejlesztési terv
készitését.

Szakmai munkakozosséggel kapcsolatos feladatok
Aktivan, kezdeményezdén részt vesz a szakmai munkakézésség munkajaban, (a
megbeszéléseken, munkaanyagok kidolgozasaban, stb.).
' Egyiittmiikodik a munkatarsaival a pedagdgiai modszerek atadasaban - atvételében.
' Szakmai tapasztalati megosztja a szakmai munkakdzosséggel.
| Bekapcsolodik a szakmai tevékenységekbe.
Intézményi innovacio
|| Részt vesz intézmeényi innovacidban.
Koézremiikddik az intézmény palyazati tevékenységében.
Lehetség szerint kapcsolodik kutatashoz, illetve helyben végez pedagogiai jellegii kutatod
tevékenységet.

Részletes szakmai feladatok:

A gyermek nevelésével kapcsolatos feladatok

- Ovodapedagogusként alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése. Ennek keretében:
gondoskodik a gyermek testi épségének megovasardl, erkolesi  védelmérdl,
személyiségének fejlédeserdl,
az ismeretcket targyilagosan és tobboldalian - a gyermek koranak megfeleld
fogalomhasznalat alkalmazasaval - kozvetiti,
neveld tevékenysége soran figyelembe veszi a gyermek egyéni képességét, tehetségét,
fejlodésének titemét, szociokulturalis helyzetét €s fejlettségét, sajatos nevelési igényét,
segiti a gyermek képességének, tehetségének kibontakozasat, illetve a barmilyen oknal
fogva hatranyos helyzetben 1évo gyermek felzarkozasat tarsaihoz,

el
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a gyermekek részére az egészségik, testi épségiik meglOrzésehez sziikséges
ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6zodik; ha észleli, hogy a gyermek,
balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megteszi,
kozremiikodik a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek
fejlodését veszélyeztetd koriilmények feltirasaban, megsziintetésében, az ilyen
koriilmények kialakulasanak megel6zésében,

a gyermek életkoranak, fejlettségének figyelembe vételével elsajatittatja a kozosségi
egyiittm{ikddés magatartasi szabélyait, és torekszik azok betartatisira; a kozos
élményekre alapozva alkalmazza a kozosségfejlesztés modszereit (jatekkal, egycb
programokkal),

a sziildket és a gyermekeket az Gket érint kérdésekrdl rendszeresen tajékoztatja, a
sziilét figyelmezteti, ha gyermeke jogainak megévasa vagy fejlodésének elosegitese
érdekében intézkedést tart sziikségesnek,

a sziild javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt ad,

tevékenysége sordn a gyermekek és a sziilk emberi méltésagat és jogait tiszteletben
tartja,

a gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket atadja.

Az O6vodapedagégus feladata, a gyermek személyiségének, képességeinek,
készségeinek feltarasa és fejlesztése. Ennek soran

a nevelés megkezdésekor (kiilonbozd modszerekkel, de elsésorban a gyermek jatekan
keresztiil) feltarja a gyermek személyiségét, fejlettségét,

rendszeresen nyomon koveti a gyermek fejlodését, a gyermek fejlodésérdl megfeleld
visszajelzést ad, térekszik a pozitivumok kiemelésére, és Osztondz a gyengeségek
fejlesztésére,

a gyermek fejlddésével kapcsolatos tapasztalatait az o6vodai fejlédési lapon
dokumentalja,

Az évodapedagogus feladata az évodai élet tevékenységi formaival kapcsolatban

| A gyermekek tanulasat, kompetenciafejlesztését tamogato pedagogiai modszereket
alkalmaz.

Alkalmazza és a nevelés, fejlesztés céljanak megfelelden hasznilja az 6vodaban
rendelkezésre allo fejlesztési eszkozoket.

Gondoskodik a megfeleld - elfogadd, szeretetteljes - csoportlégkor, hely, ido,
eszkozok biztositasarol a Kkillonbdzé jatékformékhoz. A jatékformdkat a lehetd
legszélesebb korben alkalmazza, igy pl.: a mozgasos jatékokat, a szerepjatékokat, az
épitd, konstrualo jatékokat, szabalyjatékokat, dramatizalast, babozast.

A csoportszobat ugy alakitja ki, hogy leginkabb megfeleljen a csoport sajatossagainak
és fejlesztési igényének. Az egyes tevékenységekhez lehatarol teriileteket pl. baba
sarok.

Torekszik arra, hogy kiclégitse a gyermekek egyéni, személyi torédési igenyeit,
lehetéséget biztositson az egyéni beszélgetésekre.

Olyan légkort teremt, melyben a gyermeknek adott tevékenység soran lehetdsege van
tobbszori probalkozasra, javitasra.

Torekszik a gyermekek motivalasara, aktivizalasara, az érdeklédés felkeltésere és
fenntartasara, a gyermeki kommunikacio 6sztonzésére.

Gondoskodik arrdl, hogy a jaték kiemelt jelentdséget kapjon az 6voda napirendjében.
Gondoskodik arr6l, hogy a mese, a vers minden nap megjelenjen a foglalkozasokon.
El azzal a lehetdséggel, hogy ilyenkor névelje a gyermek szokincsét, fejlessze a
gyermekek kommunikaciojat.

s G o
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Gondoskodik a gyermek zenei érdeklodésének felkeltésérdl, zenei izlésének
formalasarol.

Gondoskodik arrdl, hogy a gyermekek az iddjarastol fliiggden a lehetd legtdbbet
legyenek a szabadban (udvaron).

A gyermeket a rajzolassal, festéssel, mintazassal, épitéssel, képalkotassal, egyéb kézi
munka fajtakkal megismerteti.

A gyermek természetes mozgasat jatékos formaban fejleszti, segiti a gyermek
sporteszkdzokkel torténd ismerkedését.

Lehetové teszi a gyermek szamara a kdmyezet tevékeny megismerését, alkalmat, idot,
helyet, eszkozt biztosit a tapasztalatszerzésre.

Segiti a gyermek tanulasi tevékenységét, beleértve a szokaskialakitast, a
tapasztalatszerzést, a kérdés-valasz alapjan toérténé ismeretszerzést, a megfigyelést, a
gyakorlati probléma- és feladatmegoldast, az 6vodai foglalkozast.

A gyermekek onkiszolgalasaban, tevékenységében aktivan kozremiikodik.

Segiti a gyermek oOnértékelési tevékenységét, olyan helyzetet teremt, melyben a
gyermek megallapithatja sikerességét, dsszehasonlitja munkajat mas munkajaval. Az
onértékelés soran arra torekszik, hogy annak fejleszté hatasa érvényesiiljon.

Gondot fordit az anyanyelvi nevelésre, a kommunikaciora, a gyermekek beszédkedvét
felkelti, ndveli.

Konfliktus megeltzési és kezelési modszereket alkalmaz, mintat mutat a konfliktus
kezelésére.

Megfelel6en alkalmazza a pedagdgiai programban és a hazirendben meghatarozott
fegyelmezo intézkedéseket és a jutalmazasi lehetoségeket.

Segiti a specialis ellatast igénylo - kiemelt figyelmet igénylé - gyermek csoportba
torténd beilleszkedését, kiilon figyelmet szentel neki, s rendszeresen tajékoztatja az
intézményvezetét és a sziilot a gyermek specialis nevelésével kapcsolatos
tapasztalatairdl.

A gyermekek napirendjét ugy szervezi, hogy a gyogypedagogus, logopédus,
konduktor, illetve mas 6vodai foglalkozds megtartasa biztositott legyen.

A pedagoégiai munka tervezésekor és a pedagogiai tevékenysége soran is alkalmazza a
differencialis elvét.

A kiemelt figyelemben valé részesitéssel kapcsolatos feladatok
Torekszik azon gyermekek miel6bbi kisziirésére, akik véleménye szerint kiemelt
figyelmet igényelnek. Eszrevételét tovabbitja a kollégaknak és a vezetéknek.
A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekkel valo tevékenységét a vonatkozos
szakvélemény figyelembe vételével végzi.
A kiillonleges banasmoddot igénylé gyermekek esetében a gyermek nevelését leginkabb
tdmogatd, valtozatos pedagdgiai modszereket alkalmaz.
A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek esetében - a szakértéi vélemény alapjan
- egyéni fejlesztési tervet, illetve egyéni vagy csoportos fejlesztési foglalkozasok
tervet készit, tevékenységét az alapjan végzi.

A pedagdgiai programmal kapcsolatos feladatok
| A nevelétestiilet tagjaként részt vesz az intézmény pedagogiai programjanak
tervezésében, és értékelésében gyakorolja a neveldtestiilet tagjait megilletd jogokat.
A pedagogiai program alapjan az ismeret atadas ¢s a nevelés modszereit megvalasztja.
A helyi nevelési terv figyelembe vételével az alkalmazott segédleteket, eszkozoket,
ruhazati és mas felszereléseket kivalasztja.
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Eszkoz, felszerelés, jaték beszerzést javasol, ha gy latja, hogy azok sziikségesek a
megfeleld mitkodéshez, a helyi nevelési terv végrehajtasahoz.

Kozremiikodik a pedagdgiai programban szereplé intézményen kiviili foglalkozasok
szervezésében, lebonyolitasaban (kirandulas).

A pedagogiai program alapjan adott Ovodai csoportra és nevelési évre éves
foglalkozasi tervet készit.

A gyermekek értékelése
Iranyitja és értékeli a gyermekek tevékenységét.

Unnepek megszervezése
Gondoskodik az o6vodai tnnepek lebonyolitasarol. Kivalasztja a megemlékezések
modjat, formajat.
A gyermekek altal eléadandé miisorokat a csoportban 1évé gyermekek korahoz és
fejlettségéhez mérten allitja Gssze — tigyelve arra, hogy a szerepléssel kapcsolatos
gyakorlas a gyermekek szamara ne legyen teher, maradjon id6 a szabad, kotetlen
jatékra is.

Admlmsztracms és tajékoztatasi feladatok

Ellatja a munkaidd nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat.

Vezeti a gyermekek jelenlétével, hianyzasaval kapcsolatos nyilvantartast.

Az intézményvezetd utasitdsa alapjan ellat egyes adminisztracids, illetve

tigyiratkezelési feladatokat.

Téjékoztatja az intézményvezetot:

ha a gyermek az 6vodabél tobb alkalommal igazolatlanul tavol marad,

ha indokoltnak tartja valamely gyermek nevelési tanadcsadason, illetve szakértdi

bizottsagi vizsgalaton valo részvételét.

Veszélyeztetettséget észleld és jelzé rendszer
Haladéktalanul értesiti az intézményvezet6t arrol, ha a csoportjaban 1évé gyermek
veszélyeztetettségét tapasztalja vagy gyanitja. (Javasolja a gyermekjoléti szolgalat
értesitését.)
Egyiittmiikodik a gyermekjoléti szolgalattal, a csaladgondozoéval a csoportjaba tartozo
gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében.

Gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
Javaslatot tesz a csaladlatogatis megszervezésére az intézményvezetd felé, és ellatogat
a csoportjaba tartoz6 gyermekek csaladjahoz.
Az intézményvezetdnél jelzi, ha véleménye szerint kezdeményezni kell a gyermek €s
sziiléje szaméara a gyermekvédelmi, illetve szocidlis ellatasat az illetekes
onkormanyzatnal.

Egészséges és biztonsagos intézményi miikodtetéssel kapcsolatos feladatok
' Gondoskodik arrél, hogy beteg gyermeket a sziild ne adjon 4t reggel az 6vodaba.

Elkéri a gyogyult gyermeket hozo sziil6tol az orvosi igazolast.
A napkdzben a betegség tiineteit mutatdé gyermeket elkiiloniti tarsaitol, s gondoskodik
arrol, hogy a gyermek sziilei haladéktalanul értesitésre keriiljenek. Végzi a gyermek
apolasat, lazcsillapitasat, illetve erre felkéri a dajkat, gondozonét.
Kozremiikodik a gyermekek egészségligyi vizsgalatanal, segiti a védénd és az orvos
munkajat.

Munkihoz sziikséges ismeret megszerzése
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A munkajahoz sziikséges aktudlis ismereteket megszerzi, tdjékozodik a legujabb
pedagogiai eredményekrol, és alkalmazza is a megismert 1j modszereket

Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben wvalé részvétel utjan
gyarapitja.

Szakmai fejlédése érdekében

nyitott a kornyezetébdl (kolléga, intézményvezeto, sziilo, stb.) visszajelzésekre,
elemzi, és fejleszti a pedagogiai gyakorlatat, a pedagogiai munkdja soran alkalmazott
kommunikaciojat,

kihasznalja az online megvalosul6 szakmai egyiittmiikddési, tapasztalatszerzési és
atadasi lehetoségeket,

szakmai kapcsolatrendszert alakit ki intézményen kiviil is

Tovabbi, a kotott munkaido neveléssel le nem kotott részében ellatando feladatok

Elokésziilet, felkésziilés a kovetkezo napi tevékenységekre,
Nevelési értekezleteken valo részvétel, felkésziilés, szakirodalom tanulmanyozasa,

| Onképzés, tovabbképzés,

| Szabadidés programok szervezése, azokon valo részvétele, (kirdndulasok szervezése,
munkadélutanok, évodai programok, Uszas, korcsolya, stb.),
Sziiléértekezletek, fogadoorak, nyiltnapok, csaladlatogatasok szervezése,
Az dvodai csoport esztétikumanak, célszeriségének folyamatos fejlesztése,
Nevelotestiilettel vald egyiittgondolkodas, kozos tevékenységeken vald részvétel,
(6vonodi, munkatarsi, neveloi értekezletek a munkaterv alapjan kerileti szakmai
forumok stb.),
Torekedjen a jo munkakapcsolat kiépitésére az intézmény minden munkatéarsaval,
segitse tudasaval, szakmai felkésziiltségével az 6voda iranyitasat, az 6voda vezetdjét
Magatartasaval, 6vodan beliili, kiviili hozzaallasaval épitse az 6voda jo hirnevét,
Ha a Munkaterv eléir ligyeleti id6t, tartsa be.
A gyakornokokra vonatkozé jogszabalyok, toérvények el6irasainak, gyakornoki
szabalyzat végrehajtasa.

A munkakérhoz tartozoé felelosség
a feladatkorébe tartozo tevékenységek szinvonalas teljesitése,
az feladatainak megszabott hataridore térténd elvégzése;
az SZMSZ-ben, Pedagogia Programban és a Hazirendben megfogalmazott feladatok
¢és kovetelmények teljesitése.
Személyesen felelos a felligyeletére bizott gyerekek testi, érzelmi és moralis épségéért.
Felel6ssége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, felel6sségre vonhato:
Munkakdéri feladatai hataridejének be nem tartasaért, vagy hianyos elvégzéséert.
A vezet6i utasitasok igénytdl eltérd végrehajtasaért.
A jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak és a
gyermekek jogainak megsértéséért.
Leltariven atvett eszkozokért anyagi feleldsséggel tartozik, a meghibasodasukat
irasban jelenti kozvetlen felettesének. A javitasra atadott eszkdzt a leltariven
datummal fel kell tiintetni az atadas napjat.
A munkaeszkozok, berendezési targyak eloirastol eltérd hasznalataért, elrontasaért.
A vagyonbiztonsag és a higiénia veszélyeztetéséért.
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A munkakoér kapesolatai
Belsé kapcsolatok
| kozvetlen munkakapcsolatban all a munkajat iranyito vezetével
az nevelési/oktatasi feladatok egyeztetése a munkatarsakkal
dvodasai részére habilitacios rehabilitacios fejleszté foglalkozast tarté pedagdgussal
kapcsolattartas a pszichologussal
Kiils6 kapcsolatok
| kapcsolattartis a (csoportba jaré) gyermekek sziileivel (torvényes gondvisel6jiikkel)
a fejleszté pedagogussal, logopédussal, védonovel.

Ellenérzésére jogosult: 6vodavezetd, vezeto-helyettes, fenntartd, kiilsé szakérté
Titoktartasra kotelezett.

A munkakéri leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek

Zaradék

A munkakéri leiras valtoztatasanak jogat a Munkaltato fenntartja.

A munkakéri leirast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezének
ismerem el.

Kelt:

atado atvevo

ovodavezetd ovodapedagogus
Példanyok:
1. pld. munkavallalé

2. pld. munkaltaté (munkavallalo személyi anyag)
3. pld. irattar
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Gyermek- és ifjisagvédelmi felelos munkakori leirdsa

A munkakor célja:
A nemzeti koznevelésrol szold torvény szerint a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds

feladataként meghatarozott tevékenységek ellatasa.

A gyermek és ifjusagvédelmi felelos a munkakori leirasaban foglaltakat személyesen,
illetve az utasitasra jogosult munkakordoket betoltok iranymutatasa alapjan latja el.

A munkakor tartalma

Altaldnos szakmai feladatok:

Egyiittmiikodés a sziilokkel

| Munkaja soran egyiittmitkédik a sziilokkel a gyermek személyiségének fejlesztésében,
képességeinek kibontakoztatasaban.

A sziilok kozosségével egyiittmitkddve végzi neveld munkdjat a gyermek kozosség
kialakitasa, fejlesztése soran.

Feladatellatasa soran tiszteletben tartja a sziiloknek azt a jogat, hogy vallasi és
vilagnézeti meggydzodésiiknek megfelelé nevelésben részesiilhessenek gyermekeik.

Az egyes jogok biztositasa
| Gondoskodik a gyermekek nemzeti kdznevelésrél sz6lé térvényben foglalt jogainak
biztositasarol.
Gondoskodik a sziilok jogainak biztositasarol.
Megtartja az egyenld banasmod kovetelményét a gyermekekkel kapcsolatos dontéset,
intézkedései meghozatalakor.

Mindségiranyitassal kapcsolatos feladatok
Figyelemmel kiséri az intézmény mindségiranyitasi programjat, kilonosen a
megfogalmazott mindségpolitikat és mindségeélokat.
Fogadja a sziillok oOvodai miikodéssel, tevékenységével kapcsolatos jelzéseket,
javaslatokat, igényeket, s azokat tolmacsolja az intézményvezeté feleé.
Eleget tesz a dolgozoi teljesitményértékelési rendszernek.

Részletes szakmai feladatok

Gyermek védelmével kapcsolatos feladatok
Segiti az 6voda pedagdgusainak gyermek- és ifjisagvédelmi munkdjat. Ennek keretében:

kozremiikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatdsaban, a gyermek
fejlodesét veszélyeztetd korlilmények feltarasdban, megsziintetésében, az ilyen
korilmények kialakuldsanak megel6zésében,
a pedagogusok, sziilok vagy gyermekek jelzése, a veliik folytatott beszélgetés alapjan
veszélyeztetettnek szamito gyermekeknél — a veszélyeztetd okok feltardsa érdekében —
csaladlatogatason megismeri a gyermek csaladi kornyezetét,
gyermekbantalmazas vélelme esetén az igazgatonal kezdeményezi a gyermekjoléti
szolgalat értesitését,
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a gyermeket veszélyeztetd tényezoket megvizsgdlja, ha azokat az intézmeény
rendelkezésére allo pedagogiai eszkozokkel meg nem sziintethetének értékel,
kezdeményezi, hogy az 6vodavezetd értesitse a gyermekjoléti szolgalatot,

a gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az eset-megbeszéléseken,

a gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az ovodavezetd
inditson eljarast a gyermek lako-, illetve ennek hidnyéban tartézkodési helye szerint
illetékes telepiilési onkorméanyzat hivatalanal rendszeres vagy rendkivili
gyermekvédelmi tdmogatas megallapitasa, sziikség esetén a tdmogatés természetbeni
ellatas formajaban torténd nyujtasa érdekében,

az 6vodaban a sziildk altal jol 1athato helyen kozzéteszi a gyermekvedelmi feladatot
ellaté fontosabb intézmények (pl. gyermekjoléti szolgalat, nevelési tanicsado) cimét,
illetve telefonszamat,

tevékenysége soran az ismereteket targyilagosan és tébboldalian kozvetiti,

a gyermekek részére az egészségilk, testi ¢épségik megbrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja,

a sziilloket és a gyermekeket az Oket érintd, gyermekvédelemmel kapcsolatos
kérdésekrdl rendszeresen tajékoztatja, a sziildt figyelmezteti, ha gyermeke jogainak
megovasa vagy fejlédésének eldsegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek,

a sziild kérdéseire érdemi valaszt ad,

tevékenysége soran a gyermekek és sziilok emberi méltosagat és jogait tiszteletben
tartja.

A pedagoglal programmal kapcsolatos feladatok
A neveldtestiilet tagjaként részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai
programjanak tervezésében, és értékelésében gyakorolja a nevelStestiilet tagjait
megilletd jogokat.
Az évoda pedagdgiai programjanak gyermek- és ifjisigvédelemmel kapcsolatos
feladatai keretében segiti az egészségnevelési, program kidolgozasat, figyelemmel
kiséri végrehajtasat.
A pedagdgiai program alapjan az ismeret atadas, a nevelés modszereit megvalasztja.
A pedagogiai program figyelembe vételével az alkalmazott segédleteket, eszkdzoket,
kivalasztja.
Elvégzi a munkéjaval kapesolatos kozvetlen adminisztracios feladatokat.

Munkihoz sziikséges ismeret megszerzése
A munkéjahoz sziikséges aktualis ismereteket megszerzi.
Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésen valo részvétel Gtjan gyarapitja.

A munkakorhéz tartozo felelésség
a feladatkorébe tartozd tevékenységek szinvonalas teljesitese,
az feladatainak megszabott hataridére torténd elvégzése;
az SZMSZ-ben, Pedagdgia Programban és a Hazirendben megfogalmazott feladatok
és kovetelmények teljesitése.
Személyesen felelds a feliigyeletére bizott gyerekek testi, érzelmi és moralis épségéert.
Feleldssége kiterjed teljes munkakérére és tevékenységére, felelésségre vonhato:
| Munkakori feladatai hataridejének be nem tartasaért, vagy hianyos elvégzéséert.
A vezetdi utasitasok igényt6l eltéré végrehajtasaért.
A jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak és a
gyermekek jogainak megsértéséert.
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Leltariven atvett eszkoézokeért anyagi felelosséggel tartozik, a meghibasodasukat
irasban jelenti kozvetlen felettesének. A javitasra atadott eszkozt a leltariven
datummal fel kell tiintetni az atadas napjat.

A munkaeszkozok, berendezési targyak eldirastol eltérd hasznalataért, elrontasaért.

A vagyonbiztonsag €s a higiénia veszélyeztetéséért.

A munkakér kapcsolatai
Bels6 kapcsolatok
A gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedéseirl rendszeresen tajékoztatja az
ovodavezetot.
Rendszeres munkakapcsolatban all a nyilvantartott gyermekek évodapedagdgusaival.
Kiilsé kapcsolatok
Azoknak az intézményeknek, szervezeteknek, és hatoésagoknak az alkalmazottaival,
képviseloivel, akiknek egyiittmikodése sziikséges feladatainak ellatasahoz

Ellendrzésére jogosult: 6vodavezetd, vezetd-helyettes, fenntartd
Titoktartasra kotelezett.

A munkakoéri leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

Zaradék

A munkakori leiras valtoztatasanak jogat a Munkaltaté fenntartja.

A munkakori leirast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezonek
ismerem el.

Kelt:

atado atvevo

Ovodavezetd ovodapedagogus

Példanyok:
1. pld. munkavallalo
2. pld. munkaltaté (munkavallalé személyi anyag)
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3. pld. irattar

Pedagogiai asszisztens munkakori leirdsa

Leanvkori név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, 1d6:.
Lakcim:

Iskolai végzettség:

Munkakér megnevezése: pedagdgiai asszisztens FEOR szama: 3413
A munkakor felett a munkaltatdi jogkor gyakorldja: ovodavezetd
A munkakor szakmai irdnyitdja: 6vodavezetd-helyettes
Elbirt szakképzettség: pedagdgiai asszisztens
Kotelezd éraszama: 40 ora
Heti munkaidd: 40 ora
Heti munkarend: egy miiszakos munkarend
Utasitast ado felettes munkakdrok:
- intézményvezeto,
- intézményvezeto-helyettes
A munkakoérnek alarendelt munkakorék: nincsenek.
A munkakor célja:
A kozoktatdsi torvény és a nemzeti koznevelésrél szolo torvény szerint a pedagogiai
asszisztens feladataként meghatarozott tevékenységek ellatasa.
Helyettesités rendje:
- a munkakér az alabbi munkakoréket helyettesitheti:
- a neveld és oktatdo munkat kozvetleniil segitd alkalmazottak
- a munkakdrt az alabbi munkakorok helyettesithetik:
- a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitoé alkalmazottak
A munkakorre vonatkozo eldirasok:
- 1993, évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol, és a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti
koznevelésrol,
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet,
- 48/2012. (XII. 11.) EMMI rendelet,
- 229/2012. (VIIL. 28.) Kormanyrendelet,
- Alapito okirat, SZMSZ, Mingségiranyitasi program, Hazirend,
- Pedagogiai program.
- Ovodai munkaterv.

A munkavégzés helye:

az intézmény székhelye: 8041. Csor, 6 térl0.
A pedagogiai asszisztens a munkakori leirdsiban foglaltakat személyesen, illetve az
utasitisra jogosult munkakoroket betolték irdnymutatisa alapjan latja el.

A munkakor tartalma

Altalinos szakmai feladatok
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Intézményi stratégiai és egyéb belsé dokumentumok
Betartja az intézményi stratégiai és belsé dokumentumokban a pedagégusokra vonatkozd
eléirasokat.
| Tevékenységét a belsé dokumentumokban megfogalmazott célok, elvarasok alapjan végzi.

A pedagdgiai asszisztensi feladattal kapcsolatos altalinos szakmai feladatok
| Tevékenységét intézményi szinten végzi.
Ellatja a gyermek feliigyeletével kapcsolatos tevékenységet, ennek keretében kiséri az
egyes gyermekeket, vagy gyermek csoportokat,
Ellat egyes gondozasi feladatokat, sziikség esetén elsOsegélyt nyjt.
Részt vesz az altalanos jellegii kdzvetlen pedagdgiai munkaban, illetve az el6készitésében.
Szabadidos tevékenységet végez.
Atveszi a gyermeket a sziil6tél, gondozotol, illetve atadja a gyermeket a sziilének,
gondozonak.

Egyiittmiikodés a sziilokkel
| Munkaja soran egyiittmiikddik a sziilokkel a gyermek személyiségének fejlesztésében,
képességeinek kibontakoztatdsdban,
| Feladatellatasa soran tiszteletben tartja a sziilének azt a jogat, hogy vallasi és vilagnézeti
meggydzddésiiknek megfelelé nevelésben részesiilhessenek gyermekeik.
. Részt vesz a sziil6i értekezleteken, esetenként csaladlatogatason.
A pedagégussal egyeztetve tdjékoztatja a sziil6t a gyermeket érintd napi eseményekrol.

Az egyes jogok biztositasa

Gondoskodik a gyermekek nemzeti koznevelésrdl szolo tdérvényben foglalt jogainak
biztositasarol.
' Gondoskodik a sziil6k jogainak biztositasarol.

Megtartja az egyenlé banasmoéd kovetelményét a gyermekkel kapcsolatos dontései,
intézkedései meghozatalakor.

Mindségiranyitassal kapcsolatos feladatok

Figyelemmel kiséri az intézmény mindségiranyitdsi programjat, Kkiiléndsen a
megfogalmazott mindségpolitikat és mindségeélokat.

Fogadja a sziil6k 6évodai miikddéssel, tevékenységével kapesolatos jelzéseket, javaslatokat,
igényeket, s azokat tolmacsolja az intézményvezeto felé.

Eleget tesz a dolgozoi teljesitményértékelési rendszernek.

Kozponti onértékeléssel kapcsolatos feladatok
Rész vesz a kozponti onértékelési feladatokban, segiti az onértékelési program és terv
megvalositasat.

Részletes szakmai feladatok

A gyermek nevelésével kapcsolatos feladatok
Egyeztet az 6vondkkel az 6vodai foglalkozasokon elvégzendé feladatokrodl és atveszi a
sziikséges eszkozoket, segédanyagokat.
Beszamol a pedagogusnak a gyermekek tevekenységeérol.
Onalléan kezeli az 6vodai foglalkozasok vezetéséhez sziikséges eszkozoket.
Megszervezi és elokésziti a pedagogus altal kijeldlt évodai foglalkozéasi feladatok
elvégzeset.
Egylittmikaodik a pedagégussal az évodai foglalkozasok megtartasa soran.
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Gondoskodik a foglalkozasokon valé megjelenésrol.

A (gyégy)pedagogus Utmutatasai alapjan egyénileg segit a gyermekeknek egyes
készségek fejlesztésében.

Kozremiikodik az dvodai foglalkozasok rendjének biztositasaban.

Segiti, batoritja a gyermeket az altalanos jellegii egyéni és csoportos feladatai
megoldasaban.

A pedagbgus irdnyitasdval kozremitkodik a gyermeket fejlesztd, korrekcios
tevékenységben.

Egyénileg segit a gyermeknek a foglalkozasokon és azon kiviil is.

Feliigyeli, segiti a gyermeket a szabadidds tevékenységben.

A pedagoglal programmal, a nevelés gyakorlati oldaldval kapcsolatos feladatok
Gyakoroltatja a gyermekkel a mindennapi élethelyzetekben sziikséges tevékenységeit
Intézményen beliil (foglalkoztato termek, WC, ebédld, tornaterem stb.) sziikség szerint
kiséri a gyermeket.

| Intézményen kiviil foglalkozasok, programok helyszineire, kirdandulasokra stb.. kiseri
a gyermekeket.

Tevékenyen részt vesz a gyermek étkezési szokasainak kialakitdsdban (terités,
evOeszkozok hasznalata stb.).

A pedagogiai asszisztens feladata, a gyermek személyiségének, képességeinek,
készségeinek feltarasa és fejlesztése. Ennek soran a nevelés megkezdésekor
(kiilonbozé modszerekkel, de elsdsorban a gyermek jatékan keresztill) feltarja a
gyermek személyiségét, fejlettségét,

rendszeresen nyomon koveti a gyermek fejlodését, a gyermek fejlédésérdl megfeleld
visszajelzést ad, torekszik a pozitivumok kiemelésére, és Osztondz a gyengeségek
fejlesztésére.

A gyermekek tanuldsat, kompetenciafejlesztését timogatd pedagogiai modszereket
alkalmaz.

Alkalmazza és a nevelés, fejlesztés céljanak megfelelden hasznélja az 6vodaban
rendelkezésre allo fejlesztési eszkozoket.

Torekszik arra, hogy kielégitse a gyermekek egyéni, személyi torddési igényeit,
lehetéséget biztositson az egyéni beszélgetésekre.

Olyan légkért teremt, melyben a gyermeknek adott tevékenység soran lehetésége van
tobbszori probalkozasra, javitasra.

Térekszik a gyermekek motivalasara, aktivizalasara, az érdeklédés felkeltésére és
fenntartasara, a gyermeki kommunikaci6 dsztonzésére.

El azzal a lehetdséggel, hogy ilyenkor novelje a gyermek szokincsét, fejlessze a
gyermekek kommunikaciojat.

Gondot fordit az anyanyelvi nevelésre, a kommunikéaciora, a gyermekek beszédkedvét
felkelti, ndveli.

Konfliktus megel6zési és kezelési modszereket alkalmaz, mintat mutat a konfliktus
kezelésére.

Megfeleléen alkalmazza a pedagdgiai programban és a hazirendben meghatarozott
fegyelmezd intézkedéseket és a jutalmazasi lehetoségeket.

Torekszik azon gyermekek mieldbbi kisziirésére, akik véleménye szerint kiemelt
figyelmet igényelnek. Eszrevételét tovabbitja a kollégaknak és a vezetdknek.

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekkel valé tevékenységet a vonatkozos
szakvélemény figyelembe vételével végzi.
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A kilonleges banasmodot igényld gyermekek esetében a gyermek nevelését leginkabb
tamogato, valtozatos pedagdogiai modszereket alkalmaz.

Szervezési feladatok
El6késziti az 6vodai foglalkozasok soran sziikséges eszkozoket.
Szervezi, feligyeli a csoportos étkezéseket.
Kozremiikddik az intézmény rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitisaban.
Berendezi a termet az 6vodai foglalkozasok igényeinek megfelelden.
Részt vesz a gyermekek intézményen beliili, illetve kiviili szabadid6s programjainak
clékészitésében (terem berendezése, eszk6zok, anyagok elokészitése stb.).
A pedagégiai munka tervezésekor és a pedagogiai tevékenysége soran is alkalmazza a
differencialis elvét.

Munkajogi, munkavédelmi, kornyezetvédelmi feladatok
Tevékenyen részt vesz a gyermek kornyezeti higiénés szokasainak kialakitasaban
(személyes élettér, kozos €lettér tisztasaga, rendje stb.)
Ellenérzi a gyermekek altal hasznalt helyiségek rendjét, tisztasagat.
Ellendrzi, sziikség esetén korrigdlja a gyermekek higiénés és oOnkiszolgalasi
tevékenységet.
Jelzi az intézkedés sziikségessegét.

Egészséges és biztonsagos intézményi miikodtetéssel kapcesolatos feladatok
' Feliigyeli a rabizott gyermekeket.

Vigyaz a gyermekek testi épségére.
Felismeri az alapveté elsésegély-nyujtasi, valamint az orvosi segitséget igényld
helyzeteket.
Specialis esetekben gyogyszert ad (asztma, allergia, érz¢kenység).
Orvosi ellatast nem igénylo sériiléseket lat el (lazat mér, feliigyeli a beteget, sériiltet).
Segiti a gyermeket az altalanosan hasznalt gyégyaszati segédeszkozok hasznalataban.

Munkahoz sziikséges ismeret megszerzése
0 A munkdjéhoz szlikséges aktualis ismereteket megszerzi.

Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésen valo részvétel utjan gyarapitja.

Szakmai fejlédése érdekében:
nyitott a kdrnyezetébdl (kolléga, intézményvezetd, sziild, stb.) visszajelzésekre,
elemazi, és fejleszti a pedagodgiai gyakorlatat, a pedagdgiai munkaja soran
alkalmazott kommunikaciojat,
kihasznalja az online megvaldsuld szakmai egylittmikddési, tapasztalatszerzési és
atadasi lehetdségeket.

A munkakérhoz tartozo felelosség
a feladatkorébe tartozo tevékenységek szinvonalas teljesitése,
az feladatainak megszabott hataridore torténé elvegzése;
az SZMSZ-ben, Pedagdgia Programban és a Hazirendben megfogalmazott feladatok
¢s kovetelmények teljesitése.
Feleldssége kiterjed teljes munkakorére €s tevékenységére, felelosségre vonhato:
Munkakaéri feladatai hataridejének be nem tartasaért, vagy hianyos elvégzéséért.
A vezetdi utasitasok igénytdl eltéré végrehajtasaért.
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A jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatirsak €s a
gyermekek jogainak megsértéséért.

Leltariven atvett eszkdzokért anyagi feleldsséggel tartozik, a meghibasodasukat
irisban jelenti kozvetlen felettesének. A javitasra atadott eszkozt a leltariven
datummal fel kell tintetni az atadas napjat.

A munkaeszkozok, berendezési targyak el6irastol eltérd hasznalataért, elrontasaért.
A vagyonbiztonsag és a higiénia veszélyeztetéseért
A munkakor kapcsolatai
Belsé kapcsolatok
| kozvetlen munkakapcsolatban all a munkajét iranyité 6vodapedagégussal
Kiils6 kapcesolatok -

Ellenorzésére jogosult: ovodavezetd, vezeto-helyettes, fenntarto, kiilsé szakérto
Titoktartasra kitelezett.

A munkakéri leirasban foglaltak évente fellilvizsgéalatra kertilnek.

Zaradék

A munkakéri leiras valtoztatasanak jogat a Munkaltato fenntartja.

A munkakéri leirast a mai napon 4tvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezonek
ismerem el.

Kelt:

atado atvevd

ovodavezetd pedagogial asszisztens

Példanyok:
1. pld. munkavéllalé
2. pld. munkaltaté (munkavallalé személyi anyag)
3. pld. irattar
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Dajka munkakdri leirasa

Leanykori név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, 1d6:
Lakcim:

Iskolai végzettség:

Munkakoér megnevezése: Dajka FEOR szama: 5221
A munkakér felett a munkaltatéi jogkdr gyakorldja: 6vodavezetd
A munkakér szakmai irdnyitdja: 6vodavezetd-helyettes
El6irt szakképzettség: 8 altalanos
Heti munkaidé: 40 ora
Heti munkarend: Harom heti forgd rendszerben
Utasitast ado felettes munkakorok:

- ovodavezeto,

- mas vezetd munkakordk: 6vodavezetd-helyettes
A munkakémek alarendelt munkakorék: nincsenek.
A munkakoér célja:
A dajka az 6vodapedagogus segitotarsaként végzi feladatat. Biztositja a pedagdgiai munkahoz
sziikséges higiénés feltételeket. Kozremiikodik a gyermek egész napi gondozasaban, a
kornyezet rendjének, tisztasaganak megteremtésében. Ellatja a komyezetgondozasi és baleset-
megelozési teendoket, kisebb baleseteknél els6segélyt nyujt.
Helyettesités rendje:

- a munkakor az alabbi munkakdroket helyettesitheti:

- neveld és oktaté munkat kozvetlenil segitd alkalmazottak
- a munkakort az alabbi munkakorok helyettesithetik:
- neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité alkalmazottak.

A munkakdrre vonatkozé legfontosabb eldirdsok:

-a2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdoznevelésrdl,

-20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet,

- 48/2012. (XII. 12.) MKM rendelet,

- 229/2012. (VIII. 28.) Kormanyrendelet,

- Alapito okirat, SZMSZ, Mindségirdnyitasi program, Hazirend,

- Pedagégiai program.

A munkavégzés helye:
az intézmény székhelye:

A dajka a munkakori leirasaban foglaltakat személyesen, a felettes vezetdk iranyitasival
latja el.
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A munkakor tartalma

Altalinos szakmai feladatok
A dajka tevékenység

[] Gyermekszeretd viselkedésével, személyi gondozottsdgaval, kommunikicios és
beszédmintajaval pozitivan hat az 6vodas gyermekek fejlodésére.
A tudomasara jutott pedagogiai informaciokat titokként kezeli. Nevelési kérdésekben
az érdekl6do sziiloket tapintatosan az dvodapedagogushoz irdnyitja.
Kapcsolatait a tapintat, az elfogadas jellemzi.

Egyiittmiikodés a sziilokkel
Munkaja soran egyiittmikodik a sziilokkel a gyermek személyiségének fejlesztésében,
képességeinek kibontakoztatasaban.
A szilok kozosségével egyilittmitkddve végzi neveld munkajat a gyermekkozosség
kialakitasa, fejlesztése soran.
Feladatanak ellatasa soran koteles tiszteletben tartani a szilléknek azt a jogat, hogy
vallasi és vilagnézeti meggyozodésiikknek megfelelé nevelésben részesiilhessenek
gyermekeik.
Kapcsolatot tart a sziilokkel és részt vesz a sziil6i értekezleteken.

Az egyes jogok biztositasa
Gondoskodik a gyermekek nemzeti kdznevelésrol szolo torvényben foglalt jogainak
biztositasarol.
Gondoskodik a sziilok jogainak biztositasarol.
Megtartja az egyenld banasmdd kovetelményét a gyermekkel kapcsolatos dontései,
intézkedései meghozatalakor.

Részletes szakmai feladatok

A gyermek nevelésével kapcsolatos altalinos feladatok
Segiti az adott 6vodai csoport 6vodapedagégusainak a munkajat, ennek soran:

kozremitkodik a gyermek testi épségének megdvasaban, erkolesi védelmében,
személyiségének fejlodésében,
a gyermekek részére az egészségiik, testi épségilk megorzéséhez sziikséges ismeretek
atadasat segiti, és ezek elsajatitasarol meggy6zodik; ha észleli, hogy a gyermek,
balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megteszi,
kézremikodik a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok ellatisaban, a gyermek
fejlodését veszélyeztetd korilmények feltarasaban, megsziintetésében, az ilyen
koriilmények kialakuldsdnak megel6zésében,
a gyermek életkoranak, fejlettségének figyelembe vételével elsajatittatja a kozosségi
egyuttmiikodés magatartasi szabalyait, és torekszik azok betartatasara,
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tevékenysége soran a gyermekek és a sziilok emberi méltosagat és jogait tiszteletben
tartja,
a gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket atadja.
Segiti a gyermek ovodaba szoktatasat.
A gyermek fejlettsége, személyisége ismeretében segitséget nyljt sziméra:
|oaz oltozkodésben,
a higiénias tevékenységében,
a csoportba valo beilleszkedésben.
Bekapcsolodik a gyermekkel valo foglalkozasba, az iinnepek megszervezésébe és

lebonyolitasaba.

Kiséréként részt vesz a gyermekek ovodan kiviili programjain.
Alkalmanként feliigyeli a gyermekeket.

Osszevont csoportok esetén részt vesz az udvari életben
Kozlekedési szabalyokat tanit

Elokesziti a vizualis foglalkozas eszkozeit.

Kertészkedik a gyerekekkel, egyszerli munkafolyamatokat tanit.

Munkajogi, munkavédelmi, kornyezetvédelmi feladatok

Gondoskodik az intézményi munkarend, valamint a gyermekek napirendjének
betartatasarol, egyezteti a napi foglalkozas menetét az 6vondvel.

Ugyel a balesetvédelemi eldirdsok betartatdsdra, a specidlis biztonsagi el8irasok
alkalmazasara.

Ellatja az els6segélynytjtassal, egészségliggyel kapcsolatos feladatokat.

Gondoskodik az eszkdzok és berendezési targyak folyamatos ellenérzésérol.
Gondoskodik a tisztitoszerek biztonsagos tarolasarol.

Részt vesz az intézmény komyezete alakitasaban, szépitésében.

Specialis esetekben gyogyszert ad (asztma, allergia, érzékenység).

Részt vesz az orvosi vizsgalatok lebonyolitasaban.

Takaritasi feladatok

Gondoskodik az 6voda helyiségeinek, valamint jatszokertjének, udvardnak tisztan
tartasarol.

Gondoskodik a textilidk mosasarol, vasalasarol, varrasarol, javitasarol.

Sziikség esetén tisztitja a gyerekek ruhait

Mossa vagy tisztitja a védéruhakat.

Gondoskodik a gyermekek altal hasznalt eszk6zok tisztantartasarol, fertdtlenitésérdl,
kiilonosen az étkezésre hasznalat asztalok esetében.

Elore meghatarozott iitemterv alapjan elvégzi a moshat6 jatékok tisztitasat, valamint
fertdtleniti a jatékokat.

Elvégzi a porallergids megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges takaritasi
feladatokat.

Naponta tobb alkalommal takaritja a gyermekmosdot.

Elvégzi a természetes vagy mesterséges szelloztetést.

A szemetet szelektiv taroloba helyezi.

Megtisztitja az ablakot, kitisztitja a szOnyeget, valamint felmossa a padlot.

Athizza az dgynemiit.

Etkeztetéssel kapcsolatos feladatok
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Kozremiikddik a konyhai feladatok ellatasaban.

A gyermekek étkezési feltételeit biztositja, kikésziti a teritéket és a vizet.

A gyermekek Onkiszolgélasaban, tevékenységében aktivan kozremiikodik, tanitja a
gyermekeknek.

Az étkeztetésnél tigyel arra, hogy ne forduljon el ételerészakolas.

Az étkezés soran az étel jellegétol fiiggden alternativ lehetdséget kinal a gyermek
szdmara.

Ugyel arra, hogy a specialis étrendii gyermek a szdmara megfelel ételt kapja.
Gondoskodik a folyadék-utanp6tlasrol

Részt vesz az ételek kiosztasaban

Fogyasztasra elOkésziti a zoldséget, gylimolcsot

Szervezési feladatok (a gyermek napirendjéhez kapcsolédéan)

Kozremiikodik teremrendezési feladatok ellatasaban.

Beszerzi a rendezvények anyagait.

Részt vesz a rendezvény helyszinének berendezésében.

Részt vesz a dekoracios feladatokban.

Részt vesz a foglalkozashoz sziikséges anyagok, eszk6zok készitésében (anyag, papir,
textil).

Segit a vendéglatasban, valamint a vendégek fogadasaban

Biztositja a jaték- és a gyermekek munkatevékenységeihez kapcsolodd teenddk
csoportszobai €s udvari feltételeit.

Segitséget nyujt a gyiilekezés és tavozas alatt az 61t6z6kben.

Elrendezi a gyerekek utcai ruhait, tanitja az 6ltézkodést.

Ugyel a balesetek megelézésére, ha sziikséges elsdsegélyt nyujt.

A beteg gyermeket apolja, feligyeli, fert6z6 betegség esetén a fokozott egészségiigyi
elbirasok szerint jar el.

Egyéb feladatok

Elékésziti a gyermekek fekhelyét, megagyaz

Kezeli az 6vodai elektromos késziilékeket (TV, Video felvevot- és lejatszot, CD
lejatszot, tisztito/takaritd gépeket, konyhai kisgépeket).

Hibat jelez.

A textiliakba belevarrja a gyermekek jeleit.

Oktatasokon részt vesz.

Onértékelést végez.

Aramtalanit.

Gondozza a szobai ndvényzetet.

A munkakérhoz tartozé felelésség

a feladatkorébe tartozo tevékenységek szinvonalas teljesitése,

a feladatainak megszabott hataridore torténo elvégzése;

az SZMSZ-ben, Pedagbgia Programban és a Hazirendben megfogalmazott feladatok
és kovetelmények teljesitése.

Feleldssége kiterjed teljes munkakoreére és tevékenységere, feleldsségre vonhato:

Munkakéri feladatai hataridejének be nem tartasaért, vagy hianyos elvégzéséért.
A vezetdi utasitasok igénytol eltéré veégrehajtasaért.
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A jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatirsak és a
gyermekek jogainak megsértéséert.

Leltariven atvett eszkozokért anyagi feleldsséggel tartozik, a meghibasodasukat
irasban jelenti kozvetlen felettesének. A javitisra atadott eszkozt a leltariven
datummal fel kell tiintetni az itadas napjat.

A munkaeszkozok, berendezési targyak eldirastol eltéré hasznalataért, elrontasaért.

A vagyonbiztonsag €s a higiénia veszélyeztetéséért.

A munkakér kapcsolatai

Belso kapcsolatok
kozvetlen munkakapcsolatban all a munkajat iranyité évodapedagdgussal
az gondozasi feladatok egyeztetése a munkatarsakkal

Kiils6 kapcsolatok -

Ellenérzésére jogosult: 6vodavezetd, vezeto-helyettes, fenntarto, kiilsd szakértd
Titoktartasra kotelezett.

A munkakori leirasban foglaltak évente felillvizsgalatra kertilnek.

Zaradék

A munkakdri leiras valtoztatasanak jogat a Munkaltato fenntartja.

A munkakéri leirast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezének
ismerem el.

Kelt:

atado atvevo

ovodavezetd dajka

Példanyok:
1. pld. munkavallal6
2. pld. munkaltaté (munkavallalé személyi anyag)
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3. pld. irattar

Elelmezésvezeté munkakori leirasa

Név:

Leanykori név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:
Lakcim:.

Iskolai végzettség:

Munkakér megnevezése: Elelmezésvezetd FEOR szama: 4290
A munkakoér felett a munkaltatdi jogkor gyakorloja: 6vodavezetd
A munkakor szakmai irdnyitdja: ovodavezeto
Eldirt szakképzettség: élelmezésvezetd
Heti munkaid6: 40 6ra
Heti munkarend: egy miiszakos munkarend
Utasitast ad¢ felettes munkakdrdk:
intézményvezeto
intézményvezeté-helyettes
A munkakornek alarendelt munkakorok:
szakacs
konyhai kisegitd

A munkakor célja:
Az intézményvezetd iranyitasa és ellenorzése alatt az oktatasi-nevelési intézmény étkezetési,
élelmezési feladatainak folyamatos és zavartalan ellatasanak biztositasa.
Helyettesités rendje:
- a munkakor az alabbi munkakoroket helyettesitheti:
- szakképzettségének megfelelé munkakorok,
- a munkakort az alabbi munkakordk helyettesithetik:
- egyéb gazdasagi jellegli munkakdrt betdlté személyek.

A munkakdrre vonatkozo legfontosabb eldirdsok:
- élelmiszerekrol szolo jogszabalyok,
- kozegészseégiigyi jogszabalyok,
- munkavédelemrdl sz616 jogszabalyok.

A munkavégzés helye:
az intézmény székhelye: 8041. Csor, Fo tér 10.
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Az élelmezésvezeté a munkakori leirasaban foglaltakat személyesen, a felettes vezeték
iranyitasaval latja el.

A munkakor tartalma

Altalanos szakmai feladatok

Legf6bb feladata

Az intézmény vezetOjének iranyitdsa és ellendrzése alatt, munkatarsai segitségével ¢és
bevonasaval biztositja az intézmény élelmezési feladatainak folyamatos és zavartalan
ellatasat.

Felelds az iranyitasa alatt allo fozokonyhaban eldallitott ételféleségek mindségéert és
¢lelmiszerbiztonsagaért, a fézokonyha rendeltetésszerii mitkodéséeért.

Felelos az élelmezési részleg tevékenységének megszervezéséért, irdnyitasaért és
ellendrzéséért.

Felelos az ellatottak és az intézményi élelmezésben résztvevo alkalmazottak részére
eldirt élelmezési szolgaltatasokért.

Anyagi felelosség terheli a munkakérével kapcsolatban okozott karokért.

Részletes szakmai feladatok

Az élelmezési anyagokkal kapcsolatos feladatok

Gondoskodik az élelmezési anyagok beszerzésérdl, annak mennyiségi és mindségi
atvételérdl, szakszerli tarolasar6l. Fokozott figyelmet fordit a friss, magas
tapanyagtartalmu élelmezési anyagok beszerzésére.

Figyelemmel kiséri az anyagkészletek mindenkori nagysagrendjét és oOsszetételét,
rendszeresen ellendrzi a raktari készletek feltoltését.

Gondoskodik a géngyolegek megfelel6 idoben térténd visszaszallitasarol.
Gondoskodik a fézéshez sziikséges nyersanyagok raktarbol — megfeleld idében —
torténd kivételezésérol, elokészitésérdl, az ételek higiénés eldirasoknak megfelelo
elkészitésérol, tarolasarol, kiadasarol.

Gondoskodik a romlott élelmezési anyagok selejtezésérdl.

Megszervezi az élelmezési hulladék gytjtését, hasznositasat, értékesitését.

Ellenorzési feladatok

Ellendrzi az élelmezési anyagok felhaszndlasdt mind a raktdrban, mind pedig a
fozotérben.

Betartja és betartatja a kozegészségligyi ¢€s jarvanyiigyi eldirasokat, ezzel
kapcsolatosan ellenérzi az ételmintak vételének tényét minden kiosztasra keriild
ételbol.

Betartja és betartatja a munkavédelmi eldirasokat.

Részt vesz az élelmezési raktar idoszaki (havi, negyedévi) tételes ellendrzésében. Az
ellenérzések keretében vizsgalja a raktari rendet, higiéniat, a tarolt aruk mindségét, a
romlando élelmezési anyagok felhasznalasanak rendjét.

Betartja és betartatja a pénz- és anyaggazdalkodasra, szdmviteli rendre vonatkozo,
valamint az intézmény szabalyzataiban foglalt eldirasokat, megszervezi a
nyilvantartasok vezetését.

Felugyeli a felszolgalt ételek mennyiségét, mindségét, atadasat, felelés az idGben
torténo kiszolgalaseért.

Ellenérzi az élelmezési normak betartasat.

Feliigyeli a rendelkezésre allo eszkozok, berendezési targyak szakszeri kezeléseét.
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Adminisztrativ feladatok

| Elkésziti a heti étlapokat és gondoskodik azok jovahagyasarol.

Gondoskodik az élelmezéssel kapcsolatos anyagnyilvantartis vezetésérol, a téritési
dijak — a fenntarto altal meghatarozott idében torténé — beszedésérdél.

Gondoskodik a géngydlegek nyilvantartasarol.

Kiszamitja a nyersanyagnormat.

Vezeti az étkez6k nyilvantartasat,

Figyelemmel kiséri az ¢lelmezési tevékenységgel kapcesolatos jogszabalyokat,
gondoskodik ezek gyakorlatban térténd érvényesitésérol.

Figyelemmel kiséri az energiafelhasznalast, a fogyodeszkozok, segédanyagok
felhasznalasat, 6sszességében a raforditasok alakulasat.

Felel6s az adminisztrativ munka szabalyszerii ellatasaért.

Egyéb feladatok
" Megfelelo, kopstruktiv kapcsolatot alakit ki, illetve tart fenn a szallitokkal,
hatésagokkal (ANTSZ).
Az intézményvezeténél javaslatot tesz az élelmezési feladatok ellatasahoz sziikséges
személyi és targyi feltételek kialakitasdra és biztositdsara, az irdnyitasa ald tartozd
~ teriilet munkatarsainak tovabbképzésére.
| Beszamol feletteseinek az élelmezési tevékenység ellatasardl.
' Iratkezelés, ligyintézés
Taniigy-igazgatasi feladatok és nyilvantartasok
| A gyerekek befizetésének, jelenlétének, hidnyzasinak és lemondasanak
egyeztetése, nyilvantartasa.
Az ingyenes, az és a 100%-os befizetések rendszerezése, havonta ennek nyomon
kovetése egyeztetése a konyhavezetovel a hatarozatok, nyilatkozatok begyiijtése,
czek cllendrzése, valamint naprakész adatszolgaltatas.
A KIR rendszerben a munkatarsak alkalmazasaval és kilépésével, besorolasaval,
juttatasaival, adatvaltozasaival, szabadsagokkal kapcsolatos nyilvantartasok
elkészitése, vezetése.
Gazdasagi feladatok ¢s nyilvantartasok
| Az 6voda koltségvetésével kapcsolatos atutaldsos és afis szamlak Gsszegylijtése,
tovabbitasa az dnkormanyzat felé. Megrendeldk, szerzodések, jelentkezési lapok
leflizese megdrzése.
Az étkezési téritési dijak kiszamolasa, a lejelentések vezetése, jovairasa. A pénz
beszedése, feladdsa. A szigoru elszdmolasi nyomtatvany és a befizetési nyugtak
megirasa a sziilok részére, ezek kiadasa.
Az oOvoda miikodéschez sziikséges kisebb eszkozok vasarlasa, megrendelése
(tisztitdszer, irodaszer) és a megvasarolt eszkozok bevételezése.
Az ¢éves ¢s az alkalomszerli leltarozds elokészitése, megszervezése,
lebonyolitasdnak adminisztralasa.
Selejtezés elokészitése, lebonyolitasa.
Kisebb javitasi munkalatok megrendelése.

A munkakérhoz tartozo felelosség
Felel a konyhatlizem szabalyszerii miikodéséért, a gyermekek ¢s felndttek egészséges
étkeztetéséért, feleldssége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, a raktarak
kezelésére.
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F eleldssége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, felelosségre vonhato:
Munkakéri feladatai hataridejének be nem tartasaért, vagy hianyos elvégzéséert.
A vezet0i utasitasok igénytdl eltérd végrehajtasaért.
A jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak és a
gyermekek jogainak megsértéséert.
Leltariven Aatvett eszkozokért anyagi felelosséggel tartozik, a meghibasodasukat
irasban jelenti kozvetlen felettesének. A javitdsra atadott eszkozt a leltariven
datummal fel kell tiintetni az atadas napjat.
A munkaeszko6zok, berendezési targyak eldirastol eltérd hasznalataért, elrontasaért.
A vagyonbiztonsag é€s a higiénia veszélyeztetéséért.
A nyersanyagok hianyos mennyiségli vagy mindségli felhasznalasaért, az
egészségligyi elbirasok elmulasztasaért.

A munkakor kapcsolatai
Belsé kapesolatok
| 6vodavezetd
ovodavezetd-helyettes
szakacs
konyhai-kisegitok
Kiils6 kapcsolatok
beszallitok
iskola
kiilsé étkezdok
Iszkaszentgyorgy-Csor Szocidlis Alapszolgaltatasi Intézmény

L]
1

Ellendérzésére jogosult: 6vodavezetd, 6vodavezeto-helyettes, fenntartd
Titoktartasra kotelezett.

A munkakoéri leirasban foglaltak évente feliilvizsgéalatra keriilnek.

Zaradék

A munkakori leirds valtoztatasanak jogat a Munkaltato fenntartja.

A munkakéri leirdst a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezdnek
ismerem el.

Kelt:

atado atvevod
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ovodavezeto élelmezésvezetd

Példanyok:
1. pld. munkavallalé
2. pld. munkaltatdé (munkavallal6é személyi anyag)
3. pld. irattar

Szakacs munkakori leirasa

Leanvkori név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, 1do6:
Lakcim:

Iskolai végzettség:

Munkakdr megnevezése: Szakacs FEOR szama: 5134
A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorloja: 6vodavezetd
A munkakor szakmai iranyitoja: 6vodavezetd-helyettes
Eldirt szakképzettség: szakacs
Heti munkaidd: 40 6ra
Heti munkarend: egy miiszakos munkarend
Az utasitast ado felettes munkakorok:
- intézményvezeto
- intézményvezetd-helyettes
- élelmezésvezetd
A munkakdérnek alarendelt munkakdérok:
- konyhai kisegitd

A munkakdr célja:
Az élelmezésvezetd iranyitasa mellett, a megfelel6 adagszamban, alkalommal — a
higiénés és egyéb eldirasok betartasaval — az ételek elkészitésében és kiszolgalasaban
valo részvétel.
Helyettesités rendje:
- a munkakor az alabbi munkakérdket helyettesitheti:
- mas szakacs
- a munkakort az alabbi munkakdorok helyettesithetik:
- mas szak4cs.
A munkakdrre vonatkozo legfontosabb eldirasok:
- élelmiszerekrdl szo616 jogszabalyok,
- kozegészseégligyi jogszabalyok,
- munkavédelemrdl sz610 jogszabalyok.
A munkavégzés helye: .
az intézmény székhelye: 8041, Csor Fo tér 10.
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A szakacs a munkakoéri leiriasaban foglaltakat személyesen, a felettes vezetdk
iranyitasaval latja el.

A munkakor tartalma

Altalanos szakmai feladatok

Legfobb feladata
Az élelmezésvezetd iranyitasa szerint biztositja a konyha mitkodését, végzi a konyhai
feladatokat.
Biztositja a konyha rendjét, az elkészitett ételek megfelelé mindségét.

Részletes szakmai feladatok

Az élelmezési anyagokkal kapcsolatos feladatok

| FEtelkalkulacio alapjan atveszi a nyersanyagot az élelmezésvezet6tol, az atvétel és a
felhasznalas kozotti iddben gondoskodik a szakszerti tarolasrol.

Gondoskodik arrol, hogy az élelmezési raktarbol atvett anyagokat csak az
eldirasoknak megfelelé célra hasznaljak fel, az eldirt anyaghanyadot betartsak. A
felhasznalasra nem keriilé nyersanyagot visszaadja.

Irdnyitja, és folyamatosan ellendrzi a nyersanyag-elokészités folyamatat.

Anyagi felelosséggel tartozik az atvett nyersanyag minél gazdasagosabb
felhasznalasaért.

Gondoskodik az ételmintak szabalyos vételérdl és tarolasarol.

Az étel eloallitasaval, kiadasaval kapcsolatos feladatok
Gondoskodik az ételek mindségi és egyéb eldirasok szerinti elkészitésérdl, tarolasarol.
Munkaja soran a legmegfelelobb konyhatechnologiat alkalmazza. Kiemelt figyelmet
fordit arra, hogy az élelmiszerek a konyhatechnologiai eljarasok soran megorizzék
el6nyos tulajdonsagaikat, tapanyagtartalmukat, ndvekedjék emészthetdségiik.
Betartja és betartatja a fozéstechnikai, technologiai eldirdsokat, a baleset- ¢s
munkavédelmi szabalyokat.
A konyha rendelkezésére bocsatott eszkozoket, berendezéseket szakszerlien
lizemelteti.
Megszervezi a higiénikus ¢és esztétikus felszolgalast, biztositja az étkeztetéshez
sziikséges talcakat, tanyérokat, evéeszkozoket.
Feliigyeli a csoportokban torténd ételkiadast, helyben torténd étkezésnél az
ételkiszolgalast. A barmilyen okbol megmarado készételt az étkeztetés befejezésekor
az ellatottak szamara ,,repetaként” felkinalja azonnali elfogyasztasra.
A melegétel elkésziilte utan 3 oran tal tarolt ¢telt jboli felhasznalas elott
érzékszervileg ellendrzi, azt csak kifogastalan allapotban — jbdli felforralas, atsiités
utan — engedi kiszolgalni.

A személyi higiénével, tisztasiggal kapcsolatos feladatok
A sziikséges gyakorisaggal részt vesz a jogszabalyban eldirt orvosi alkalmassagi
vizsgalatokon.
Munka kdzben viseli az eléirt munkaruhat.
Szigorian betartja és betartatja a konyhai és személy1 higiéniai eléirdsokat. A munka
megkezdése el6tt, és minden olyan esetben, amikor a kéz szennyezddhetett, koteles
kezét tisztara mosni és fertotleniteni.
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' Biztositja a konyha és ebédlé rendszeres takaritasat, ellendrzi a konyhai dolgozok
ezzel kapcsolatos munkaveégzesét.

Egyéb feladatok
_ Kozremiikadik az étlap dsszeallitisaban.
A szabalyos munkavégzés akadalyoztatasa esetén (személyi, targyi, dologi) eloszor
sajat hataskorben probal eljarni, amennyiben ez nem lehetséges, a problémat jelzi az
élelmezésvezetdnek.
Részt vesz a konyha és ebédlo eszkozeinek — leltari litemtervben meghatarozott —
leltarozasaban.

A munkakorhoz tartozé felelésség
| Felel a konyhaiizem szabélyszerii mitkddéséért, feleldssége kiterjed teljes
munkakorére és tevékenysegére.
Felelossége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, feleldsségre vonhato:
| Munkakéri feladatai hataridejének be nem tartasaért, vagy hianyos elvégzéséért.
A vezetdi utasitasok igénytdl eltérd végrehajtasaért.
A jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem ¢és bizalmi jelleg, a munkatarsak és a
~ gyermekek jogainak megsértéséért.

" Leltariven atvett eszkozokért anyagi felelosséggel tartozik, a meghibasodésukat
irasban jelenti kozvetlen felettesének. A javitasra atadott eszkozt a leltariven
datummal fel kell tiintetni az atadas napjat.

. J A munkaeszko6zok, berendezési targyak eldirastol eltéré hasznalatadért, elrontasaért.

A vagyonbiztonsag és a higiénia veszélyeztetéséért.

A munkakéor kapcsolatai
Belsé kapcsolatok

| 6vodavezets
ovodavezetd-helyettes
elelmezésvezetod
konyhai-kisegitok
Kiilsé kapcsolatok

| kiilsé étkezék

A munkakdri leirasban foglaltak évente fellilvizsgalatra kertilnek.

Zaradék

A munkakoéri leiras valtoztatasanak jogat a Munkaltaté fenntartja.
A munkakoéri leirast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezonek
ismerem el.

Kelt:
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atado atvevo

ovodavezetd konyhai kisegit6

Példanyok:
1. pld. munkavallalé
2. pld. munkaltat6é (munkavallalé személyi anyag)
3. pld. irattar

Konyhai kisegité munkakdri leirasa

Név:

Leadnykori név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, 1d6:
Lakcim:

Iskolai végzettség:

Munkakér megnevezése: Konyhai kisegito FEOR szama: 9236
A munkakér felett a munkaltatoi jogkor gyakorloja: ovodavezeto
A munkakér szakmai irdnyitdja: 6vodavezetd-helyettes
Eléirt szakképzettség: 8 altalanos
Heti munkaidd: 40 dora
Heti munkarend: egy miiszakos munkarend
Az utasitast ado felettes munkakorok:

- intézményvezeto

- intézményvezeto-helyettes

- élelmezésvezetd

- szakacs
A munkakornek alarendelt munkakérdk: nincsenek.
A munkakor célja:
A szakécs kozvetlen irdnyitasa és felelossége mellett, a megfelelé adagszamban, alkalommal,
a higiénés elbirasok betartasaval az ételek elkészitése és felszolgalasa.
Helyettesités rendje:

- a munkakor az alabbi munkakordket helyettesitheti:

- mas konyhai kisegito
- a munkakort az alabbi munkakorok helyettesithetik:
- mas konyhai kisegito

A munkakorre vonatkozé legfontosabb elbirdsok:

- élelmiszerekrol szolo jogszabalyok,

- kozegészségiigyi jogszabalyok,

- munkavédelemrdl szolo6 jogszabalyok.
A munkavégzés helye:

az intézmény székhelye: 8041, Csor, Fo ter 10.

A konyhai Kkisegité a munkakéri leirasaban foglaltakat személyesen, a felettes vezetok
iranyitasaval latja el.

A munkakor tartalma
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Altalénos szakmai feladatok

Legfdébb feladata
- A szakacs irdnyitasa alapjan végzi a rabizott feladatokat.

Részletes szakmai feladatok

Az ¢élelmezési anyagokkal kapcsolatos feladatok
A nyersanyagokat szakszeriien el6késziti. Esetleges rossz min6ség esetén azt jelzi a
szakécsnak.
Anyagi felelosséggel tartozik az atvett nyersanyag min¢l gazdasagosabb

Foo

felhasznalaséaért.

Az étkeztetéssel kapcsolatos feladatok
Elkésziti, a megfeleld helyszinre széllitja a tizorait, illetve az uzsonnat.
A szakacs utasitasa szerint kozremikodik az étel-eléallitas folyamataban.
A konyha rendelkezésére bocsatott eszkdzdket, berendezéseket rendeltetésszerlien
hasznalja.
Az étkeztetés befejezéséig az ételt — a higiénés eldirasok betartasaval — a megfeleld
hofokon tartja.

A személyi higiénével, tisztasiaggal kapcsolatos feladatok

| A szilkséges gyakorisiggal részt vesz a jogszabalyban el6irt orvosi alkalmassagi
vizsgalatokon.

Munka kézben viseli az eléirt munka-, illetve véd6ruhat.

Szigoruan betartja a konyhai és személyi higiéniai eldirasokat. A munka megkezdése
el6tt, és minden olyan esetben, amikor a kéz szennyezddhetett, koteles kezét tisztara
mosni és fertétleniteni.

Fozeés, étkeztetés utan az edényeket a higiéniai eldirasoknak megfeleléen elmosogatja
és a helyére teszi.

Naponta, az étkeztetés utan az ebédlot és a konyhat kitakaritja, az asztalokat lemossa,
a padlot felmossa.

Hetente egyszer nagytakaritast végez, melynek sordn lemossa a butorokat, a
csempéket, kitisztitja a hlitészekrényeket, atmossa a hasznalaton kiviili edényeket stb.

A munkakorhoz tartozé felelosség

- Felel6s az atvett eszkdzokert.

Felelossége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, felelésségre vonhato:

| Munkakéri feladatai hataridejének be nem tartasaért, vagy hianyos elvégzéséért.

A vezetOi1 utasitasok igénytol eltéré végrehajtasaért.
A jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak és a
gyermekek jogainak megsértéséért.
Leltariven atvett eszkozokért anyagi felelosséggel tartozik, a meghibasodasukat
irasban jelenti kozvetlen felettesének. A javitdsra atadott eszkozt a leltariven
datummal fel kell tiintetni az atadas napjat.
A munkaeszk6zok, berendezési targyak eldirastol eltérd hasznalataért, elrontasaért.
A vagyonbiztonsag €s a higiénia veszélyeztetéseert.

A munkakér kapcesolatai
Belso kapcesolatok

kozvetlen munkakapcsolatban all a munkajat iranyitd vezetovel
Kiils6 kapcsolatok -

~ 123 ~



%q Csori Csiviteld Ovoda 9‘3"

Szervezeti és Mlkdodési Szabalyzata

Ellenorzésére jogosult: ovodavezetd, vezetd-helyettes, szakacs, fenntarto,
Titoktartasra kotelezett.

Zaradék

A munkakoéri leiras valtoztatasanak jogat a Munkaltatd fenntartja.

A munkakori leirast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezének
ismerem el.

Kelt:

atadd atvevd

ovodavezet6 konyhai kisegito

Példanyok:
1. pld. munkavallalo
2. pld. munkaltaté (munkavallalo személyi anyag)

3. pld. irattar
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4. szamu melléklet
Cséri Csivitelé Ovoda
8041, Csor Fa ter 10.

Jegyzokonyv

Késziilt
Idépontja: 2016. junius 3.
Helyszin: Csori Csivitel6 Ovoda 8041, Csor F§ tér 10.
Esemény: Rendkiviili neveldtestileti tilés
Téma: 1. Az 6voda modositott Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak elfogadasa
Jelen vannak: Dunai Tiinde
Réacz Timea
Séagi Judit
Wittmann-né Csap6 Aniko
Zakanyi Réka
Igazoltan tavollévik: 0 f6
Igazolatlanul tavol lévik: 0 f6
Jegyzokonyvvezetd: Racz Timea
Hitelesitd:

Dunai Tiinde
Sagi Judit

Hozzaszolasok:
Zakanyi Réka: , A Nevelo testiilet nevében elfogadasra javaslom a Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatot.”
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Récz Timea
6vodapedagogus, jegyz6konyvvezetd

Dunai Tiinde Sagi Judit
ovodapedagogus, hitelesité ovodapedagogus, hitelesitd
5. szamu melléklet

Hatarozat

A Nevel6 testiilet nyilt szavazassal 5 igen szavazattal elfogadta a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatot.

14/11/2016. sz. hatarozat

Az ovoda neveldtestiilete a Szervezeti és Miikodési Szabadlyzatot 2016. junius 3-an tartott
hatdrozatképes rendkiviili neveldtestiileti iilésén 4t nem ruhazhaté jogkorében 100 %-os igenlo
szavazattal 14/11/2016 hatarozatszamon elfogadta. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet tagjai az
alabbiakban hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

Dunai Tiinde

Racz Timea

Sagi Judit

Wittmann-né Csapo Aniko
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Zakanyi Réka

6. szama melléklet

Jelenléti iv
mely késziilt
Idépont: 2016. janius 3.

Csori Csiviteld Ovoda (8041, Csor Fé tér 10.) rendkiviili nevelétestiileti értekezletén.

Téma: Az 6voda modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasa

Név Alairas Beosztas
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7. szamu melléklet
Legitimacids zaradék

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot készitette: intézményvezetd

Kelt: Csor, 2016. majus 2. alairas

A sziléi képviselet, a Csori Csiviteld6 Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
elfogadasahoz magasabb jogszabalyban meghatirozott kérdések rendelkezéséhez (a
dokumentumok nyilvanossaganak biztositasa, az intézmény, tajékoztatasi kotelezettsége,
valamint a gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban) a véleményezési jogat korlatozas
nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hatarid6 biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Az dvodaban mitk6dd Sziildi Szervezet:

Kelt: alairas
Sziiloi Szervezet elnoke

A Kozalkalmazotti Tanacs Csori Csiviteld Ovoda Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak
elfogaddsdhoz magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez altalanos
véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hatarid6 biztositasaval
gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

A Kozalkalmazotti Tanacs elnoke

A magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez az egyetértési jogat
korlatozas nélkiill a jogszabalyban meghatarozott hatdridé biztositasaval gyakorolta és
megadta a telepiilési 6nkormanyzat.

Kelt: alairas
Ph.

Az 6voda neveldtestiilete 2016. junius 3-an tartott hatarozatképes rendkiviili neveldtestiileti
tilésén at nem ruhazhaté jogkorében 100 %-os igenlo szavazattal a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatot 14/11/2016. hatarozatszamon elfogadta. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet
tagjai alabbiakban hitelesit6 aldirasukkal tanudsitjak.

alairas aldiras
alairas alairas
Ph.
Kelt: Csor, 2016. junius 3. alairas
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