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NAPIREND ELOTT

Csete Krisztian polgarmester: Koszontotte a képviseloket, a kozos hivatal dolgozobit.

Megallapitotta, hogy a Képviselo-testiilet hatarozatképes, mivel az iilésen a megvalasztott 7 6
képviseld koziil 6 fo képviseld jelen van. Hollosi Gyorgynét és Csete Dezsot javasolta jegyzokonyv
hitelesitonek, valamint javaslatot tett a napirendre, amelyrol a képviselo-testiilet az alabbiak szerint
dontott:

A képviselo-testiilet 6 igen szavazattal — egyhangulag — a jegyzokonyv hitelesiték iigyében a
kovetkezd hatdrozatot hozta

Csor Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
148/2018. (IX.5.) 6nkormanyzati hatarozata
a jegyzékonyv hitelesitokrél

Csér Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 2018. szeptember 5. napjan megtartott nyilvanos
ilés jegyzOkonyvének hitelesit6jéiil Hollosi Gyorgyné és Csete Dezsd képviseloket megvalasztotta.

Felelds: Csete Krisztian polgarmester
Hataridé: 2018. szeptember 5.

A képviseld-testiilet 6 igen szavazattal — egyhangulag — az iilés napirendjének tigyében a kovetkezo
hatarozatot hozta

Csoér Kizség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
149/2018. (IX.5.) 6nkormanyzati hatarozata

az iilés napirendjének elfogadasarol

Csor Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 2018. szeptember 5-én megtartott nyilvanos iilés
napirendjét az alabbiak szerint fogadja el:

1.) A Fejérviz Zrt. 2019-2033. évi Gordiilo Fejlesztési Tervének véleményezése
Eléado: Csete Krisztian polgarmester

2.) A Bakonykarszt Zrt. meghatalmazasa a vizik6zmii-vagyon vagyonértékelésének elvégzésére
El6adé: Csete Krisztian polgarmester

3.) A Csoéri Csivitel6 Ovoda beszamoléja a 2017/2018-as nevelési évrol
El6adé: Csete Krisztian polgarmester

4.) Tornyai Péter kérelme a Fenyves diil6 kozvilagitasanak bovitése tigyében
Eléadé: Csete Krisztian polgarmester

5.) Horvath Lajos kérelme az 6nkormanyzati bérlakas bérletének meghosszabbitdsa irant
Eléado: Csete Krisztian polgarmester

6.) A Bakonykarszt Zrt. szennyviz atemel6 szivattyu megrendeléséhez valé hozzéjarulas

Eléadé: Csete Krisztian polgarmester
;
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7.) Javaslat a megrongalddott foliasator javitasara
Eléadé: Csete Krisztidn polgarmester

8.) Javaslatok a Miivelodési Haz belso felujitasa témajaban
Eléadé: Csete Krisztidn polgarmester

9.) Javaslat a telepiilés-karbantart6i allashely betoltésére
Eléadé: Csete Krisztian polgarmester

10.) Javaslat a jelentds zajhatassal jaré munkavégzés szabélyozasara
Eléadé: Csete Krisztian polgarmester

11.) Javaslat az ONHIKI palyazat beadéséra
Eloado: Csete Krisztian polgarmester

12.) A polgarmester beszamoldja
Eléadé: Csete Krisztian polgarmester

13.) A Bursa Hungarica 6sztondijpalyazathoz valo csatlakozas
Eléadé: Csete Krisztian polgarmester

14.) A Csori Csivitel6 Ovoda vezetsjének kérelme dvodai csoportlétszam-emelés tigyében
Eléado: Csete Krisztian polgarmester

15.) A Csori Csiviteld Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasa
Eléadé: Csete Krisztian polgarmester

16.) A Csori Csivitel6 Ovoda Pedagégiai Programjanak elfogadasa
Eléadé: Csete Krisztian polgarmester

17.) Horvath Lajos kérelme a konyvtari selejtezésre varé szamitogép tovabbi hasznositdsdnak
iigyében
Eléadé: Csete Krisztian polgarmester

18.) Egyebek
Eléado: Csete Krisztidn polgarmester

Felelos: Csete Krisztian polgarmester
Hatarido: 2018. szeptember 5.

NAPIREND TARGYALASA

1/. napirendi pont
A Fejérviz Zrt. 2019-2033. évi Gordiilé Fejlesztési Tervének véleményezése

Csete Krisztian polgdrmester: A FEJERVIZ Zrt. elkészitette a vizikozmiivek 2019-2033. évekre
sz616 Gordiild Fejlesztési Tervét, most ennek véleményezését illetve elfogadasat kérik t6link. A
GFT-t a leirtak szerint elfogadésra javaslom, kérem, aki egyetért, kézfeltartassal jelezze!
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A képviseli-testiilet 6 igen szavazattal — egyhangiilag — elfogadta a javaslatot és a kovetkezd hata-
rozatot hozta

Csor Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
150/2018. (IX.5.) onkormanyzati hatarozata
az 1/96. Csor vizmii-V (12-09779-1-001-01-05) vizikézmii rendszer
2019-2033. évi Gordiilo Fejlesztési Tervrol

Csor Kozség Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete, mint az 1/96. Csér vizmi-V (12-09779-1-001-
01-05) vizikézm rendszer ellatasért felelose, a 2019-2033. évi GFT-t megismerte, és az alabbiak
szerint hatarozott:

1.) A Képviselo-testiilet az 1/96. Csor vizmi_v (12-09779-1-001-01-05) vizikézmi rendszer 2019-
2033. évi GFT felgjitasi €s potlasi tervét megismerte, €s mint véleményezésre jogosult
elfogadja.

2.) A Képviselo-testiilet az 1/96. Csor vizmi-V (12-09779-1-001-01-05) vizikézmi rendszer 2019-
2033. évi GFT beruhazasi tervét — melyet meghatalmazas utjan a vizik6zmi-szolgaltato
készitett el — megismerte és jévahagyja.

3.) Az 1/96. Csor vizmi-V (12-09779-1-001-01-05) vizikdzmi rendszer 2019-2033. évi Gordiild
Fejlesztési Terv a teriiletrendezési tervvel és a vizgyljto-gazdalkodasi terv telepiilésiinket érint6
részével 6sszhangban van.

Felelés: Csete Krisztian polgarmester
Hatiridé: 2018. szeptember 5.

2./ napirendi pont
A Bakonykarszt Zrt. meghatalmazasa a vizikozmii-vagyon vagyonértékelésének elvégzésére

Csete Krisztian polgdarmester: A Bakonykarszt Zrt. a 2019. évben kotelezben elvégzendd
vizik6zmii-vagyon vagyonértékelése kapcsan kéri a hozzdjarulasunkat. Kérem, aki a
vagyonértékelés elvégzéséhez a levélben foglaltak szerint hozzajarul, kézfeltartassal jelezze!

A képviselo-testiilet 6 igen szavazattal — egyhangulag — elfogadta a javaslatot és a kivetkezd
hatarozatot hozta

Csoér Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
151/2018. (IX.5.) onkormanyzati hatarozata
a BAKONYKARSZT Zrt. vizikozmii-vagyon vagyonéritékelésérdl

Csor Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete, mint a 21-11439-1-002-01-03 MEKH koddal
rendelkezé 50. sorszami Varpalota szennyvizelvezetd és —tisztito vizik6zmu-rendszer Ellatasért
Felel6se, megtargyalta a vizikozmi-rendszer vagyonértékelésére vonatkozd napirendi pontot, és az
alabbiak szerint dontott:

1.) A vizikézmi-szolgaltatasrol szold 2011. évi CCIX. térvény 78. § (1) bekezdése szerinti
kotelezettség teljesitése érdekében a Képviselo-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy
az Onkorményzat nevében adjon megbizast a BAKONYKARSZT Zrt. részére a
vagyonértékeld kozbeszerzési eljarasban torténd kivalasztdsara -~ a  sziikséges
meghatalmazassal — és a vagyonértékelés lefolytatasara.
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2.) A Képviselo-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy az eléterjesztés mellékletét képez
Egyiittmiikddési megéllapodést, mely a vagyonértékelés koltségeinek vagyoni érdekeltség
aranyaban torténé megosztasat szabalyozza, az Onkormanyzat nevében irja ala.

3.) A vagyonértékelés fedezetét biztosité 2018-2019. éveket illetd vizik6zmi-hasznalati dijak,
elszamolasi kotelezettséggel a BAKONYKARSZT Zrt-nél maradnak.

Felelos: Csete Krisztian polgarmester
Hatarido: 2018. oktober 31.

3./ napirendi pont
A Csori Csivitel6 Ovoda beszamoldja a 2017/2018-as nevelési évrol

Csete Krisztian polgdrmester: Az évodavezeté asszony mindannyiunk részére megkildte a Csoéri
Csivitel6 Ovoda 2017/18-as nevelési évrol szélé beszamolojat. Kérem, aki a beszamoloban
foglaltakat megismerte, és azokkal egyetért, kézfeltartassal jelezze!

A képviseld-testiilet 6 igen szavazattal — egyhangilag — elfogadta a javaslatot és a kovetkezd
hatarozatot hozta

Csér Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
~ 152/2018. (IX.5.) onkormanyzati hatarozata
a Cséri Csiviteld Ovoda 2017/2018-as nevelési évrdl sz0l6 beszamoldjdnak elfogaddsdrdl

Csor Kozség Onkorményzat Képvisel6-testillete, mint fenntartd, a Csori Csiviteld Ovoda
2017/2018-as nevelési évrdl sz6lo beszamolojat megismerte, és azt a beterjesztett formaban
elfogadta.

Felelés: Csete Krisztian polgarmester
Hatarido: 2018. szeptember 5.

4./ napirendi pont
Tornyai Péter kérelme a Fenyves diilé kozvilagitasinak bévitése iigyében

Csete Krisztidn polgdrmester: Tomyai Péter mellett tébbek kérése is, hogy a Malnds pincéhez
felvezetd Fenyves dilo elején, a Doézsa Gydrgy utca végén lévo oszlopra helyezziink ki
kozvilagitasi lampat. Beszéltem ezzel kapcsolatban az E.ON-os teriiletgazda holggyel, az 6
véleménye szerint ez bruttd 50 ezer forint koriili koltséget jelentene. Javaslom, hogy biztositsuk ezt
az Osszeget, és helyeztessiik ki az E.ON-nal a kozvilagitasi lampat. Aki egyetért a javaslattal, kérem,
kézfeltartassal jelezze!

A képviseld-testiilet 6 igen szavazattal — egyhangilag — elfogadta a javaslatot és a kovetkezd
hatdrozatot hozta

Csér Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
153/2018. (IX.5.) onkormanyzati hatarozata
a Fenyves diild kizvilagitasanak bévitésérdl

Csér Kozség Onkormanyzat Képviselo-testilete megtargyalta Tornyai Péter kérelmet a Dozsa
Gyorgy utca végén — Fenyves diild kezdetén elhelyezkedd oszlopra kozvilagitasi lampa felszerelése

ugyében, és az alabbiak szerint dontott: I_
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1.) A Képviselo-testiilet a kérelemnek helyt adva a kozvilagitasi lampa elhelyezésének
koltségeit az Onkormanyzat koltségvetésebol biztositja.

2.) Felhatalmazza Csete Krisztian polgarmestert a kapcsolodo tovabbi intézkedések megtételére.
Felelos: Csete Krisztian polgarmester
Hataridé: 2018. szeptember 5.
5./ napirendi pont
Horvath Lajos kérelme az 6nkormanyzati bérlakas bérletének meghosszabbitasa irant
Csete Krisztian polgarmester: Horvath Lajos kérelmet nytjtott be hozzank a lakasbérlet

meghosszabbitasa irant. Ujabb 5 évre szeretné bérelni a lakast, és le is irta, hogy mi az, amit
szeretne felujitani ez alatt az id6szak alatt.

Horvath Lajos vendég: 1gy van, vallalom, hogy feltjitom a lakast. Szigetelés, nyilaszarck cseréje,
szinten tartés, egyéb kisebb munkalatok.

Csete Krisztian polgarmester: Ezt nyilvanvaléan mindig elére egyeztetve, hogy mit szeretnél
megvalositani. Rendben, kérem, aki tdimogatja Lajos kérelmét, az kézfeltartassal jelezze!

A képviseld-testiilet 6 igen szavazattal — egyhangulag — elfogadta a javaslatot és a kovetkezd
hatarozatot hozta

Csoér Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
154/2018. (IX.5.) onkormanyzati hatarozata
Horvadth Lajos lakdsbérleti szerzédésének meghosszabbitdsdrol

Csor Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete megtargyalta Horvath Lajos kérelmét a Csér, F6 tér
10. szam alatti Oonkormanyzati bérlakas bérletének meghosszabbitasa ligyében, és az alabbiak
szerint dontott:

1.) A Képviselo-testiilet a kérelemnek helyt adva ujabb 5 évre bérbe adja a bérlakast Horvath
Lajos részére, a jelenleg érvényben 1évo szerzddés lejartat kovetden, 2018. december 1-t61.

2.) Felhatalmazza Csete Krisztidn polgarmestert a bérleti szerzodés megkotésére.

Felelds: Csete Krisztian polgarmester
Hataridd: 2018. december 1.

6./ napirendi pont
A Bakonykarszt Zrt. szennyviz atemeld szivattyi megrendeléséhez valé hozzajarulas

Csete Krisztian polgdarmester: A BAKONYKARSZT Zrt. javaslata, vagy inkabb k6zos javaslatunk,
hogy be kéne szerezniink 10 db hazi atemelé szivattyut, elfogytak ugyanis, a javitasokhoz,
cserékhez viszont sziikséges, hogy legyen nekik raktaron. Kérték, hogy ezt a 10 darabot vasaroljuk
meg a gylijtogetett csatornahasznalati dijak terhére, egyet ebbdl meg is kapnank a tekepalyahoz,
mert azt mar cserélni kellene. 230-240 ezer forint koriili 6sszeg egyébként a szivattyak darabja,
2359876 Ft lenne a teljes bruttd kiadds ezzel kapcsolatban. Kérem, aki ezt igy elfogadja,

kézfeltartassal jelezze!
.
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A képviselb-testiilet 6 igen szavazattal — egyhangilag — elfogadta a javaslatot és a kivetkezd
hatarozatot hozta

Csér Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
155/2018. (IX.5.) onkormanyzati hatarozata
a BAKONYKARSZT Zrt. szennyviz dtemeld szivattyu megrendeléséhez valé hozzdjarulasrol

Csér Kozség Onkormanyzat Képviselod-testilete megtargyalta a BAKONYKARSZT Zrt. szennyviz
atemel$ szivattyt vasarlasarol szolé napirendi pontot, és ugy dontstt, hogy a 10 db atemeld
szivattyl megrendelését jovahagyja, és a szitkséges 2 359 876 Ft Osszeget a csatornahasznélati dij
terhére biztositja.

Felelds: Csete Krisztian polgarmester
Hataridé: 2018. szeptember 5.

7./ napirendi pont
Javaslat a megrongalodott foliasator javitasara

Csete Krisztian polgarmester: Mint tudjatok, a multkori heves vihar idejére sajnos nyitva maradt a
foliasatorban a tetdablak, ennek kdvetkeztében pedig sajnos nagymértékben megrongalodott a folia.
Ezt javitanunk kellene, a miikddtetés biztositdsa miatt is, illetve azért is, mert 2019. februar 28-ig
fenntartasi kotelezettségiink van a foliasatorra vonatkozéan. Mostanaig kb. masfél millié forint
bevételt jelentett szamunkra az ott termelt zoldségek értékesitése, igy mindenképp érdemes lenne
ennek az Osszegnek egy részét, a sziikséges Osszeget ,visszaforgatni” a javitds koltségebe.
Ragasztani sajnos nem lehet a leszakadt részt, ahhoz tul nagy feliiletli. A legcélszerlibb lenne
leszedni a most rajta 1évé foliat, és ujrahuzni, a flités szempontjabol két réteget javaslok. Aki ezt
elfogadja, kérem, kézfeltartassal jelezze!

A képviselG-testiilet 6 igen szavazattal — egyhangilag — elfogadta a javaslatot és a kovetkezd
hatarozatot hozta

Csér Kiozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
156/2018. (IX.5.) onkormanyzati hatirozata
a megrongdlodott foliasdtor javitasarol

Csér Kozség Onkormanyzat Képviselo-testillete megtargyalta a megrongalodott foliasator
javitasarol szolé napirendi pontot, és gy donttt, hogy az Gjrahuzashoz szikséges uj folia
megvasarlasihoz sziikséges Osszeget a koltségvetésbol biztositja.

Felelos: Csete Krisztian polgarmester
Hataridé: 2018. szeptember 5.

8./ napirendi pont
Javaslatok a Miivel6dési Haz belsé felajitasa témajiaban

Csete Krisztidn polgdrmester: A legsiirgetébb megbeszélnivalonk a Mivelédési Hazzal
kapcsolatban jelenleg a volt Pilvax helyiség — ahova a konyvtar kéltozik at — feldjitasa, sorsa. J6 hir,
hogy a kényvtari palyazatunk nyert, 3,5 millio forint Gsszeget nyertiink, amit a berendezésre,
butorzatra fordithatunk. Azt viszont, gondolom, lattitok, hogy a helyiségben jelenleg milyen
allapotok vannak, van bdven munka. Az anyag koltségét fel kell mémi, természetesen azt
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biztositsuk, véleményem szerint ez nem lenne jelentds, és kaptunk is ra 360 000 Ft fedezetet az
allamtol, viszont abban most nem tudunk gondolkodni, hogy egy véllalkozét bizzunk meg a
munkaéval, abban meg féleg nem, hogy majd a kozfoglalkoztatottak megoldjak. Azt gondolom, most
van ideje az Osszefogasnak, amir6l mar korabban beszéltem nektek. Egyszeriien meg kell kérniink
az embereket, hogy segitsenek. Nem is elsosorban segédmunkasbol van hiany, szakemberek
kellenek. Kémiives kell és fest6. Mozgositanunk kell mindenkit, akit ismeriink, és tudjuk, hogy
hajlando6 lenne ebben segiteni.

Dr. Nap Agnes képviseld: Azt gondolom, ebben mindannyian a segitségedre tudunk lenni, és kell is
benne segiteniink. Megkeressiik a megfelelé embereket, és beszéliink veliik.

Csete Krisztian polgdrmester: Dontetniink kell a leendé konyvtar helyiség visszajavitasanak
megkezdésérdl. Elsosorban fel kell mérni, hogy ott mire van sziikség. A falak katasztrofalisak,
vissza kell javitani. Szigetelés szempontjabol javult a helyzet a kiilsé felyjitas hatasara, ott
elméletileg egy szarito vakolas és egy festés elég lenne. A belmagassag, ha jol tudom, ott elég nagy.
3 méter koriil?

Palkovics Andras _alpolgarmester: Inkébb 4. Mindenképpen érdemes lenne csokkenteni a
belmagassagot.

Horvdth Lajos vendég: Almennyezet kialakitésat javaslom, az tartos.

Csete Krisztian polgdrmester: Azt kérem akkor, hogy errél szavazzunk. Az anyagot biztositjuk,
segitséget pedig megprobalunk szerezni a munkalatokhoz. Aki egyetért, kérem, kézfeltartassal
jelezze!

A képviseld-testiilet 6 igen szavazattal — egyhangulag — elfogadta a javaslatot és a kivetkezd
hatarozatot hozta

Csoér Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
157/2018. (IX.5.) onkormanyzati hatarozata

a Miivelddési Haz belsé felujitasarol

Csor Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete megtargyalta a Miivelddési Hazban helyet foglalo
leend6 konyvtar helyiség felujitasarél szolo napirendi pontot, és az alabbiak szerint dontétt:

1.) Akonyvtari palydzaton elnyert Gsszeget a konyvtar butorzatanak beszerzésére forditja.
2.) A helyiség feljitasdhoz sziikséges anyagokra a forrast a koltségvetésbol biztositja.

3.) A sziikséges felujitdsi munkalatok elvégzésére tamogatdi segitséget probal szerezni,
szakemberek és helyi lakosok 6sszefogasaval.

Felelds: Csete Krisztian polgarmester
Hataridé: 2018. szeptember 5.

9./ napirendi pont
Javaslat a telepiilés-karbantartéi allashely betoltésére

Csete Krisztian polgdrmester: ToObbszor széba kerilt mar koztink a tavozo Hari Istvan
megiiresedett telepiilés-karbantartoi allashelyének betdltésének kérdése. Most gondolom azt, hogy
elérkezett az a pont, amikor mar nem halogathatjuk tovabb ezt a témat, mert egyszeriien nincs
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kapacitasunk ezeket a munkakat is elvégezni. A kisebb javitisok, karbantartasok — melyek mar az
ovodaban is iddszertiek lennének -, beszerzések annyi plusz feladatot jelentenek, amely teljes
embert kivan. Németh Zsolt lenne a javaslatom, vele beszéltem errél, 6 szivesen elvallalna
foallaskent.

Dr. Nap Agnes képvisel: En a Zsolt személyével teljes mértékben egyet tudok érteni, tamogatom.

Csete Krisztian polgdrmester: Rendben. Ha a tobbiek is egyetértenek, akkor a szokasos feltételeket
javaslom, kézalkalmazotti jogviszony, 3 hénap probaidd, 180.500 Ft brutto bér, hatdrozatlan ideji
szerzbdés, a munkakori lefrast pedig még pontositjuk a jegyzo urral. A gépkocsihasznalat milyen
formaban keriiljon elszamolasra?

dr. Kmetz Norbert jegyzd: Belfoldi kikildetésként a legtisztabb.

Csete Krisztian polgarmester: Rendben. Aki ezekkel a feltételekkel hozzajarul Németh Zsolt
telepiilés-karbantartoként valo alkalmazasahoz, az kérem, kézfeltartassal jelezze!

A képviselb-testiilet 6 igen szavazattal — egyhangilag — elfogadta a javaslatot és a kovetkezd
hatarozatot hozta

Csor Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
158/2018. (IX.5.) onkormanyzati hatarozata
a telepiilés-karbantartéi dllashely betoltésérdl

Csor Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta a telepiilés-karbantartéi allashely
betdltésérdl sz616 napirendi pontot, és az alabbiak szerint dontott:

1.) A telepiilés-karbantartéi allashelyre Németh Zsoltot alkalmazza, kzalkalmazotti jogviszony
létesitésével, 3 honapos probaidd megszabasaval, hatarozatlan idére szolé szerzodéssel,
brutté 180.500 Ft munkabér megallapitasaval.

2.) A Képviselé-testiilet felkéri a Jegyz6t a munkavéllalé munkakori leirdsénak és
munkaszerzédésének elokészitésére.

3.) A Képviselo-testiilet felhatalmazza a Polgdrmestert a munkavallalé munkaszerz6désének
megkdtésére.

Felelés: Csete Krisztian polgarmester
dr. Kmetz Norbert jegyz6
Hatarido: 2018. szeptember 5.

10./ napirendi pont
Javaslat a jelentés zajhatassal jaro munkavégzés szabalyozasara

Csete Krisztian polgdrmester: Szintén egy ismerds témahoz érkeztiink, amir6l mar tobbszor
beszéltiink. Mint tudjatok, a kézelmultban a lakossag részére is feltettem ugyanazt a kérdést, mint
amit most nektek szeretnék feltenni: Foglalkozzunk-e a jelents zajhatdssal jaré haz korili
munkavégzés szabalyozasaval, helyi rendeleti szinten? A lakossag részérdl abszolut vegyes
vélemények érkeztek, bennetek pedig arra kérlek, szavazzatok a kérdésben. Aki egyetért azzal, hogy
a jegyz6 Ur készitsen el6 rendelet tervezetet a jelentds zajhatdssal jaré munkavégzes szabalyozasara,

kérem kézfeltartassal jelezze.
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A képviselo-testiilet tobbségi dontéssel — 5 nem és 1 igen szavazattal - elutasitotta a javaslatot és a
kovetkezd hatdrozatot hozta

Csor Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
159/2018. (IX.5.) onkormanyzati hatarozata
a jelentds zajhatdssal jaro haz kériili munkavégzés szabalyozdsardl

Csor Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete megtargyalta a jelentds zajhatassal jaré haz koriili
munkavégzés szabalyozasanak kérdésérol szolo napirendi pontot, és Gigy dontott, hogy nem kivanja
helyi rendeleti szinten szabalyozni a jelentds zajhatassal jaro haz koriili munkavégzést.

Felelds: Csete Krisztian polgarmester
Hataridé: 2018. szeptember 5.

11./ napirendi pont
Javaslat az ONHIKI palyazat beadasara

Csete Krisztian polgarmester: 1dén is kiirasra kertlt a ,,Rendkiviili énkorményzati tdmogatas
2018.” — ONHIKI néven emlegetett palyazat, amelyet minden évben meg szoktunk palyazni. Kérem,
aki tAmogatja, hogy idén is részt vegyiink, kézfeltartassal jelezze!

A képviseld-testiilet 6 igen szavazattal — egyhangulag — elfogadta a javaslatot és a kovetkezd
hatarozatot hozta

Csér Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
160/2018. (IX.5.) onkormanyzati hatarozata
a ,, Rendkiviili onkormdnyzati tamogatas 2018 palyazaton valo részvételrol

Csér Kozség Onkormanyzat Képviselo-testillete megtargyalta a Rendkiviili 6nkormanyzati
tamogatas 2018. palyazat benyujtasarol szolo elGterjesztést és az alabbiak szerint dontott:

1.) A Képviselo-testiilet kinyilvanitja szandékat, miszerint a Belligyminiszter és a
Nemzetgazdasagi Miniszter altal kiirt ,Rendkiviili Onkormanyzati tamogatis 2018.”
palyazaton részt kivan venni.

2.) Felhatalmazza a polgarmestert és a jegyzot a palydzati dokumentacid benyujtasara és
alairasara.

Felelés: Csete Krisztian polgarmester
dr. Kmetz Norbert jegyz6
Hataridé: 2018. szeptember 5.

12./ napirendi pont
A polgarmester beszamoléja

Csete Krisztian polgarmester: A legutdbbi rendes iiléstink 6ta torténetekrdl sz6lé beszamoldémhoz
érkeztiink a napirenden.

A Polgarmester ur ismertette beszamolojat, mely teljes szovegével a jegyzékonyv elvdlaszthatatlan
mellékletét képezi, majd kérte a képviseléket, hogy aki a beszdamolot elfogadja, kézfeltartdssal

SZavazzon.
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A képviselé-testiilet 6 igen szavazattal — egyhangiilag — elfogadta a beszamoldt és a kovetkezd
hatarozatot hozta

Csér Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
161/2018. (IX.5.) onkormanyzati hatarozata
a polgdrmester beszamolojanak elfogaddsarol

Csor Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a polgarmester legutobbi testiileti tilés ota tortént
eseményekrdl szol6 beszamolojat meghallgatta, és azt a beterjesztett forméban elfogadta.

Felelés: Csete Krisztian polgarmester
Hatarido: 2018. szeptember 5.

13./ napirendi pont
A Bursa Hungarica dsztondijpalyazathoz valé csatlakozas

Csete Krisztian poledrmester: Mint minden évben, idén is arra kérem a Képviselo-testiiletet, hogy
tamogassuk a pélyazathoz val6 csatlakozast. Aki egyetért a javaslattal, az kérem, kézfeltartassal
jelezze!

A képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal — egyhangilag — elfogadta a javaslatot és a kivetkezd
hatarozatot hozta

Csér Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
162/2018. (IX.5.) onkormanyzati hatirozata
a Bursa Hungarica észtondijpalydzathoz valo csatlakozasrol

Csor Kozség Onkormanyzat Képviselo-testillete megtargyalta a 2019. ¢évi Bursa Hungarica
osztondijpalyazathoz vald csatlakozas lehetoségét, és az alabbiak szerint dontott:

1./ A Képviselé-testilet kinyilvanitja szandékat, hogy csatlakozik a Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkormanyzati Osztondij Palyazat 2019. évi forduldjahoz.

2./ A Képvisel6-testillet felhatalmazza a Polgarmestert a csatalakozo nyilatkozat alairasara €s a
tovabbi sziikséges intézkedések megtételére.

Felelés: Csete Krisztian polgarmester
Hataridé: 2018. oktober 3.

14./ napirendi pont
A Cséri Csivitelé6 Ovoda vezetéjének kérelme 6vodai csoportlétszam-emelés ligyében

Csete Krisztidn polgdrmester: Az 6vodavezetd asszony az aktualis nevelési évre is kéri t6liink a
vonatkozo jogszabaly altal megengedett 20%-0s 6vodai csoportlétszam emelést. Mindkét dvodai
csoport a jelenlegi maximalisan felvehetd teljes gyermeklétszammal mikédik, viszont mindkettdbe
kérték mar Gj gyermekek felvételét. A felvételi kérelmek teljesitése érdekében javaslom, hogy
mindenképp adjuk meg a hozzajarulasunkat a létszamkeret eltéritéséhez. Aki egyetért, keérem,

kézfeltartassal jelezze!
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A képviselo-testiilet 6 igen szavazattal — egyhangulag — elfogadta a javaslatot és a kovetkezd
hatarozatot hozta

Csor Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
163/2018. (IX.5.) nkormanyzati hatarozata
a Csori Csivitelo Ovoda csoportlétszam emelésérdl

Csor Kozség Onkorméanyzat Képviselé-testiilete, mint fenntartd, megtargyalta a Csori Csiviteld
Ovoda vezetSjének Ovodai csoportlétszam emelés engedélyezésére iranyulé kérelmét, és ugy
dontott, hogy a nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény 25. § (7) bekezdése alapjan a
2018/2019 nevelési évben az d6vodaba felvehetd gyermekek maximalis létszamanak 20%-kal
torténd megnovelését engedélyezi, igy az ovodaba felvehetd gyermekek maximalis létszama 49
forol 59 fére emelkedik.

Felelos: Csete Krisztian polgarmester
Hataridé: 2018. szeptember 5.

15./ napirendi pont
A Csori Csivitelé Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak médositasa

Csete Krisztidn polgdrmester: Az 6vodai SZMSz kis mértékben modosult a tavaszi MAK ellenérzés
Intézkedési Tervének javaslatai alapjan, a VII/7. és VII/10. pontokban. Kérem, aki a modositott
SzMSz-t elfogadja, kézfeltartassal jelezze!

A képviselo-testiilet 6 igen szavazattal — egyhangulag — elfogadta a javaslatot és a kovetkezo
hatdrozatot hozta

Csér Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
) 164/2018. (IX.5.) onkormanyzati hatarozata
a Csori Csivitelo Ovoda modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasdrol

Csor Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete, mint fenntartd, megtargyalta a Cséri Csiviteld
Ovoda vezet6jének ovodai SzMSz mdédositasanak elfogadasara irdnyuld kérelmét, és ugy dontott,
hogy a modositott Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatot a beterjesztett formaban elfogadja.

Felelos: Csete Krisztian polgarmester
Hataridé: 2018. szeptember 5.

16./ napirendi pont
A Csori Csivitel6 Ovoda Pedagégiai Programjanak elfogadasa

Csete Krisztian polgarmester: Az 6vodavezeté az 0j nevelési évre vonatkozo Pedagogiai Program,
és a kapcsolodé Ovodavezetdi nyilatkozat jovahagyasat kéri tolink. Kérem, aki egyetért,
kézfeltartassal jelezze!
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A képviseld-testiilet 6 igen szavazattal — egyhangulag — elfogadta a javaslatot és a kovetkezd
hatarozatot hozta

Cs6r Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
165/2018. (IX.5.) onkormanyzati hatarozata
a Cséri Csiviteld Ovoda Pedagdgiai Programjanak elfogadasardl

Csor Kozség Onkorméanyzat Képvisel6-testillete, mint fenntarté, megtargyalta a Csori Csiviteld
Ovoda 2018/2019-es nevelési évre szolé Pedagdgia Programjat, és azt, valamint az Ovodavezet6i
nyilatkozatot a Pedagdgiai Program feliilvizsgalatardl, a beterjesztett formaban elfogadta.

Felelos: Csete Krisztian polgarmester
Hatdridé: 2018. szeptember 5.

17./ napirendi pont
Horvath Lajos kérelme a konyvtari selejtezésre varo szamitogép tovabbi hasznositiasanak

iigyében

Csete Krisztian polggrmester: Horvath Lajos kéri toliink, hogy a konyvtarban selejtezésre varo
Pentium II1. asztali szamitogépet bocsassuk a tovabbiakban az Ertéktar Bizottsag rendelkezésére.

Horvith Lajos vendég: VHS és egyéb formatumi dokumentumok digitalizasara, feldolgozasara
szeretném haszndlni a gépet.

Csete Krisztidn polgdrmester: Javaslom, hogy tamogassuk a kérést, és a kiselejtezést kdvetden
adjuk az Ertéktar Bizottsag hasznalatdba a szamitogépet. Aki egyetért, kérem, kézfeltartassal jelezze!
A képviselb-testiilet 6 igen szavazattal — egyhangulag — elfogadta a javaslatot és a kovetkezd
hatarozatot hozta

Csor Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
166/2018. (IX.5.) onkormanyzati hatarozata
Horvath Lajos kérelmérdl a kényvtdari szamitogép tovabbi hasznositdsa iigyében

Csor Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete megtargyalta a Helyi Ertéktar Bizottsag nevében
Horvath Lajos kérelmét a konyvtarban 1évé Pentium III. tipusi asztali szamitogép tovabbi
hasznositasa iigyében, és Gigy dontott, hogy a kérelemnek helyt adva a szamitogépet atadja a Helyi
Ertéktar Bizottsagnak.

Felelds: Csete Krisztian polgarmester
Hataridé: 2018. szeptember 5.

18./ napirendi pont
Egyebek

Csete Krisztian polgdrmester: Javaslom, hogy itt, az utolsé napirendi pontnal keritsiink sort az
Ifjusagi Haz tovabbi sorsdnak megvitatasara. Tébben érdeklédtetek, hogy Sarkozi Péter dr, akinek
juniusban kiadtuk bérbe lakas céljara az ingatlant, mikor kivan bekoltozni. A megbeszéltek szerint
megkezdte ugyan a felGjitasi, vizesblokk kialakitasi munkédkat, de szakemberhidny és egyéb
maganjellegii problémék miatt nem tudott vele sokat haladni, és nem tudja még, hogy mikor tudna
k6ltozni. Az lenne a kérdésem felétek, hogy meddig adjunk az urnak haladékot?

Sy
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Csete Dezsé képviseld: A bekoltozésre barmeddig. Viszont kdsse meg végre a szerzodést, és kezdje
el fizetni a bérleti dijat.

Csete Krisztidn polgdrmester: Mire fizessen, ha még bekoltozni sem tud? Ugy beszéltiik meg, hogy
a felujitasok utan koltozik. De meddig varjunk még erre?

Dr__Nap Agnes képvisels: Nem tudjuk felhivni telefonon, és megkérdezni téle, hogy mik a
szandékai?

Csete Krisztian polgarmester: Rendben, legyen igy.

A polgarmester ur telefonon felvette a kapcsolatot Sarkozi Péterrel, aki elmondta, hogy sajnos
kiilonbozd magdnjellegii problémdi miatt nem tudja folytatni az épphogy csak megkezdett felujitasi
munkdlatokat, igy, ha a Képviseli-testiilet is beleegyezését adja, visszalépne a szerzodéskotéstdl, és
legkésdbb hétfon (09.10-én) visszaszolgadltatia a kulcsokat is.

Buresné Meészaros Edit képvisel6: Ha mar ,felszabadul” egy épiiletiink, nem lenne mégis
hasznosabb valami mas funkcidt adni neki, nem lakasként kiadni? Siirgeté lenne példaul egy helyet
keresni a falumizeumnak. A rengeteg tarolé és kiallitasi targy a padlason, a Mivelddési Haz
raktarhelyiségében, €s itt-ott kallodik, porosodik. Sziikség lenne egy allando kiallitasi helyre.

Dr. Hari Gyula vendég: Az Ifjusagi Haz véleményem szerint is megfeleld lenne erre a célra. Kiilon
bejarath, zarhato, elég tagas.

Hollosi Gyorgyné képviseld: Egyetértek, sziikkség lenne ezeknek a telepiilési értékeknek a végleges
elhelyezésére. Ha az Ifjisagi Haz hatso helyiségében elfémének, akkor azt kiilon is le lehet zarni, és
az elso részt masra is lehetne hasznalni, bemutatok, vetitések, barmi egyéb el6adas megtartasara.

Csete Krisztian polgarmester: Akkor azt kérem toletek, hogy errél szavazzunk. Mégse adjuk ki a
helyiséget lakas céljara, hanem koltoztessiik oda a falumuzeumot, vagy legalabbis egy tarlatot a
telepiilési értékeinkbol? Mert azt gondolom, alland6an nyitva tarté muzeumot nincs kapacitasunk
iizemeltetni, és igény sincs ennek a rendszeres megtekintésére. Aki egyetért a javaslattal, kérem,
kézfeltartassal jelezze!

A képviseld-testiilet 6 igen szavazattal — egyhangulag — elfogadta a javaslatot és a kovetkezd
hatarozatot hozta

Csoér Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
167/2018. (IX.5.) 6nkormanyzati hatarozata
helytorténeti tarlat kialakitasarol az Ifjusagi Haz épiiletében

Csér Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete, korabbi 124/2018. (VI1.4.) dontését visszavonva,
ugy dontott, hogy az Ifjusagi Haz (8041 Csoér, F6 tér 10. szam alatti épiilet) épiiletét mégsem
kivanja kiadni bérlakas céljara, hanem az épiiletben kisebb atalakitasok kivitelezése utan egy
helytorténeti tarlatot rendez be az egykori falumuzeum kiallitasi targyaibol.

Felelds: Csete Krisztian polgarmester
Hataridé: 2018. szeptember 5.
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Csete Krisztian polgdrmester: Tekintettel arra, hogy tébb kérdés nem volt — megkdszonte az lilésen
valo részvételt, majd az iilést bezarta.

K.m.f

[/ o

Csete Krisztian dr. Kmetz Norbert
polgarmester jegyzo
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Hollosi Gyorgyné Csete Dezsé
jegyzokonyv hitelesito jegyzokonyv hitelesito
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Cso6r Kozség Onkorméanyzat

FARE g © (
g .5 POLGARMESTERE

_ Al o 8041 Csor, Fo tér 10.
Y S Telefon: (22) 599-510

T CSOR S

E-mail; hivatalcsor@gmail.com

MEGHIVO

Csor Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete

2018. szeptember 5-én (szerdan) 16 orai kezdettel

nyilvanos iilést tart, melyre eziton meghivom.

Az iilés helye: az Onkormanyzati Hivatal (8041 Csor, F6 tér 10.) emeleti tandcskozéterme.

Az iilés javasolt napirendje:

I. Nyilvanos iilés keretében:

1.) A Fejérviz Zrt. 2019-2033. évi Gordiil6 Fejlesztési Tervének véleményezése
Eléadé: Csete Krisztian polgarmester

2.) A Bakonykarszt Zrt. meghatalmazasa a vizikbzmi-vagyon vagyonértékelésének elveégzésére
Eléadé: Csete Krisztian polgarmester

3.) A Csori Csivitel6 Ovoda beszdmoldja a 2017/2018-as nevelési évrél
Eléadé: Csete Krisztian polgarmester

4.) Tornyai Péter kérelme a Fenyves diil6 kézvilagitasanak bovitése tigyében
Eléadé: Csete Krisztian polgarmester

5.) Horvath Lajos kérelme az 6nkormanyzati bérlakés bérletének meghosszabbitasa irant
Eléadé: Csete Krisztian polgarmester

6.) A Bakonykarszt Zrt. szennyviz atemeld szivattyi megrendeléséhez valé hozzajarulas
Eléadé: Csete Krisztidn polgarmester

7.) 2018. elsd féléves pénziigyi beszamold
- Csér Kozség Onkormanyzat
- Téaci Kozos Onkorményzati Hivatal
Eléadé: dr. Kmetz Norbert jegyzo

8.) Javaslat a megrongélodott foliasator javitasara
Eléadé: Csete Krisztian polgarmester

9.) Javaslatok a Miivel6dési Haz belsé felujitasa témadjaban
Eléadé: Csete Krisztian polgarmester



Csor Kozség Onkormanyzat

L o [9) ;
A= POLGARMESTERE

&, 8041 Csér, Fo tér 10.

S aal W Telefon: (22) 599-510

E-mail: hivatalcsor@gmail.com

10.) Javaslat a teleptilés-karbantart6i allashely betdltésére
Eloado: Csete Krisztian polgarmester

11.) Javaslat a jelentds zajhatassal jar6 munkavégzeés szabalyozasara
Eléadé: Csete Krisztian polgarmester

12.) Javaslat az ONHIKI palyézat beadaséra
Elboadé: Csete Krisztian polgarmester

13.) A polgarmester beszamoldja
Eloadé: Csete Krisztian polgarmester

14.) Egyebek
Eléadé: Csete Krisztian polgadrmester

I1. Zart ilés keretében:

1.) Sipos Gyulané kérelme a talajterhelési dij mérséklésére
Eloadé: Csete Krisztian polgarmester

2.) Heinrich Janos telepiilési tamogatasi kérelme temetési koltségekhez valo hozzajarulas iigyében
Eléadé: Csete Krisztian polgarmester

3.) Németh Roland telepiilési tamogatasi kérelme temetési koltségekhez valo hozzajarulas ligyében
Eléadoé: Csete Krisztian polgarmester

Csor, 2018. augusztus 31.

Tisztelettel:
Csete Krisztian
polgirmester s. k.



Jelenléti iv

Csér Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2018. szeptember 5-€n tartott nyilvanos tléséhez

Jelen vannak: 2
Csete Krisztian polgarmester

Palkovics Andras alpolgarmester

Buresné Mészaros Edit képviseld

Dr. Nap Agnes képvisel

Hollési Gyodrgyné képviseld

Cseténé Szabados Amrita képviseld

Csete Dezso képviseld

Meghivottak:

Dr. Kmetz Norbert jegyzb S/
Bedécs Andrea kirendeltségvezetd b elsits
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Kelt: Csor, 2018.09.05.
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Csér Kozség Onkormanyzat ) _
Csete Krisztian polgdrmester 0r részére leveliik szama:

{igyintézdjiik:
Csor leveliink szama: FV/11729-4/2018
Fé tér 10. tigyintézénk: Matolcsi Gydrgyné
8041
Fv-1136898 datum: 2018, jilius 19.

Téargy: 1/96. Csér vizmii-V elnevezésti vizikézmi rendszer 2019-2033. évi Gordillé Fejlesztési
Terve (GFT)

Tisztelt Polgrmester Ur!

A GFT elkészitésére és benyiijtisra kitelezett személye

Csér telepiilés tulajdondban 1év 1/96. Csér vizmii-V (12-09779-1-001-01-05) vizikézmii rendszer
ellatasért felelosét/ eljarasért feleldsok nevében nevében eljarét tijékoztatjuk, hogy a vizikdzmii
szolgaltatasrél sz616 2011. évi CCIX. torvény (Vksztv.) 11.§ (1) bekezdése rendelkezik arrél, hogy a
vizikbzmii-szolgaltatds hosszi tdvi biztosithatéssga érdekében - a fenntarthaté fejlodés
szempontjaira tekintette] - vizik6zmi-rendszerenként tizendt éves id6tavra Gordiild Fejlesztési

Tervet ( a tovabbiakban:GFT) kell késziteni.

A Vksztv. 11.§ (2) bekezdése szerint, a GFT felijitdsi és pétldsi tervrészét a vizikbzmii-szolgéltat6,
a berubdzisi tervrészt az ellitdsért felelds késziti el és jovdhagyasra benyGjtja minden év
szeptember 30-ig a Magyar Energetikai és K6zm(i-szabélyozasi Hivatalhoz (tovabbiakban: Hivatal).

Tarsasigunk a kordbbi évekhez hasonléan, a GFT készitésében és benyujtdsdban, valamint a
jovéhagyési eljarasban képviseli az Snkormanyzatot, a kordbban megkiildstt Meghatalmazas szerint.

A fentiek alapjdn meliékelten (elektronikus uton) megkiildjiik az Onkormanyzat részére, mint

ellatasért feleldsnek/ellatasért feleléstk nevében eljéronak a 2019-2033. évi felujitasi és pétldsi terv,
valamint a beruh4z4si terv tibldzatait, melyek Térsasigunk javaslatait tartalmazzak.

Véleményezési hatdrid6k

A Vksztv. 11.§ (4) pontja értelmében, az ellatasért felelos/ellatasért felelésok nevében eljard vagy a
vizikdzmii-szolgaltaté, aki nem mindsiil az adott vizikézmii-rendszerre vonatkoz6 feldjitési és potlasi
vagy beruhdzisi tervrész benyljtdsdra kotelezettnek, a tervrész tartalméra nézve véleményezési
Jjoggal rendelkezik. A véleményezésre a tervrész kézhezvételétsl szamitva 30 nap all rendelkezésre.



(Amennyiben relevans: Az ellatasért feleldssk nevében eljard az 58/2013.(11.27.) Korm. rendelet
90/B.§. (2) bekezdése szerint az 4ltala képviselt dnkorményzatoknak legalabb 15 napos
véleményezési hataridét biztosit.)

Felijitdsi és pétldsi tervrész esetében a vizikozmi-szolgdltatonak kell egyértelmiien bizonyitania,
hogy a véleményezési hatdriddket betartva idSben megkilldte véleményezésre a tervrészt.
Amennyiben ezt bizonyitani tudja, a tervrészt elfogadotinak tekintheti.

Beruhsizdsi tervrész esetében csak akkor tud eljami a vizikbzmii-szolgaltaté az Onkormanyzat
nevében, amennyiben a meghatalmazason kiviil a Testiileti Hatérozatot hatiridén beliil a
Szolgaltaténak visszajuttatja. Amennyiben az emlitett iratanyagot a FEJERVIZ Zrt.-nek nem vagy
hatéridén tal kuldik meg, a Beruhazasi tervrész benyljtdsara a Szolgaltaté nem jogosult, ebben az
esetben az Onkorményzatnak kell benyfjtani a Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozsi
Hivatalhoz.

A GFT 2018. szeptember 30-i hatdridSig t5rténd benyijtdsdnak elmaraddsa eseién a Hivatal a
Vksztv, 40/B §.-a értelmében birsdgot szabhat ki.

Amennyiben 2 megkiildstt tiblizatokban felsorolt miiszaki tartalmat elfogadjik, a testiileti
hatdrozattal megerésitett véleményiiket

cégkapun keresztiil, elektronikus aldfrassal elldtva 2018. augusztus 31-ig

kérjiik résziinkre megkiildeni, mert a MEKH 2018 évtél kizrélag ezt a benytjtasi formét fogadja el.

Eljarasi dijak

2018. janudr 01-t6] a GFT jévahagyéasaért fizetendd igazgatdsi szolgdltatasi dfj mértéket az 1/2014.
(I11.4.) MEKH rendelet valamint a 13/2015. (II1.31.) BM rendelet szabalyozza.

Az eljarssi dijak megfizetése a 2017. évi LXV. torvény 9.§. szerint, az ellatasért felelds
dnkormanyzat 4ltal, elkilonitett szdml4n kezelt haszndlati dijbol finanszirozhaté, mely a GFT
beaddsat kiveté hasznalati dijbol levondsra keriil.

Tajékoztatis a GFT elfogaddsit kbvetd munkamenetrél

A 20192033, évi GFT téblazataiban betervezett munkafolyamatok az egyéb kiegeszitd
dokumentumokkal egyiitt — koztik az Onkorményzat GFT-t elfogadé Hatérozatdval - 2017.
szeptember 30-ig benyljtdsra keriilnek a MEKH-hez. Amennyiben a MEKH elfogadja a GFT-t és
megkildi az err8] sz616 Hatdrozatst a GFT-ben 2019. évre betervezett munkikat a megadott
miiszaki tartalommal el kell végezni.

A GFT teljes miiszaki tartalmét és a MEKH elfogadé Hatérozatét a FEJERVIZ Zit. minden évben
CD mellékleten megkiildi az Onkorményzatnak. Ezt kovetéen keriilnek kikilldésre bérlizemeltetett
vizikézmiivek esetén a Fovallalkozasi Szerzbdések az elfogadott miiszaki tartalommal.

A 8nkorményzat és a MEKH 4ltal elfogadott, hatérozattal rendelkezd miiszaki tartalomtdl eltémni,
médosftani csak a MEKH részére megkiildott, indoklassal alatdmasztott Modositdsi kérelemmel
lehet, az 58/2013.(I1.27.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Vhr.) alapjén. A médositas igazgatdsi
szolgaltatasi- és eljarasi dij kiteles, melynek mértéket az 1/2014. (1IL4.) MEKH rendelet valamint
a 13/2015. (T11.31.) BM rendelet szabalyozza.



Amennyiben a FEJERVIZ Zrt. az Onkorményzattal nem tudja megk6tni a Févéllalkozasi Szerzédést
¢s nem tudja elvégezni a betervezett munkdékat, azt minden esetben jelenteni kell a MEKH-nek.

A Vksztv. 40/B §.(1) cb) pontja értelmében, vizikézmi-védelmi birsag szabhat6 ki, ha az ellatésért
felelds vagy a vizikdzmii-szolgéltaté a Hivatal dltal jévahagyott feltjitasi és potlasi tervrészben, vagy
a beruhézasi tervrészben foglalt feladatokat nem vagy csak részben hajtja végre.

Az Onkorményzatnak joga van més véllalkozéval is elvégeztetni a GFT-ben megjeldlt munkdkat az
aldbbiak figyelembe vételével:
- a felujitsi és potldsi tervrészben jovahagyott feladatok végrehajidsdra a Vizikézmi-
szolgdltatd, a beruhdzdsi tervrészben jovahagyott feladatok végrehajtdsdra az elldtdsért
felelGs jogosult és koteles.

- az elvégzett feladatok megvaldsitdsadr, milszaki gazdasdgi és jogi eseményeit, adatait- a
hatdlyos szdmviteli szabdlyok szerint — dokumentdlni sziikséges.

- A felujitisi és potldsi tervrész végrehajtisa sordn kizdrélag azon feladatok szémolhatok
el, melyek nem mindsiilnek a szdmvitelr6l szdlé 2000. évi C. torvény 3.§ (4)
bekezdésének 9. pontja szerinti karbantartdsnak, (4 GFI-ben elbirt, felijitds-potlds ill.

beruhdzds végezhetd el, javitds nem!).

- A Vksztv. 11§. (5) pontja értelmében amennyiben a vizikozmii-szolgdltaté nem
kivitelezGje a beruhdzdsnak vagy felyjitdsi és pétidsi munkdknak, joga és kitelezettsége,
hogy kézremiikbdjon és szakmai dlldspontidt kifejise a fejlesztési munka miiszaki
tartalménak meghatdrozdsa és a kivitelezés szakszeriisége kérdésében a vizikozmii —

szolgdliaté elbirdsait.

A mellékletek elektronikusan Keriilnek megkiildésre:
L-III. titem Beruhazasi terv javaslat
L-I11. iitem Felujitasi, P6tlési terv javaslat
Hatérozat minta a 2019-2033.évi GFT. elfogadasarél

Tlsztelettel

K@Géspér

Staudfisivan
miiszaki vezérigazgaté-helyettes tizemeltetési fomérndk
V5
Kapijak: Cimzett, Irattar @'
Elektronikusan kapjak: Uzemvitel, Vizellatasi Um. ,\@

L b ATy
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Ezen levél és annak bdrmely csatolt anyaga bizalmas, jogi védelem alarl dll, @ nyllvenos kizlési6] videll. Az dzenetet kizdrolag a clmzett, letve az dliala meghatal

ol
Ha On nem az fizenet cimzelife, iigy kérjik, hogy érieslise a feladdt (Fejériz ZRi., 8000 Seékesfehérvdr, Kirdlysor 3-15 ., tel: +36.22-535-800 fejervizzrt@fejarviz.hu)és 16roije ar

fizeneter, valamint emnak dsszes csatolt meltéklelét..
Ha On nem az fizenet cimzetife, abban az esetben tilos az Nzenctel vagy anpak bdrmely esarolt mellékiotdt lemdsolnia, elmentenie, az fizenet lartalmdt bdrkivel kozointe vagy czzal

visszaélniel
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3)

Kivonat

Csor Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének .................... -an tartand¢ testiileti
tilésének jegyzOkonyveébol:

Csér Kozség Onkormanyzat
Képviselo —testiiletének
.../2018.(.....)hatarozata az

1/96. Csor vizmii-V (12-09779-1-001-01-05) vizikdozmi rendszer 2019-2033. évi Gordiilé
Fejlesztési Tervrol

Csér Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete, mint a 1/96. Csér vizmi-V (12-09779-1-
001-01-05) vizikozmi rendszer ellatasért felelose/ ellatasért felelésok nevében eljaro
Onkorményzata, a 2019-2033. évi GFT-t megismerte, (amennyiben relevans: az 4ltala
képviselt Onkorményzatok részére a Vhr. 90/B. § (2) bekezdése szerinti 15 napos
véleményezési hatarid6t biztositva) az alabbi hatarozatot hozta:

Csér Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete, a melléklet szerinti 1/96. Csér vizmii-V
(12-09779-1-001-01-05) vizik6zmi rendszer 2019-2033. évi GFT felujitasi és potlasi tervet
megismerte, és mint véleményezésre jogosult elfogadja.

Csér Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete, a melléklet szerinti 1/96. Csér vizmi-V
(12-09779-1-001-01-05) vizikdzmil rendszer 2019-2033. évi GFT beruhazasi tervét - melyet
meghatalmazas 1tjén a vizikbzmu-szolgaltato készitett el- megismerte és jovahagyja.

Az 1/96. Csér vizmi-V (12-09779-1-001-01-05) vizikézmii rendszer 2019-2033. évi Gordiilé
Fejlesztési Terv a teriiletrendezési tervvel és a vizgyiijt6-gazdalkodasi terv telepiilésiinket
érint6 részével Osszhangban van.

Hatarido:
Felelos:

polgarmester jegyzd
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Gorduld fejlesztési terv a 2019 - 2033 idészakra

FELUJITASOK ES POTLASOK SSZEFOGLALO TABLAZATA

Ellitasért felelés:

Cs6r Nagykbzség Onkormany

A tervet benyljté szervezet megnevezése:

elldtasért felelds / elldtasért felelbsok képviseldje / vizikézmi-szolgaltaté *

Vizik6zm(-szolgéltaté megnevezése:

Fejérviz Zrt

Vizikdzmi-szolgéltatasi dgazat megnevezése:

Kozmiives ivévizellatas

Uzemeltetés formaja:

Bérlzemeltetés

Vizikézmui-rendszer kédja, megnevezése: **

12-09779-1-001-01-05 1/96. Csér Vizm{-v

Tervezett éves forris 2019 év: 163 eFt Bérleti dij: 163 eFt
Tervezett koltség 2019 év: 0 eFt
Tartalék, hidny: 163 eFt Onkorményzati tartalék forris: 0 eFt Onk. nyilatkozata alapjan
Tervezett
i e
Fontoss4gi ) Vizjogi engedély kiteles-e Az érintett elldtasért ettd Forrés Megvalbsitds varhaté idGtartama Tervezett id6tdv
oy FelGjitas és pétids megnevezése felljitds, potids felelds{Bk) - ienaverdiate
P megnevezése (eFt) ¥ Kezdés Befejezés Révid Kozép Hosszl
A rendkiviili helyzetbol adodé azonnali feladatok elvégzésére a Csbr Nagykozség et .
= ténylegesen rendelkezésre 4116 tartalék dsszeg: Onkorményzata 163 Eetletidl 2033; anude 201 decembsr X
. g 5 o Csér Nagykozség e
2. =
Anyagi forras hianyaban nincs javaslat, Oukorminyzata Bérleti dij x
& i Csér Nagykozség i i
3 DN 100 FF tiizcsap cseréje 1db nem Onkorményzata 450 Bérleti dij 2020. 2020. x
4. |DN 100 tolozdrak cseréje 3db nem Cobrrapkizstg | 45, Bérleti dij 2020, 2022, X
Onkorményzata
5 Vi p irdnyitéstechnikajinak, energiaellitasanak felijitasa 2db nem nm.m.a wwﬁrwnwwm 200 Bérleti dij 2022. 2022. x
i i _n « " Csor Nagykozség AT
6. o . £
Viztérolék irdnyitastechnikéjanak, energiaellatasinak feldjitisa 2db nem Omkorményzata 1000 Bérleti dij 2022 2022 X
Csor globusz erbsarami és iranyitastechnikai rendszerének felijitasa és Csér Nagykozség oo g
f o = 3 23.
7 program javitds a géphaz ple-ben nem Onkorményzata 2500 Bérleti dij 2022 20 X
—_ . - . Csér Nagykozség Gz sa
8. Vizmitelep gép, berendezéseinek felujitisa 1db nem Onko e 100 Bérleti dij 2023, 2023, x
o Py v Csor Nagykozség fiaieoinn
9. Vizmiitelep épiilet, épitményeinek feltjitasa 1db nem Oukorminyzata 500 Bérleti dij 2023. 2023. x
s G i ; Csor Nagykozség e e
= A 027.
10. Vizmiitelep gép, berendezéseinek potlasa 1db nem Vo Azt 200 Bérleti dij 2027, 2027, x
. ; ; 5 Csér Nagykozség P
g Onk 2 2033.
11 Ivévizhilozat gerincvezetékeinek feldjitdsa 3800fm igen = iatn 76 000 Forrashiany 2024 X
§ e s Csor Nagykozség P
12. Ivévizhalézat hizi bekotéseinek felijitasa 430db nem vl ekt 30 100 Forréshigny 2024. 2033. X
; ; Csbr Nagykozség L
. 4. 2033.
13 Ivvizhalézat szerelvényemek felijitasa 50db nem Suko a 5000 Forrashiny 202 x
. " . L Csér Nagykozség G G
14. Viztdrolok épillet, épitményeinek feldjitasa 1db nem Bnko i 2000 Bérleti dij 2024, 2024. x
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Gordils fejlesztési terv a 2019 - 2033 idészakra

BERUHAZASOK OSSZEFOGLALO TABLAZATA

VizikézmG-szolg

i dgazat meg| ése:

Ellstasért felelds: Csér Nagykzség Onkormény
A tervet benyiijté szervezet megnevezése: ellitédsért felelds / elldtasért felelsak képviselje [ vizikbzmi-szolgaltats *
Vizikézmii-szolgéltatd megnevezése: Fejérviz Zrt

Kdzmives ivévizellatas

Uzemeltetés formaja:

Vizikézmi-rendszer kddja, megnevezése: **

12-09779-1-001-01-05

1/96. Csér Vizm(i-v

Tervezett éves forrds 2019 éy: eFt Bérleti dij/ Allami REamuaw.OEE:umuquwn forrds/Egyéb
Tervezett kiltség 2019 év; 0 eFt
Tartalék, hidny: eFt
Tervezett
t LLJ
Fontossagi ) Vizjogi engedély koteles-e | "2 &7 et ellitdsert e Forrés Megvaldsités vérhaté idGtartama Tervezett id6tav
sorrend Feldlitas és potlds megnevezése feldjitds, pétias butiioa o) megnevezése®**
& megnevezése (eFt) * € Kezdés Befejezés Révid Kézép Hosszi
- Csor Kozség
1. N vasl; :
incs javaslat Onilericis yzata X
Cobir Kisess Onkormanyzati
2, Csor, Kisiszka vizelldtas, fejlesziése igen = & 10 000 | forras v. Allami 2020. 2022, X
Onkorményzata
timogatés
3 Ivéviz halozat fejlesztése Gnkorményzati igények szerint Csor-Kisiszka fgen ,.Omo.. .ﬁ.cmmnw 4000 enxonnmw_ﬁba 2024, 2025, 4
200fm Onkorményzata forras

* a megfeleld s2évegrészt alshizéssal kell jeldlni

** a Hivatal dltal a mikédési engedélyben megdilapitott VKR-kéd

*** amennyiben pénziigyi forras az adott feladat elvégzésére nem 3li rendelkezésre, ezt jeldini kell "forrashidny"
kifejezéssel

**E* 2 megfeleld id6tévot x-el kell jeléini
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Cegjegyaehazimi Cg. 19-10.500133 Csor Kézség Onkormanyzata
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SZA! v1 !
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Nalunk: Onoknél: Postazas modja:
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z . Ugyintézé: o
ELOIRAT ELOADO &Y Renké Adam
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Targy: 2019. évben kitelezéen elvégzendd vizikozmii-vagyon vagyonértékelése

Tisztelt Ellatasert Felelos!

Mint a 50. Vdrpalota szennyvizelvezetd és -tisztito vizikozmii-rendszer Ellatasért Felel6-
sét tajékoztatjuk, hogy a vizikézmii-szolgaltatasrdl sz6l6 2011. évi CCIX. térvény (to-
vabbiakban Vksztv.) 78. § (1) bekezdés értelmében vizikézmii-rendszer vagyonértékelé-
sét 2019. december 31.-ig el kell végezni. A Vksztv. 12. § (1) bekezdése alapjan a va-
gyonértékelés elvégzése a vizikozmii tulajdonosanak feladata, igy a Vksztv. 79. § (1)
bekezdésének végrehajtasaval (haramoltatds) 2013. januéar 1.-t6l az ellatasért felel6sok
kételezettsége.

A vizikdzmiivek vagyonértékelését 2015.12.31-ig kellett volna elvégezni, de tSrvényi
valtozas miatt 2019.12.31-ig elhalasztasra keriilt. A kozelgé hatarid6 végett Tarsasagunk
a vagyonértékelési kotelezettségrdl ez év juniusaban személyes tdjékoztatast tartott. A
tajékoztaton megjelentek egyhangian tamogattak, hogy a vagyonértékelést a 2014-2015
¢évi elveknek, és dontéseknek megfelelden hajtsuk végre.

2014-2015 években a BAKONYKARSZT Zrt. Kozgyiilése a 10/2012. (XIL.05.) szamu
hatérozataval intézkedett a vagyonértékelésrdl. A hatérozattal elfogadott Egyetértési Nyi-
latkozat rendelkezéseinek megfeleléen a BAKONYKARSZT Zrt. az Ellatasért Felelosok
megbizdsa alapjan, a miikodési teriileten egységes elveknek megfeleld, egységes vagyon-
értékelés érdekében elvégezteti a vizikozmii-rendszerek vagyonértékelését, beleértve a
kozbeszerzési eljaras lefolytatdsat is. A vagyonértékelés forrasaként a vizikdzmi-
rendszerek hasznalatba adasabol szdrmazd bevételek (vagyonkezelési dij, eszk6zhaszna-
lati dij) keriiltek megjelSlésre. Ennek megfelel6en a 2018-2019. éveket illetd vizikézmii
hasznélati dijak szdmlai nem keriilnek kifizetésre, azok elszdmolasi kotelezettség terhe
mellett a vagyonértékelés koltségeinek finanszirozasat biztositjak.

Az elfogadott Egyetértési Nyilatkozatban megfogalmazasra keriilt, hogy a vagyonértéke-
lést kovetben az Ellatasért Felelos és Vizikozmii-szolgaltaté kozotti meglévd lizemelteté-
si szerzdédés modosul, tartalma kibdviil igy, hogy egymas kozt a Vksztv.-nek megfelels
vagyonkezelési szerzédés jon létre.

Jelen leveliinkkel tajékoztatni és segiteni kivanjuk Onoket a 2019. évben kotelezben ese-
dekes vagyonértekeles elvégzésében.

Uzemegységek:
8400 Ajka, F6 Ut 62. Tel.: 88/411-141, Fax: 88/312-567 8100 Véarpalota, Péti Gt 1 Tel.:88/411-141, Fax: 88/428-061
8291 Nagyvazsony, Pet6fi S. u. 2/C, Tel.: 88/411-141 8200 Veszprém, Papai Ut 41. Tel.: 88/411-141, Fax: 88/428-061

8522 Nemesgorzsony, Zrinyi u. 29, Tel.: 88/411-141 8420 Zirc, Bakonybéli u. 5.Tel.: 88/411-141



A vagyonértékelés részletes szabalyait a 24/2013. (V.29.) NFM rendelet hatdrozza meg.
A rendelet 2. § (3) bekezdése értelmében, ha tobb vizikozmii-tulajdonosnak azonos mii-
kodési teriileten vagyonértékelési kotelezettsége van, a vagyonértékelést azonos idopont-
ban és feltételek mellett, egyiittmiikddve kell elvégeztetni. Az egyiittmiikodés keretében
az érintett Onkorményzatoknak a vagyonértékelés koltségeinek felosztasérdl is meg kell
allapodniuk.

A koltségek megosztasardl sz6l6 megéllapodast megitélésiink szerint legkésdbb 2018.
oktéber 31-ig sziikséges megkdtni, hogy a vagyonértékelést 2019. évben elvégeztethesse
a BAKONYKARSZT Zrt. Amennyiben a vizikézmi-rendszeren a tulajdoni viszonyok
nem tisztazottak, vagy a koltségek viselésérdl még nem éllapodtak meg az Onkormany-
zatok egymassal, javasoljuk az Egyetértési Nyilatkozatokban is szerepld, aldbbi elvek
mentén torténd koltségfelosztast:

A vagyonértékelés kiltsége a vizikozmii-rendszer — a vagyonértékelés eredményeként
kapott — vagyonértékére velitett Snkormdnyzati vagyonértékek aranyai alapjdn keriil fel-
osztdsra, ahol az énkormdnyzati vagyonértéket az Onkormdnyzat vagyonelemeinek és az
Onkormdnyzatra esé, a fémitvek igénybevétel szerinti vagyonértékeinek osszege adja. 4
[fémiivek igénybevételérdl sz6l6 ,, igénybevételi matrixot” a 10/2012. (XIL.05.) szdamui Koz-
gyiilési hatdrozattal elfogadott és az Elldtdsért Feleldsokkel a ,, haramoltatds” végrehaj-
tasdra megkotott Egyetértési Nyilatkozatok tartalmazzak.”

Amennyiben tovabbra is élni kivannak a 10/2012. (XI1.05.) Kozgyiilési hatarozatban
foglalt lehetdséggel, az Onkorményzat megbizésa alapjén a BAKONYKARSZT Zrt. is
lebonyolithatja a vagyonértékelés elvégzéséhez sziikséges kdzbeszerzési eljarast az On-
kormanyzat nevében. Az erre iranyulé megbizést legkésébb 2018. oktéber 31-ig kell a
BAKONYKARSZT Zrt. részére megadni, hogy a koézbeszerzési eljarast idoben meg-
kezdhessiik, és sikeresen lefolytathassuk. A vagyonértékeld személyének kivalasztasara
iranyul6 kézbeszerzési eljaras tervezett kezdése 2019. februar 28.

A vagyonértékelés sordn szilkséges adatszolgéltatdsi feladatokban, tGbbek kozott a
vizikézm(i vagyon-leltir Osszeallitisdban, a BAKONYKARSZT Zrt. teljes kdriien
egyiittmiikodik, valamint segitséget nyijt az esetlegesen hidnyz6 adatok meghatdrozasa-
ban is. Segitséget nyljtunk tovabba a vagyonértékelés elvégzéséhez sziikséges adminiszt-
raciés feladatok (példaul nyilatkozat az adatszolgaltatasrol, teljesités igazolasok, atadas-
atvétel) elvégzésében is.

A vizikézmii vagyon-leltdrak mielébbi dsszeallitasa végett kérjiik azon Ellatasért Felelo-
soket, akik vizikozmii-rendszereit 2018. januar elsejétd] tovabbra is bérleti lizemeltetési
forméban iizemeltetjiik, hogy a bérleti-iizemeltetésben 1év6 vizikézmiivek vagyonadatait,
minél részletesebb eszkdzkartonjait és vagyonkataszteri nyilvantartasat résziinkre 2019.

februdr 28.-ig megkiildeni sziveskedjenek.

A vagyonértékelés tervezett befejezése 2019. november 30.
A koltségek elszamol4sanak, és felosztasdnak munkalatai a 2019. évi tényleges értekesi-
tési adatok ismeretében 2020. majus 31-ig megtorténnek.

A mellékletben csatolt, a vagyonértékelésre fentiekben megfogalmazott elveknek megfe-
lelden dsszedllitott alabbi dokumentumokat kérjiik, hogy 2018. oktober31-ig juttassak el
Térsasagunkhoz:

- avagyonértékelés lebonyolitasahoz sziikséges meghatalmazast,

- akoltségviselésrol szolo egyiittmiikodési megallapodast,



- a meghatalmazasrél, az egyiittmiikodési megallapodas aldirasahoz, a hasznalati
dijak BAKONYKARSZT Zrt.-nél hagyasarol szold képvisel testiileti hataroza-
tot.

Bérleti szerzodéses lizemeltetés esetén kérjiik, hogy 2019. februar 28-ig juttassak el Tar-
sasagunkhoz:

- avagyonkezelésbe adésrol sz616 hatérozatot,

- a bérleti iizemeltetésben 1évo vizikdzmiivek vagyonadatait.

Veszprém, 2018. jilius 19.

Tisztelettel:

vezérigazgato

Mellékletek: =~ Meghatalmazas
Elbterjesztés minta
Hatarozat minta
Egyiittm(ikodési megallapodas

A viziktzmii-rendszer Ellitisért Feleldsei:
Virpalota Varos Onkorményzata
Csor Kozség Onkormanyzata



.../2018. (...) hatarozat

Csér K6zség Onkormanyzata, - mint a 21-11439-1-002-01-03 MEKH kéddal rendelkezd 50.
sorszami Virpalota szennyvizelvezeté és -tisztito vizikozmii-rendszer Ellatasért Felelose -
Képviselo-testillete megtargyalta a vizikozmi-rendszer vagyonértékelésére vonatkozd
napirendi pontot, és az alabbi hatdrozatokat hozza:

1. A vizikozmi-szolgéltatasrol sz616 2011. évi CCIX. térvény 78.§ (1) bekezdése szerinti
kotelezettség teljesitése érdekében a Képviselo-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert,
hogy,

e az Onkorményzat nevében adjon megbizast a BAKONYKARSZT Zrt. részére a
vagyonértékeld kozbeszerzési eljarasban torténd kivalasztdsira — a szikséges
meghatalmazassal — és a vagyonértékelés lefolytatasara.

e az eléterjesztés mellékletét képezé Egyiittmiikodési megallapodast, mely a
vagyonértékelés koltségeinek vagyoni érdekeltség ardnydban torténé megosztasat
szabalyozza, az Onkormanyzat nevében irja ala.

2. A vagyonértékelés koltségeinek fedezetét biztositd 2018-2019. éveket illet6 vizikdzmii
hasznélati dijak, elszamolési kotelezettséggel a BAKONYKARSZT Zrt-nél maradnak.



MEGHATALMAZAS

Alulirott, mint a 21-11439-1-002-01-03 MEKH kéddal rendelkezé 50. sorszamu Viarpalota
szennyvizelvezeté és -tisztité vizikozmii-rendszer Ellitisért Felelose, eztton
meghatalmazom a BAKONYKARSZT Viz- és Csatornamii Zartkériien Miksdo
Részvénytarsasagot (székhely: 8200 Veszprém, Pdpai it 41.; adészam: 11338024-2-19;
képviseli: Kugler Gyula vezérigazgatd), hogy a vizikézmi-szolgaltatasrol szol6 2011. évi
CCIX. térvény 78.§ (1) bekezdése altal szabott hataridon beliil a vizikdzmiivek {izemeltetésbe
adasébol szarmazé bevételek terhére, végezze el a tulajdonos énkorményzat vizikozmii-
vagyonanak vagyonértékelését, valamint a vagyonértékeld kivalasztasira iranyulo
kozbeszerzési eljarast javara folytassa le, annak érdekében, hogy a Térsasag teriiletén egyseéges
elvek alapjan, egységes vagyonértékelés késziiljon.

A megbizas keretében meghatalmazom a BAKONYKARSZT Viz- és Csatornamii Zartkoriien
Mikodé Részvénytarsasagot, hogy a vagyonértékeld kivalasztisara irdnyulé kdzbeszerzési
eljarasban ajanlatkéroként jarjon el helyettem, és nevemben, ennek megfeleléen a
kozbeszerzési eljards nyertesével szerz8dést késson, valamint az ellenszolgaltatés dijat
megfizesse. Ezlton kijelentem, hogy a kdzbeszerzési eljéras szabalyainak megfelels nyertes
személyét elfogadom, melyrél a BAKONYKARSZT Viz- és Csatornamii Zartkoriien Mikkodd
Részvénytarsasag a szerz6déskotést megelézden tajékoztatast nyuit.

Détum: 2018. jalius 19.

Csete Krisztian
Polgarmester

A megbizast és meghatalmazast elfogadom: ...
Kugler Gyula

Vezérigazgato



Eloterjesztés minta

A vizikozmii-szolgdltatdsrol szolo 2011. évi CCIX. torvény 78. § (1) bekezdése szerinti
Vizikozmii-rendszer vagyonértékelésével kapcsolatos kotelezettségrol.

A vizikdzmii-szolgaltatasrol szold 2011. évi CCIX. térvény (tovabbiakban Vksztv.) 78. § (1)
bekezdés értelmében vizikozmii-rendszer vagyonértékelését 2019. december 31.-ig el kell végezni.
A Vksztv. 12. § (1) bekezdése alapjan a vagyonértékelés elvégzése a vizikzmi tulajdonosanak
feladata, igy a Vksztv. 79. § (1) bekezdésének végrehajtasaval (haramoltatas) 2013. januar 1.-t6l az
ellatasért felelosok kitelezettsége.

A vizikdzmiivek vagyonértékelését 2015.12.31-ig kellett volna elvégezni, de térvényi valtozas miatt
2019.12.31-ig elhalasztasra keriilt. A kozelgd hataridé végett BAKONYKARSZT Zrt. a
vagyonértékelési kotelezettségrol ez év juniusaban személyes tajékoztatast tartott. A tajékoztaton
megjelentek egyhanglan tadmogattdk, hogy a vagyonértékelést a 2014-2015 évi elveknek, és
dontéseknek megfelelden hajtsak végre.

2014-2015 években a BAKONYKARSZT Zrt. Kozgyiilése a 10/2012. (XI1.05.) szamt hatarozataval
intézkedett a vagyonértékelésr6l. A hatarozattal elfogadott Egyetértési Nyilatkozat rendelkezéseinek
megfeleloen a BAKONYKARSZT Zrt. az Ellatasért Felelosok megbizasa alapjan, a mikédési
teriileten egységes elveknek megfeleld, egységes vagyonértékelés érdekében elvégezteti a vizikbzmi-
rendszerek vagyonértékelését, beleértve a kizbeszerzési eljaras lefolytatasat is. A vagyonértékelés
forrasaként a vizikdozmii-rendszerek hasznalatba adasabol szdrmazé bevételek (vagyonkezelési dij,
eszk6zhasznalati dij) keriiltek megjelolésre. Ennek megfelelden a 2018-2019. éveket illetd vizik6zmii
hasznalati dijak szdmldi nem keriilnek kifizetésre, azok elszamolasi kotelezettség terhe mellett a
vagyonértékelés koltségeinek finanszirozasat biztositjak.

Az elfogadott Egyetértési Nyilatkozatban megfogalmazasra keriilt, hogy a jelenleg is bérleti
iizemeltetési szerzodés keretében iizemeld vizkézmi-rendszerek esetében a vagyonértékelést
kiovetden az Ellatasért Felelos és Vizikozmi-szolgaltaté kozotti meglévd ilizemeltetési szerzodés
modosul, tartalma kibdviil gy, hogy egymas kozt a Vksztv.-nek megfeleld vagyonkezelési szerzodés

jon létre.

A vizikézmii-szolgaltatasrél sz6l6 2011. évi CCIX. torvény 78.§ (1) bekezdése szerinti kotelezettség
teljesitése érdekében a Képviseld-testiilet hatalmazza fel a Polgarmestert, hogy,

e az Onkorményzat nevében adjon megbizdst a BAKONYKARSZT Zrt. részére a
vagyonértékelé kozbeszerzési eljarasban  torténd  kivalasztiasara -— a  sziikséges
meghatalmazassal — és a vagyonértékelés lefolytatasara,

e az elbterjesztés mellékletét képezd Egyiittmiikodési megallapodast, mely a vagyonértékelés
koltségeinek vagyoni érdekeliség aranydban t6rténd megosztasat szabdlyozza, az
Onkormanyzat nevében irja ala.

Tovabba a testiilet hatarozzon, hogy:
e a vagyonértékelés koltségeinek fedezetét biztosito 2018-2019. éveket illetdé vizikbzmii
hasznélati dijak elszamolasi kotelezettséggel a BAKONYKARSZT Zrt-nél maradnak.



Egyiittmiik6dési megallapodas

mely  1étrejott DY képviseli:
polgarmester), torzsszam: képviseli:
polgarmester), ¥ i, : torzsszam: [, képviseli: §

polgarmester), (a tovébbiakban egyutt Ellatasert felelosok), valamint a BAKONI"KARSZT
Viz- és Csatornamii Zdrtkiriien Miikido Részvénytdrsasdg (cim: 8200 Veszprém, Pépai it
41., Cégjegyzékszam: 19-10-500133 Adészam: 11338024-2-19 képviseli: Kugler Gyula

vezérigazgat6) kozott az alabbi feltételek mellett,

ROz re

vonatkozoan

Felek megéllapitjak, hogy a vizikdzmii-szolgéltatasrol sz6l6 2011. évi CCIX. térvény
(tovabbiakban Vksztv.) 78. § (1) bekezdés értelmében, az Ellatisért Felelosok tulajdondban
1év6 vizikbzmi-rendszer vagyonértékelését 2019. december 31.-ig el kell végezni.

A 2013. decemberében a Vizikézmii-szolgaltaté, mint a vizikézmii-rendszer vizikézmii-
szolgéltatdja, valamint az Ellitdsért Felelosok altal alairt Egyetértési Nyilatkozat
rendelkezései alapjan a Vizikozmii-szolgaltaté az Ellatasért Felelosok megbizasa alapjén, a
miik6dési teriileten egységes elveknek megfeleld, egységes vagyonértékelés érdekében
elvégezteti a vizikdzmii-rendszerek vagyonértékelését, beleértve a kozbeszerzési eljaras
lefolytatasat is. A vagyonértékelés forrasaként a vizikozmi-rendszerek hasznalatba adasébol
szarmazd bevételek (vagyonkezelési dij, eszkOzhasznalati dij) keriiltek megjelolésre. A
vizikbzmii-rendszer iizemeltetésébe adasabodl szarmazé bevétel bérleti-lizemeltetés esetén az
eszkOzhasznélati dij, vagyonkezelés esetén a vagyonkezelési dij.

Az Ellitdsért Felelosok megbiztak Vizikézmii-szolgaltatot, hogy e hataridén beliil a
vizik6zmiivek lizemeltetésbe adasabol szarmazé bevételek terhére, végezze el a tulajdonos
6nkorményzatok vizikézmi-vagyondnak vagyonértékelését, valamint a vagyonértékeld
kivalasztésédra iranyuld kozbeszerzési eljarast javukra folytassa le, annak érdekében, hogy a
Tarsasag teriiletén egységes elvek alapjan, egységes vagyonértékelés késziiljon. A megbizas
keretében az Ellatisért Felelosok meghatalmaztik Vizikézmi-szolgaltatét, hogy a
vagyonértékeld kivélasztisara iranyul6 kozbeszerzési eljardsban ajanlatkéroként jarjon el
helyettiik, ennek megfelel6en a kézbeszerzési eljaras nyertesével szerz8dést kdsson, valamint
az ellenszolgaltatds dijat megfizesse. Az Ellatisért Feleldsok ezuton kijelentik, hogy a
kozbeszerzési eljaras szabélyainak megfelelé nyertes személyét elfogadjak, melyrdl
Vizikézmii-szolgiltaté a szerzodéskotést megelozoen tajékoztatast nyujt.

A Vizikézmii-szolgaltaté a megbizas és meghatalmazas alapjan vallalja, hogy egységesen
végezteti el a vagyonértékelést, tovabba elvégzi az ezzel kapcsolatos koordinaciét és a
kozbeszerzési eljaras lebonyolitésat is.

A 2019. december 31-ig kételezden elvégzendd vizikézmii-vagyon vagyonértékelési
koltségeit az Ellatisért felelésok a Vksztv. 5/G.§ (5) bekezdése alapjan — eltérd



megallapodds hidnyaban — a vizikozmii-rendszeren 2019. janudr 1-én fenndllé vagyoni
érdekeltségiik netté konyv szerinti értéke aranyaban viselik, melynek meghatarozéasa az alabbi
képlet Ellatasért Feleldsonkénti behelyettesitésével torténik:
VE, = vagyone:rt(f'k -
vagyoneérték,,,
ahol VEgr: az egyes Ellitasért Felelésok vagyoni érdekeltségének arinya a
vizik6zmi-rendszeren;
vagyonértéker: az egyes Ellatasért felelostk tulajdondban 1évé (100%-ban,
vagy tulajdoni hinyad alapjdn) vagyontirgyak Osszesen vagyonéricke
kivéve a fomiivek esetében. Fomiiveknél a 2019 évre vonatkozd
igénybevételi matrix szerinti vagyonérték.
vagyonértékvi: a teljes vizikozmii-rendszer Gsszesen vagyonértéke.

Jelen Megiéllapodas (EF+1)*2 példanyban késziilt, melyb6l 2-2 példany az Ellatasért
felelésoket illeti meg.

Jelen megallapodast felek elolvastak, tartalmat megértették, az abban foglalt feladatok
végrehajtdsdt magukra nézve kotelezének elismerve, cégszertien irjdk ald.

Veszprém, 2018. ...

Ellataserti'elialﬁs Ellata ert felelos

..........................................................

Onkorm ' BAKONYKARSZT
Ellitdsért felelos Viz- és Csatornamii Zrt.
Vizikdézmii-szolgaltaté

Zaradék:

Jelen megallapodast X: Onkerményzat képviselétestiilete a ...../2018. (....h6...nap) szamu
hatérozatdval hagyta _}ové

Jelen megallapodast 'Y Onkormanyzat képviselétestiilete a ..... /2018. (....ho...nap) szdmu
hatarozataval hagyta jova.

Jelen megéllapodast Z Onkorményzat képviselétestiilete a ...../2018. (....hé...nap) szamu
hatérozataval hagyta jova.



Csor Kézség Onkormanyzata

Iktsz.:107/2018
8041. Csor Fo tér 10.

Tisztelt Képviselo-testilet, Tisztelet Polgarmester Ur!
munkajarél a beszamolot.
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AZ OVODA HIVATALOS ADATAI
OM azonosito: 029952

Az intézmény megnevezése:
Csori Csiviteld Ovoda

Az intézmény székhelye:
8041.Csor, Fo tér 10

Az intézmény mitkodeési teriilete:
Csor kozség kozigazgatasi teriilete

Az intézmény alapito szerve:
Csor Kozség Onkorméanyzat

Az intézmény feliigyeleti szerve:
Csér Kozség Onkormanyzati Képvisel6 Testiilete

Az intézmény alapito okirata szerinti elldtando feladatai:

e 851011 6vodai nevelés, ellatas

e 851012 sajatos nevelési igényli gyerekek nevelése, ellatasa
Férohely: 50 f6
Az ovodai nevelés nyelve: Magyar

Hit-és valldsoktatds: SZMSZ-ben szabdlyozottak szerint biztositott

Az intézmény napi nyitvatartdsi ideje: 6:00-16:30
6:00-7:30 és 16:00-16.30 kozott a csoportok dsszevontan miikédnek.

Nevelési év rendje:
2017.09.01-t61 2018.08.31-ig

Nydri zdrva tartds:
2018.julius 30-t6l augusztus 26-ig.

Ovodai beiratds:
2017. aprilis 24,25



AZ ERTEKELES TORVENYI HATTERE

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. §(2) A fenntarté tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérol atfogd modon beszamoljon.

e Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

A nevelitestiilet dltal is elfogadott vezetéi megitélés: A teriilet eredményei: 4 kiemelkedo, 4

megfeleld,



Forras: PP, SZMSZ, OP,

1. Pedagdgiai folyamatok Tovabbképzési/beiskolazasi terv,
Munkaterv

Vezet6 megitélése (1-3):
2

— Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informaciokat szerez be, és bevonja az
intézmény kiils6 és bels® partnereit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagdgiai
program, amely rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagogiai
folyamatot.

— Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos, a nevelés, tanuldsi-
tanitasi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellen6rzése és értékelése sordn a gyermeki
alapkészségek és kulcskompetenciak fejlesztésére koncentral.

— A tervek megvalésitisa nyomon kovethetd, a napi pedagégiai gyakorlat a célok
megvaldsitasat szolgalja.

— Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagégusok tanitasi gyakorlata szabalyozott
és tervezett legyen.

— Az intézményben milkodoé ellenérzési rend alapjan a tervek megvaldsitasanak
eredményessége és hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

— Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, és az intézményi fejlesztések
egyik alapjat képezi.




Pedagégiai folyamatok — Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a | Elviris: Az éves munkaterv dsszhangban
stratégiai és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat

Az intézmény stratégiai és operativ terveinek elkészitésébe a vezeté bevonja a
nevelbtestiiletet. Az elvégzendé feladatokra id6ben felkésziti a munkatarsakat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasolo
mérési mutatok azonositasa, gyiijtése, feldolgozésa és értelmezése alapjan késziilnek, ezek
segitik az intézmény jelenlegi és jovobeli helyzetének megitélését.

A stratégia tervezésekor igyeksziink figyelemmel lenni telepiilési kornyezet a koznevelés-
iranyitas elvarasanak valtozasaira. Valtozik a koriilottink 1évd vilag, és az elvarasok.
Prébalunk a valtozo elvarasoknak megfelelni.

Uj feladatok megjelenésekor a neveldtestiilettel megvitatjuk és felvazoljuk a megvalésitas
lehetséges modjait. Majd kivalasztjuk a céljainkkal egyez6, szimunkra legkedveztbbnek és
megvalosithaténak tind lehetdséget. Majd kozosen elkészitjiik a terveket.

Az intézményi alapdokumentumokban idordl-idére vagy jogszabalyi véltozasok utan
feliilvizsgalunk, sziikség szerint médositunk.

Az 6vodai nevelési év helyi rendjét az 6voda éves munkaterve hatdrozza meg. Az éves
munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a pedagogus kozosség
terveivel. A vezetd fontosnak tartja az alapos felkésziilést, tervezést, és a rugalmas
megvalositast. Toreksziink a folyamatos elemzésre, értékelésre, visszacsatolasra. A sziil6i
kozosség véleményét mindig kikérjiik.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival
osszhangban késziilnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosuldsat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon k&vetheto.

Ovodank éves munkaterve hatdrozza meg az Ovodai nevelési év helyi rendjét. Az éves
munkaterv ésszhangban van a stratégiai dokumentumainkkal és a pedagogus kdzdsségiink
terveivel. Az 6vodai életméd kialakitisanal az 6voda Pedagogiai programja ad iranymutatast,
a Pedagogiai programunkban kijel6lt célok megvaldsitisa érdekében fogalmaztuk meg az
éves kiemelt feladatainkat, fejlesztési munkéankat.

Az éves munkaterv és az éves beszamolo egymasra épiilnek. Az év végi beszamol6 alapjan
torténik a kovetkezd nevelési év munkatervének meghatarozasa.

A nevelési-, a tanulasi-tanitasi folyamat terveit a PP-vel dsszhangban készitjiik.

Pedagdgiai terveink PP-ban meghatdrozott céloknak megfelelé tevékenységek ¢&s
képességfejlesztések részletes és konkrét megfogalmazésat tartalmazzak. Fontosnak tartjuk
az alapos felkésziilést, tervezést, és a rugalmas megvalositast.

Mivel pedagbgus testiiletiink jelenleg 3 fob6l all, ezért munkakozosséglink nincs (minimum
ot pedagogus alakithat munkakozosséget).

Erdsségeink: kooperativ tervezé munka




-

Fejlesztheto teriilet: SZMSZ feliilvizsgalata
Fejlesztési javaslat: A SZMSZ egyes pontjai bovebb kifejtést igényelnek. (Elektronikus

iratkezelés)

Pedagdégiai folyamatok - Megvaldsitds

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény | Elvaras: A nevelési év végi beszamolo
milkodését iranyité éves tervek és a | megallapitasai  alapjan  torténik a
beszamolok viszonya, hogyan épiilnek | kivetkezé nevelési év tervezése.

egymasra?

A célok és feladatok megvalésulasanak bemutatasa:

A 2016-2017-es nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan tortént a 2017-2018-as
nevelési év feladatainak a tervezése.
A Pedagégiai Programunkra épiild Munkatervben meghatérozott célokat maradéktalanul
megvalositottuk.
Nevelémunkéankban,2017-2018-ban, kiemelt feladtunk volt tobbek kozott:
e Kreativ gondolkodasi, cselekvésre kész, nyitott, a tudasvagy igényével rendelkezo,
6nall6 gyermekeket neveljiink.
o Lchetdséget kapjanak a valasztisra a parhuzamosan tervezett tevékenységek
kivalasztasaban, és egy-egy téma sokoldali megkozelitésére és megismerésére.
e Biztonsagos kornyezetben fedezhessék fel sajat érzéseiket, kovethessenek el hibékat €s
oldjanak meg konfliktusokat.
e Az egészséges életmdd alakitasa, komyezettudatos magatartasra nevelés.
e A pedagégusok modszertani felkésziiltségének és digitalis kompetenciainak folyamatos
fejlesztése.

Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvaldsitasa a pedagdgusok bevondasaval torténik.
Az intézmény Pedagdgiai Programja és Munkaterve részletesen meghatdrozza az intézmény
nevelési, oktatasi céljait az értékelés modjat, gyakorisagat.

Célunk a magas szinvonalu pedagogiai munka €s a partneri elégedettség.

Az éves munkatervekben egyértelmiien megjelenik az egyes feladatok felelése, hatarideje, a
végrehajtas ellendrzje. A beszamoldkban az elért eredmények a kiemelkedd és fejlesztendd
teriiletek.

A nevelési év végi beszamoldoban megjelend kiemelked6 és fejlesztendd terliletek €pitve
torténik a kovetkezo6 nevelési év munkatervének az osszeéllitasa.

A pedagdgusok tervezé munkaja soran figyelembe veszik a térvényi eldirasokat és az
intézmény PP-jében foglaltakat.




A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések

indokoltak.
A teljes pedagégiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint

a gyermeki produktumokban.
Az 6voda dokumentumai naprakészek, tudatos, tervszeri és logikusan felépitett nevelési €s
fejlesztési célokat, feladatokat tartalmaznak a gyermekcsoportra, a kisgyermekre

vonatkozoan.

Fejleszthet6 teriilet: Kiemelt feladatok
Fejlesztési javaslat: Egy konkrétabb kiemelt feladat meghatarozasa.

Pedagogiai folyamatok - Ellenorzés

Szempont: 1.3. Hogyan miilkédik az | Elvaras: Az  intézményi  stratégiai
ellenérzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az
intézményben belsé ellendrzést végeznek.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellenbrzést
végeziink. Az intézmény bels§ ellenérzésének rendjét a Munkaterv tartalmazza.

Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisdggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi Snértékelésben, és a pedagogusok
onértékelése soran is. Az intézményben egységes szempontok alapjan hatékony Onértekelés
mitkodik. A kapott adatok a fejlesztés alapjéul szolgdlnak. Az intézményi Onértékelési
rendszer milkodését az intézmény vezetése irdnyitja, az Onértékelési folyamatban a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Ovodankban a belsd ellendrzés a munkatervben szerepl ellenérzési terv alapjan tortént.

Belsé ellenorzés

Belso ellendrzéssel érintett Hatarido
Idépont (Ertékelé beszélgetés, értékelési
(tol- ig.) dokumentumok zirasa)
Pedagégusok: 2018. 04. 01 -30. | 2018. 04. 30.

Az onértékelésben érintettek
kivételével minden pedagogus

Pedagogiai munkat segitok: 2018. 04. 01 -30. | 2018. 04. 30.
Teljes kor

Egyéb alkalmazottak: Teljes 2018. 04. 01 -30. | 2018. 04. 30.
kor

Az értékelési szabalyzatban rogzitetteknek megfeleloen a teljesitményértekeléshez
kapcsolodé értékelési beszélgetés csoportosan (az egy csoportban dolgozok részveételevel) is
torténhet, ennek modjarol aktualisan az érintettek véleményének figyelembe vételével az

értékelést végzo vezetd dont.




A Kiilsé ellendrzés és mindsités altalanos rendje
_ Tanfeliigyelettel érintettek kore

Aniko

Ellenorzés jellege Ellendrzott Idépont
pedagogus/teriilet

Pedagégus ellendrzés - -

Vezetdi ellendrzés Wittmann-né Csapo 2018.oktéber

Intézmény ellendrzés

Csori Csiviteld Ovoda-

-2018.november

— Minésité vizsgaval / eljarassal érintettek kore

Minésités jellege

Erintett
pedagogus

Idépont

Mindsitd vizsga

r e

Mindsitési eljaras

Mivel intézményiinkben 2018 oktéberében vezetbi tanfeliigyeleti ellendrzés 2018
novemberében intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés lesz, ezért a hangstlyt ebben a tanévben

az onértékelésre forditottuk.

Onértékelés:
Onértékelés Ideje Az ellen6rzott | Az
személy ellendrzésben
részt vesz

1. Pedagogus 2018.02.21. Dunai Tiinde Wittmann-né
onértékeles Csap6 Aniké
Foglalkozas Illésné Racz
latogatasa Timea

Z Pedagogus 2018.02.23. Wittmann-né Dunai Tiinde
onértékeleés Csapd Aniko Illésné Récz
Foglalkozas Timea
latogatasa




Eredménye:

Dunai Tiinde:

Pedagégus kompetenciak értékelése alapjan a kiemelkeds és fejlesztendé teriiletek
[ |

" Kon.ll,) © Kiemelkeds teriiletek: -r Fejlesztendé tertiletek
| tencidk | ' .
- i | Az adott gyermekcsoport
| | sajatossagaihoz  igazodé modszerek, |
:‘ I . Fogalomhasznélata kiemelkedd, az adott | eszkézok alkalmazasa, |
! "~ pedagdgiai helyzethez igazodo. | informéciéforrasok pedagogiai

| felhasznalasi lehetdségei, alkalmazasai.
|
| Tervei készitése soran figyelembe veszi ;
' az Ovodai nevelés 0rszagos |
alapprogramjéban  és  az 6voda |
2. | pedagbeiai rogramjéban L ;
| bedagog . p .gr’ J, . | stratégiakat, folyamatot, munkaformat,
- megfogalmazott tartalmi &s mtézményi =~ | L
i ., A - | modszereket, eszkdzoket.
belsé elvarasokat, és a gyermekek és a |‘
| csoport fejlesztési céljat.

Egységes rendszerbe illesztve tervezni

| |
| A gyermekek hibazésait, tévesztéseit a |
. nevelés/tanulasi folyamat  szerves , .
.. ., = e ... | eszkdzoket
reszeinek tekinti, és a megertést segitd ‘
- - folyamatban.
| mddon reagal ra. \

—

|
Az adott  életkori sajatossagok |
- figyelembevételével megismerteti a

. .. | A gyermekekben fellelhetd tehetség
| gyermekekkel az egyetemes emberi és | . i L5 o
| ., . . ... | tudatos kibontakoztatisénak eldsegitése.
- nemzeti crtekeket és azok tiszteletére }

_ neveli 6ket. J

 kbzbsség iranti szerepvillalast erdsitd | u e o .
: g p | gyermekek eltérs kulturélis, tarsadalmi
- helyzeteket teremt. SR gl .

} | hétterébsl adods sajatossagait.

—_ - —

- A gyerekek szdmara adott visszajelzései |

| i . | gyermekek onértékelési |

- rendszeresek, egyertelmiiek, = o . : , '

| o  képességeinek alakitésa, fejlesztése.
targyilagosak. \

~10~

F az adott pedagégiai céloknak megfeleld |

Alkalmazza az infokommunikaciés |
a nevelés/tanulisi ;

. tse/taniticn < . | Pedagbgial feladatok sordn figyelembe |
' -A gyermekek nevelése/tanitisa soran a | < B g s b ‘
- venmi €5 értékként  kézvetiteni  a |




, i
LA gyermekek nevelése/tanitasa :
érdekében kezdeményezben | ' .
o | Pedagdgiai  munkajarol  rendszeres |

.| egyiittmiikddik : :
4 egyiittmikodi az ovodapedagogu§ | visszajelzések igénylése.

tarsaival, a pedagogiai munkat segitd
; szakemberekkel és a sziilokkel.

‘P’édagé-gia'i feladatok megdldéSéBén
egyiittmikodik pedagogustarsaival, a |

' nevelémunkat tamogato 1
' , , | Pedagoégiai munkaban fokozott
8.  munkatarsakkal, mas szakemberekkel. | gogld ‘
o,  reflektivitas. ‘
Fontos a tudasanak  folyamatos ‘

; megljitisa, és ennek eredmeényes
! ‘ gyakorlati alkalmazdsa. ‘

rrr

Tartsa meg a foglalkozds ldtogatds, a kérdoives felmérések eredményeit és az interjuk dltal

rigzitett aldbbi erdsségeit:

Az ovodapedagogus modszertani, pedagogiai felkésziilltsége igen alapos, sokrétil,
szerteagazo.

Rendszeresen tajékozodik az 6vodapedagogia, pszichologia, modszertanok és az altalanos
pedagbgia tudomanyara vonatkozo legijabb eredményekrol és ezeket alkalmazza a
mindennapi munké4ja soran. Az 6évodapedagdgus intézményen beliili szakmai aktivitdsa
magas. Szakmailag igen elhivatott, lelkiismeretes, megbizhat6 személyiség. Munkdja soran
preciz, pontos, alapos.

Az 6vodapedagogus kapesolata a gyermekkel, sziilskkel kiegyensulyozott, j6. Empatikus,
hatarozott, kovetkezetes, szuggesztiv a gyermekek kozott.

A foglalkozdsldtogatds, a kérddives felmérés eredményei és az interjiik alapjdn — egyeztetd
megbeszélésiinket kivetden — az aldbbi fejleszthetd teriileteket jeloljiik meg:

Szamitogépes ismereteinek bovitésében ¢€s a pedagdgiai munkaja soran hasznalja ki az
internet és a kiilonbozd IKT eszkozok nyujtotta lehetdségeket. Mélyedjen el jobban a
szamitogép hasznalata €s a szbvegszerkesztés vilagaban ¢és hasznalja batrabban ¢és
gyakrabban az e témaban megszerzett ismereteit a mindennapi munkéja soran.
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Wittmann-né Csapé Aniko:

Pedagégus kompetenciik értékelése alapjan a kiemelkedé és fejlesztendé teriiletek

' Kompe-
- tencidk

Kiemelkedé teriiletek: | Fejlesztend6 teriiletek

1.1.2.Ismeri az 1nteznﬁenyben folyo ‘[
' pedagégiai munka tartalmi |
- meghatarozasira és  szervezésére i

- vonatkozoéan alkalmazott, a Kormany 1.2.4.Ismeri és tudatosan felhasznalja
' és az oktatasért felelés miniszter altal | a gyerekek mds forrasb6l szerzett
kiadott Ovodai nevelés OTSZAgos tapasztalatait, ismereteit, tudasat.
 alapprogramjat és az intézménye |
| - pedagégiai  programjénak  fébb |
tartalmalt !

| N ' | 2.24. Tervezd tevékenység soran a |
' 2.2.3.Terveiben szerepet kap a : nevelési/ tanulasi folyamatba a szabad .

gyermekek motivaldsa, motivacidjuk | Jatekhoz cselekvéshez kotott |
- fejlesztése. ! ismeretszerzésen €s egyéb |
| |  tevékenységeken  kiviili  ismeret-és |

\ tapasztalatszerze51 lehetosegeket

| 3 1 1 Flgyelembe veszi a gyerekek 3.3.9.Az7 6nalld tanulashoz,

aktuahs fizikai, érzelmi 4llapotit. | tapasztalatszerzéshez-jatékhoz és egyeb '
13.4.7. Nyugodt, és biztonsagos | tevekenységekhez-szakszerii utmutatést,
nevelem tanuIaSI komyezetet teremt. | az életkornak ¢ i

I
- 4.2.4. Tudat t t | ’
! X ’u. ? e o CLran 4.4.9. Felismeri a gyermekekben a |
| pedagogiai  helyzeteket, amelyek | |
| st « gyerekek  komplex | tehetség igéretet, és tudatosan segiti

| *F el e AT ot ot - annak kibontakozését. |
. személyiségfejlodését | ;

| _ ' - | 32_3Pédaé(’-)-giirz'1i' ~ feladatai soran

} 524. A gyermekeket egymas ‘I figyelembe veszi és értékként kozvetm
gyermekek, kozosségek  eltérd |

- elfogadéséra, tiszteletére, kolcsonos |
& kulturélis, tirsadalmi hattérbsl adods |
tamogatasara eléitélet mentességre |

| sajatosségait. !
i ' neveli. | J & 3
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: 16.27. A gyermeki tevékenység
| ' rendszeres ellenérzésének eredményeit
' szakszertien elemzi, értékelésiiket
rendszeresen felhasznalja fejlesztési !
| céljainak feladatainak kijeldlésében.

6. ' 6.1.5. A gyermekeknek személyre
szabott értékelést ad.

' 7.2.2. A gyerekek nevelése/ tanitésa |
- érdekében kezdeményezden j
egyiittmiikodik az Ovodapedagdgus | 7.3.5.Szakmai megbeszéléseken kifejti, |
tarsaival, a pedagégiai munkat segité | képviseli az allaspontjat, képes masokat

szakemberekkel és a sziilokkel. | meggy6zni, és 6 maga is meggydbzhetd.

A

1 8.23.A 7p€dag6giai  feladatok | ' |
| megoldasaban egyittmikodik | 8.3.5 Részt vesz szakmai
| - pedagogus taraival, a neveld/ tanitd | kooperaciokban, problémafelvetéseivel, |
| munkat  segit6  munkatarsaival, a | javaslataival kezdeményezd  szerepet
gyermek  fejlédését  tAmogaté mas | vallal. |

5szakemberekkelir 7 - |

Tartsa meg a foglalkozdsldtogatds, a kérddives felmérések eredményei és az interjuk dltal

rogzitett alabbi erosségeit:

Az Ovodapedagogus modszertani és pedagogiai kulturdja szines, valtozatos, széleskord,
biztos szaktudomanyos és pedagdgiai tudast tiikroz.

Az 6vodapedagdgus bizalommal teli, pozitiv visszajelzésekre épiilé 1égkort teremt. Jatekok
és élménypedagogiai modszerek alkalmazasaval is torekszik arra, hogy a gyermekekbol jo
kozosség valjon.

Aktivan, tevékenyen részt vesz az intézmény szakmai munkdjaban. Pedagégus tarsaival,
pedagdgiai munkat segité szakemberekkel egytittmikodik a gyermekek nevelésében.
Szivesen ad szakmai tanicsot, valamint nyitott a kollégak visszajelzéseire szakmai fejlodése

érdekében.

A foglalkozds latogatds, a kérdoives felmérés eredményei és az interjuk alapjdin — egyezteto
megbeszélésiinket kivetoen — az alabbi fejleszthetd teriileteket jeloljiik meg:

Kapcsolédjon be az intézményi tehetséggondozasba, lehetGség szerint végezzen el egy
néptanccal kapcsolatos tovabbképzest ( az fgy tedd ra! programot), az 6voda jov6beni célja
elérése érdekében.
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Vezetdi onértékelés:

Pedagogus kompetenciik értékelése alapjin a kiemelkedé és fejlesztend6 teriiletek

Kompetencidk

| 3.1.1. Vezetsi munkéjaval

Kiemelkeds teriiletek:
1.1.1.Részt vesz az intézmény
pedagogiai programjaban
megjelend nevelési-oktatési

 alapelvek, célok és feladatok
| meghatarozasaban.

1.1.2. Egyiittmik&dik

- munkatarsaival, és példat mutat

annak érdekében, hogy az
intézmény elérje a tanulasi

‘ eredményekre vonatkozo deklaralt
| céljait

2.5.12. A vezetés engedi, és

szivesen befogadja, a tanulds-
tanitas eredményesebbé tételére
iranyuld kezdeményezéseket,

' innovaciokat, fejlesztéseke.

' 2.5.11. Folyamatosan informalja

kollégdit és az intézmény partnereit

f a megjelend valtozasokrol,

lehetdséget biztosit szamukra az

‘ 6nalld informacidszerzésre
| (konferencidk, eldadasok, egyéb
forrasok).

kapcsolatban szamit a kollégak

' véleményére

3.2.6. Hiteles és etikus magatartast

| tanusit. (Kommunikécioja,
' magatartasa a pedagogus etika
' normainak megfelel.)

' Fejlesztends teriiletek

i 1.5.12. Gondoskodik réla, hogy a
| kiemelt figyelmet igénylé

| gyermekek (tehetséggondozast)

‘ specialis timogatast kapjanak.

|

: 2.2.5. A valtoztatast, annak

| sziikségességét és folyamatat,

' valamint a kockazatokat és azok
 elkeriilési modjat megosztja

| kollégaival, a felmeriild
kérdésekre valaszt ad.

% 3.3.8. Ha a koriilmények valtozasa
' indokolja a vezetsi palyazat

1 tartalmanak felilvizsgalatat, ezt

| vilagossa teszi a nevelbtestiilet és

| valamennyi érintett szamara
\
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' 4.7.17. Tamogatja, dsztdénzi az
- innovaciot és a kreativ ’
| gondolkodést az tjszerti otleteket.

4 5.10. A tovabbképzési programot, |
' beiskolazasi tervet ugy allitja Gssze,
' hogy az megfeleljen az intézmény |
| szakmai céljainak, valamint a
| munkatarsak szakmai
karriertervének. 4

' 4.5.11. Szorgalmazza a bels6

| tudasmegosztas kiilonb6zo formait.

|
15.6.12. Az 1ntezmeny vezetése

l hataskorének megfeleléen

' hatékonyan egyiittmiikodik a ‘

' fenntartéval az emberi, pénziigyi és
targyi er6forrdsok biztositasa

~ érdekében.

i 5.6.11. Személyesen iranyitja az

| intézmény partneri korének

‘ azonositasat, részt vesz a partnerek
 képviselbivel €s a partnereket

| képvisel6 szervezetekkel (példaul

' SZMK, 6vodaszék) torténd

' kapcsolattartasban.
\

\ : s
- 5.2.3. Az érintettek tajékoztatdsara ‘

| tobbféle kommunikécids eszkozt,

' csatornat (verbalis, nyomtatott,
elektromkus kozosségi media, stb. )

‘ mukodtet

Pedagoégiai kompetencidk alapjan a legfontosabb fejlesztendé teriiletek:
a humaneréforras gondok megoldésa,( ezt nagymértékben befolyasoljak kiilso tényezok)
ebbdl adodoan plusz feladatok harulnak a nevel6testiilet tagjaira, ezért elsbédleges cél az

egyenletes munkamegosztas és terhelés megvalositasa.

! jellemzi (példaul mindenki altal

' 5.3.5. Hatékony id6- és emberi

B

4.7.16. Olyan tanulasi kornyezetet
alaklt ki, ahol az intézmény
- szervezeti és tanulasi kulturgjat a
tanulasi folyamatot tiamogat6 rend ;

ismert szabélyok betartatott :
szokasok, szabalyok) ‘

er6forras felhasznalast valdsit meg |
(egyenletes terhelés, talterhelés |
elkeriilés stb) |

G o



Intézményi Onértékelés:

Intézményi kompetenciak értékelése alapjan a kiemelkedd és fejlesztendo teriiletek

[ Kdmp— _ '
tencidk |
| |

Kiemelkedd teriiletek:

1.1.3. A tervek elkészitése a nevelbtestiilet
bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra

" idében megtdrténik.

1.3.11.
céljai

Az intézmény nevelési/tanitdsi
hatdrozzdk meg a mobdszerek,

" eljarasok kivalasztasat, alkalmazéasat.

0 2.6.15.
' rendelkeznek

1.5.17. A pedagbgiai munka megfelel a
Pedagdgiai Programban meghatarozott

tervezésben foglaltaknak, az esetleges |

eltérések indokoltak.

1.828. Az  évodapedagégusok  a
gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal
folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az
életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld

| forméban a gyermeknek.

2.3.8. Az intézmény vezetése €s érintett |
. dvodapedagogusa

informacidkkal |

rendelkezik minden gyermek szocidlis |

" helyzetérol.

2.5.13. Az egészséges és kornyezettudatos
életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagogiai programban eldirtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolokbol
kévetheto.

2.5.14. Az 6vodan kivilli tevékenységek
(megfigyelések, stb.) alkalmdval

gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez |

kototten alkalmazzak a téma elemeit.

Az 6vodapedagdgusok
a kozosségfejlesztés
folyamatanak ismeretével, €s

. az alapjan valositjak meg a rdjuk bizott
| dvodai csoportok, kozosségek fejlesztéset.

2.7.19. A sziilok a megfeleld kereteken
beliil részt vehetnek a

a |

Fejlesztendo teriiletek

| 1.1.2. Az intézmény stratégiai €s operativ |

| dokumentumai az intézmény mukodését |

| befolydsolé mérési mutatok azonositasa,
| gylijtése, feldolgozdsa és értelmezése
| alapjan késziilnek, ezek segitik az
jelenlegi  és  jovobeni
 helyzetének megitélését.

| intézmény

2.3.9. Az intézmény tamogatorendszert
miikodtet és adott esetben, ha sziikséges
' felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast

SZETVECZ.
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| kozosségfejlesztésben.

3.25. Az intézmény nevelési/tanitési |
cclrendszeréhez kapcsolédéan a kiemelt |
eredmények dokumentaltak a
beszdmoldban. Az eredmények eléréséhez |
az alkalmazotti k6zosség nagy tobbsége

oS 3410. A gyermekek kovetésének

| érdekében  partneri  egyiittmiikdésre |
‘ toreksziink azokkal az iskolakkal ahovéa a |
- gyermek beiratkoztak.

1 3.3.7. Az intézmény vezetOsége a
- beszamoldban nyilvanossé teszi a nevelési
eredményeket, a belsé onértékelés soran
meghatarozza a fejlesztendo teriileteket és
| az elért eredményeket nyilvanossagra

|
|
|
|
\
|

: 4_15_}_\Emtezmeny vezetése tz’;ﬁlc-)ga-tj‘é,” o
 Oszténzi az intézményen belili szakmai ‘
egyiittmikddéseket, és az intézmény |
| céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a }
munkajukra. | |
4.17. A gyermekek nevelése/tanitdsa @ 4.2.8. Az intézményben magas szinvonalt |
érdekében a  szakmai  kozosségek ' a szervezeti kultira és a szakmai |
tevékenységén til a  pedagdégusok ' miihelymunka. I
kezdeményezben egyiittmiikdnek !
egymassal és a pedagdgiai munkat segitd | ‘
szakemberekkel a felmeriilé problémzik'
megoldasaban.

I 5.2.4. Az intézmény terveinek elkészitése |
| soran  egyeztet az érintett  kiilsd |
. partnerekkel. 1
| 1

5.4.10. Az intézmény részt vesz a :
| kiilonbozo tarsadalmi, szakmai | 5.2.6. Rendszeres, kidolgozott és
szervezetek munkajaban és a helyi  kovethetd az intézmény panaszkezelése.

- kozéletben. ‘

(5411, Az G6vodapedaggusok és a |
| gyermekek részt vesznek a kﬁ]ﬁnbﬁzc’i‘
 helyi/regiondlis rendezvenyeken. : ]

164.10. Az intézmény pedagogus-

| tovabbképzési programjat az intézményi | 6.4.8. A pedagdgiai munka \
célok és sziikségletek, az egyéni életpalya ‘ megszervezéseben, a feladatok |
figyelembe vételével alakitottak ki. ‘ elosztasdban a szakértelem és az

egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. |

16923, Az iniéznény monketesai | |
' képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik | 6.7.19. A feladatmegosztas a szakértelem |
szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést. és az egyenletes terhelés alapjan torténik. |
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6.9.24. Az intézmény pozitivan viszonyul |
- a felmeriilt 6tletekhez, megvizsgéljak azok |

beilleszthetOséget a fejlesztési |
folyamatokba. i
7.2.4. Minden nevelési év tervezésekor
megtorténik az intézmény :

tevékenységeinek terveinek iitemezése,
ami az éves munkatervben és mési
- fejlesztési, intézkedési tervekben
' rogzitésre is keriil.

7.2.5. A tervek nyilvanossaga biztositott.

i : i ; . .. , |726. A tervekben (éves munkaterv, |
. 1 7.2.7. A human eréforrds képzési és T o . 2 |
ey s T tovabbképzési terv, Otéves intézkedési |
fejlesztési tervek  elkészitése  az | . ,, ¥ s
| | ; . , . | terv) jol kovethetok a pedagdgiai program
T eredmények ismeretében, azokra épiilve, | . s N
| , , R kiemelt céljaira vonatkozo részcélok,
annak érdekében torténik, hogy a o i g ]
. . ’ : , feladatok, felelds6k, a megvalosulast jelz6 |
. munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen - ; ‘
! is . ., = 0. eredménymutatok.
'az intézmény jelenlegi ¢és jovobeli
- igényeinek, elvarasainak. ‘

7.2.8. A nevelést, tanitast segité eszkdzok
és a nevelés tanitdsi modszerek

 kivélasztasa ¢és alkalmazésa rugalmasan, a
pedagdgiai prioritdsokkal ~Gsszhangban
torténik.

Az aldbbi fejleszthetd teriileteket jeloljiik meg:
° Cél: Az egyenletes terhelés megvalositasa.
° Humaner6forras gondok megoldasa.
- A tehetséggondozas helyi gyakorlatanak szakszeriibb kidolgozasa.

Eroésségiink: Az ellenérzés rendszeressege.
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Pedagdgiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagégiai | Elvaras: A pedagogiai programnak és az
programban  meghatarozott gyermeki | egyéni fejlesztési terveknek megfeleloen
értékelés miikodése a gyakorlatban? torténik az egyénre szabott értékelés,
amely a fejlodési napléban
(feljegyzésekben) nyomon kivetheto.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd
céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az
életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban gyermeknek.

Az intézményben folyd nevelesi /tanitasi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé megfigyelési /mérési rendszer miikodik. A
gyermekek értékelese az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozos alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetjilk, a gyermeki fejlodést
dokumentéljuk, elemezzik, €s az €gyes évek értékelési eredményeit osszekapcesoljuk,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitiink.

Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl  fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak szilleinek/gondviseldjének €s az ¢letkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formdaban a gyermeknek.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellenérzések soran feltart informéciok felhasznalasa.

Evente megtorténik az snértékelés keretében a helyben szokasos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kovetben az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében
sziikség esetén korrekciot végez.

A Fejlodésmérd naplonkat a konnyebb €s eredményesebb hasznalhatosag érdekében
modositottuk.

2017.szeptember 1-6ta alkalmazzuk az Ujonnan felvett kiscsoportosainkndl. A tobbi
gyermeknél a mar megkezdett fejlodésmerd naplot vezetjik az 6voda elhagyasaig, a
konnyebb attekinthetdség €s az eredmények konnyebb megitélése miatt. Amibe évente
kétszer keriil sor a gyermekek fejlettségi  allapotanak rogzitésére. A gyermekek
eredményeirdl fejlesztd céllal évente kétszer, fogadéora keretében tajékoztatast adunk a
sziildknek/gondviseloknek. Visszajelzést adunk a gyermekeknek is az életkoruknak ¢€s

fejlettségi szintjliknek megfelelden.

A kollégak véleménye alapjan a fejlodési naplonk: a torvényi elbirasoknak megfelelo,
vezetése egyértelmi, €s jO szolgalatot tesz a csaladokkal torténd egyiitt nevelés soran.
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A gyermekek értelmi, beszéd, hallis, litss, mozgaisfejlédésének eredményeij - fejlettség
allapot mérése soran az egyéni eredményekre alapozott A gyermekek csoport szintii
mérési eredményeink intézményi sszesitése:

Kategoridk, Jokozatok, szintek: | = kialakuléban, 2 = alap szinten, 3 = atlag kozeli,
4 = dtlagos, dtlag feletti, 5 = kimagaslé, tehetséges

INTEZMENYI SZINT{) OSSZESITES:

A gyermekek értelmi, beszéd, hallis, litss, mozgasfejlédésének eredményei - fejlettség
allapot mérése sorsn az egyéni eredményekre alapozott a gyermekek
€soport szintii mérési eredményeink intézményi dsszesitése:

MERESI-ERTEKELES] EREDMENYEK
2017/2018 nevelési évben

SUNI CSOPORT:

a | Elvaris: A pedagégiai programnak és az egyéni
fejlesztési  terveknek megfeleléen térténik az
egyénre szabott értékelés, amely a fejlédési
napléban (feljegyzésekben) nyomon kévethetd.

Szempont: 1.4, Milyen
pedagobgiai programban
meghatdrozott gyermeki értékelés
mik6dése a gyakorlatban?

A gyermekek eredményeirsl fejleszté  céllal
folyamatosan visszacsatolnak
szfjleinek/gondviseléjének és az €letkornak,
fejlettségi szintnek megfelel formaban
gyermeknek.

Ertékelés: 0 = Teljes mértékben elégedetlen vagyok, ], 4 Jejlédési naplénk dtdolgozisra
szorul,

2 = A torvényi elvdardsoknalk megfeleld, vezetése egyértelmi, és jo szolgdlatot tesz

a csaldddal torténs egyilinevelés sordn is,

3 = Minden tekintetben megfeleld eszkiz g gyermekek fejletiség dllapotdnak rogzitésére,
és jo szolgdlatot tesz o csaldddal torténg egyiittnevelés sordn is.

Ovoda- Ertékelés Javaslataim a Fejlédési napls, és

pedagégusok hasznélhatéséga tovabbfejlesztésére

(0 és 1 pont esetén eltétleniil kitiltendsy!
02 0123
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A gyermekek fejlettség allapot mérése sordn az egyéni eredményekre alapozott

csoport szintii eredményeink

Kategoridk, fokozatok, szintek: ] = kialakuléban, 2 = alap szinten, 3 = dtlag kozeli,

4 =dtlagos, dtlag feletti, 5 = kimagaslo, tehetséges

(Nem sziikséges pontos szdmitas, a naplobejegyzések alapjan becsléssel is megallapithato!
A tartalom az alkalmazott Fejlédési napld tiikrében modosithato!)

Csopor Erosségek,
t szintil fejleszthetdségek,
A folyamatos nyomon kovetés é értékelés teriiletei értékel feladatok, megtett
és intézkedések,
123 megjegyzések
4 5)
1. Szocidlis képességek
Tarsas kapesolatok, jatek, viselkedés, neveltségi 4 Jatékuk tobbnyire
szint, szokasismeret elmélytilt, életkori
sajatossagaiknak

megfelel. Neveltségi
szint sokat javult.

Erzelmek, motivéciok, beallitodas, akarati 3
megnyilvanulasok

Néhany kisgyermek
nehezen motivalhato.
Erés akarat jellemz0
rajuk.

11 Ertelmi képességek

Kognitiv szféra - Gondolkodasi miiveletek 3
Fogalomismeret, dltalanos tajékozottsag
Osszehasonlitas, megkiilonbozteteés
Kéovetkeztetés, itéletalkotas, analizis, szintézis
Konkretizalas, altalanositas, csoportositas,
osztalyozas

Szamfogalom, téri, id6beli viszonyok, szimmetria

Ertelmi képességeik
atlagosak.

Foéként a kiscsoportos
szint dominal.

Kognitiv szféra - Pszichikus funkciok miikodése 3 Pszichikus funkciok
Koncentracié, feladattartas, figyelem atlagosak. Figyelem,
Erdekl6dés feladattartas
Emlékezet fejlesztendok.
Képzelet

Problémamegoldo képesség
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Erzékszervi szféra, percepcié

Testséma ismeret

Hallasérzékelés

Latasérzékelés

Tapintas, érzékelés

Koordindcios észlelés, test, kéz, szem, 14b
érzékelése, kinesztetikus érzékelés, kereszt
csatorndk érzékelése

Téri iranyok, relaciék érzékelése, id6érzékelés

Percepcio fejlesztends-
testséma ismeretek,
szem-kéz koordin4cio,
téri irdnyok.

II1. Verbalis képességek

Nyelvi kommunikacié - Nyelvhasznalat

Az Osszefliggs, folyamatos beszéd megjelenése, a
folyamatos beszéd

A beszéd tisztasiga

Beszédértés

Nyelvi kifejezékészség

1 kisgyermek megkésett
beszédfejlédéssel
érkezett. Beszédértési
zavar is fennall.
Logopédiai fejlesztésben
részesiilt. Néhany
kisgyermek
beszédhibaval
kiizd.(poszeség)

Nagymozgasok
Mozgaskoordinacié, motoros képességek
Teri tdjékozodds mozgassal a cselekvés szintjén

Nagymozgasaik fejlettek,
¢letkori sajatossagaiknak
megfelel§, esetenként
kiemelkedd.

Finom motorikus képességek
Az dbrdzol6 tevékenységek soran
Finom motorikus fejlédés a mindennapokban

Finom motorika
tobbségében fejlesztends.
1 kisgyermek
$Zenzomotoros
fejlesztésre jar.
Abrazolasi technikak,
ceruzafogds fejlesztends.

KATICA CSOPORT:

Szempont: 1.4. Milyen  a | Elvaras: A pedago

pedagogiai programban | fejlesztési

miikédése a gyakorlatban?

A gyermekek
folyamatosan
szilleinek/gondviseléjének és  az életkornak,

fejlettségi

gyermeknek.

giai programnak és az egyéni
terveknek megfelelden torténik az
meghatdrozott gyermeki értékelés egyénre szabott értékelés, amely a fejlédési
napléban (feljegyzésekben) nyomon kévethetd.

eredményeir6l fejleszté céllal

visszacsatolnak

megfelelé formaban
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 Tlyen mértékben vagyunk elégedettek a neveldtestiilet dltal elfogadott és hasznalt
Fejlodési napléval:

Ertékelés: 0 = Teljes mértékben elégedetlen vagyok, 1, A fejlédési naplonk dtdolgozdsra
szorul,

2 = A torvényi elvirdsoknak megfeleld, vezetése egyértelmii, és jo szolgalatot tesz a
csaladdal torténd

egyiittnevelés soran is,

3 = Minden tekintetben megfeleld eszkiz a gyermekek fejlettség dllapotanak rogzitésére,
és jé szolgdlatot tesz a csaladdal t6rténd egyiittnevelés sordn is.

Ovoda- Ertékelés Javaslataim a Fejlodési naplo, és
pedagégusok hasznalhatésaga tovabbfejlesztésére
(0 és 1 pont esetén feltétleniil kitéltendd!)
01 0123
02 0123

A gyermekek fejlettség allapot mérése sorn az egyéni eredményekre alapozott
csoport szintii eredményeink

Kategoridk, fokozatok, szintek: 1 = kialakuloban, 2 = alap szinten, 3 = atlag kozeli,

4 = dtlagos, dtlag feletti, 5 = kimagaslo, tehetséges

(Nem sziikséges pontos szamitds, a naplobejegyzések alapjan becsléssel is megallapithato!
A tartalom az alkalmazott Fejlédési naplo tiikrében modosithatd!)

Csoport Erdsségek,
szintii fejleszthetéségek,
A folyamatos nyomon kovetés és értékelés teriiletei értékelés feladatok, megtett
az23 intézkedések,
45) megjegyzések
I. Szocialis képességek
Tarsas kapcsolatok, jaték, viselkedés, neveltségi 4 A csoportban szoros
szint, szokasismeret baréti kapcsolatok

alakultak ki, amiket
6vodan kiviil is apolnak.
Szokasokat, szabalyokat
ismerik és betartjak.
Néhany fiit és egy lanyt
kellett 6sztondzni a
szabalyok betartésra.

Erzelmek, motivaciok, beallitddas, akarati 4 A gyerekek a
megnyilvanulasok tevékenységekre

konnyen motivalhatoak
voltak. Erzelmi-akarati
életiik kiegyensulyozott.

DG



1 gyermek a labilis
érzelmi-akarati élete
miatt marad még 1 évet
6vodaban.

IL Ertelmi képességek

Kognitiv szféra - Gondolkodisi miiveletek
Fogalomismeret, 4ltal4nos tajékozottsag
Osszehasonlitas, megkiilonboztetés
Kovetkeztetés, itéletalkotas, analizis, szintézis
Konkretizalas, 4ltalanositas, csoportositas,
osztalyozas

Szamfogalom, téri, idébeli viszonyok, szimmetria

Gondolkodasi
muveletekben 3
kisgyermek (2 lany, 1
fin) kiemelkedd
(tehetségigéretes)
teljesitményt nytijtott, a
tobbi gyermek atlagos
képességii.

2 gyermeket Szakértdi
vizsgélatra kiildtiink az
elmaradasaik miatt.

Kognitiv szféra - Pszichikus funkciék miikidése
Koncentrécio, feladattartas, figyelem

Erdekl6dés

Emlékezet

Képzelet

Problémamegoldé képesség

Pszichikus funkcidik
altaldban megfeleléek.
Nagy eltérés mutathato
a figyelemkoncentracié
terén. Néhany gyermek
kimagasloan sokaig tud
koncentralni, t6bben
kapkoddak, szétszortak.

Erzékszervi szféra, percepcio

Testséma ismeret

Hallasérzékelés

Latasérzékelés

Tapintas, érzékelés

Koordinécids észlelés, test, kéz, szem, 1ab
érzékelése, kinesztetikus érzékelés, kereszt
csatornak érzékelése

Téri iranyok, relaciok érzékelése, idoérzékelés

Percepcio atlagos.

III. Verbalis képességek

Nyelvi kommunikicié - Nyelvhasznalat

Az Osszefiiggo, folyamatos beszéd megjelenése, a
folyamatos beszéd

A beszéd tisztaséga

Beszédértés

Nyelvi kifejezékészség

Nyelvhasznalatuk
atlagos. 3 gyermek
szokincse és
kommunikécids
készsége kimagaslo. 6
gyermek logopédiai
ellatasban részesiilt. 1
gyermek a beszédértés,
nyelvi kifejez6készség
elmaradottsaga miatt
meég 1 évig 6vodaban
marad.
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Nagymozgasok
Mozgaskoordinacio, motoros képességek

Téri tdjékozodas mozgassal a cselekvés szintjén

Kedvelik a
nagymozgasos
tevékenysegeket. 6
gyermek kimagaslo
teljesitményt nyujtott.

Finom motorikus képességek
Az 4brazold tevékenysegek soran
Finom motorikus fejlédés a mindennapokban

Finom

motorikajuk jol fejlett. 1
gyermek kordhoz képest
gyenge képességekkel
rendelkezik (sziil6k nem
miikodtek egytitt a
gyermek kezének
erdsitésében). 3
gyermek kimagaslo6 volt
rajzolasban, 5 pedig
szinezésben.

INTEZMENYI SZINTU OSSZESITES

Kategoridk, fokozatok, szintek: 1 = kialakuloban, 2 = alap szinten, 3 = atlag kozell,
4 =atlagos, atlag feletti, 5 = kimagaslo, tehetséges

A nyomon kovetés és
<rtokelés teriilete

L.Szocidlis képességek

Tarsas kapcsolatok, jaték, viselkedés, | 4
neveltségi szint, szokasismeret

Erzelmek, motivaciok, beallitodas, akarati | 3,5
megnyilvanuldsok

I1.Ertelmi képességek

Kognitiv szféra - Gondolkodasi miiveletek | 3,5
Kognitiv szféra - Pszichikus funkciok | 3,5
miikddése

Erzékszervi szféra, percepcio 4
IT1.Verbdlis képességek

Nyelvi kommunikécio 4
Finom motorikus képességek 3.5
Nagymozgasok 4

Mindennapi munkank soran arra toreksziink, hogy az eddig elért szakmai szinvonalunkat
tartani tudjuk, esetlegesen Uj modszerekkel emeljik. Az eredmény mutatok alapjan ez
sikertilt is. Az atlag eredmény ugyanannyi lett mint a tavalyi nevelési évben.
Fél ponttal emelkedett a tarsas kapcsolatok, jaték, viselkedés, neveltségi szint, szokasismeret,
viszont fél ponttal romlott az érzelmek, motivéciok, bedllitédas, akarati megnyilvanulasok.

Erosségek: Javulast értiink el a nagymozgasok és a finom motorikus képességek terén.

Fejlesztheto teriiletek: Tehetséggondozas.

Fejlesztési javaslatok: A tehetséggondozas helyi gyakorlatanak kidolgozasa.
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Pedagdgiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellendrzés Elvaras: Az intézmény stratégiai és
eredményeivel? operativ dokumentumainak elkészitése,
modositdsa  soran  megtorténik  az
ellenérzések soran feltirt informaciok
felhasznalasa.

Az elmul nevelési év soran a mar modositotta stratégiai dokumentumainkat hasznaltuk.

Ezek hatasfokat, bevalasat folyamatosan nyomon kdvetjiik.

A neveld testillet tagjai egySntetiien gy itélték meg, hogy a meglévé dokumentumaink
hatékonyan szolgaljak az eredményes munkavégzést, mivel a benniik foglalt tartalom tiikrozi

6vodank neveldtestiiletének hitvallasat, céljait.
Az intézmény dokumentumainak médositasa mindig a nevel6 testiilet bevonasaval tértént.

A 2017-2018-as év {6 feladata az 6nértékelés volt. Lezajlott két vodapedagogus, a vezeto €s
az intézményi 6nértékelés is.

Az ellendrzések soran feltart erésségek, pozitivumok megorzésére tovabbi fejlesztésére
téreksziink, célunk az estleges hidnyossagok potlasa. Ezt tiikrozik az elkészitett dnfejlesztési
tervek és az intézményfejlesztési terv is.

Az 6nértékelés soran feltart fejlesztendo teriileteink:
e Humaner6forras gondok megoldasa,
e Tehetséggondozas intézményi szintll gyakorlatanak kidolgozasa,
o SZMSZ feliilvizsgalata: Elektronikus iratkezelés szabalyozasanak bévebb
kidolgozasa.

Erésségek: Az intézmény dokumentumainak modositasa mindig a neveld testilet
bevonasaval a vezetd és a kollégak gyakorlati tapasztalataira alapozott javaslatainak,
észrevételeinek figyelembe vételével tortént.
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Szempont: 1.6. Mi torténik a mérési, Elvaras: Evente megtorténik az

értékelési eredményekkel? onértékelés keretében a helyben szokasok
(Elégedettségmeérés, intézményi formaban rogzitett mérési eredmények
onértékelés, pedagogus-értékelés, elemzése, a tanulsagok levonasa,

gyermeki fejlodésmérés, egyéb mérések.) | fejlesztések meghatirozasa. Ezt kivetéen
az intézmény a = mérési-értékelési
eredmények fiiggvényében sziikség esetén
korrekcidt végez.

Az el6z06 nevelési évekhez hasonloan a 2017-2018-as nevelési évben is megtortént a
gyermeki fejlodés megfigyelése, mérése.

A gyermeke fejlédésének nyomon kovetése soran kevés dolgot mériink, észrevételeinket,
kovetkeztetésinket inkabb a megfigyeléseinkre alapozzuk. A 2017/18-as nevelési évben
érkezett els6 dvodasainkndl a mar médositott fejlédésmérd naplot alkalmazzuk. Bevalasat
harom év elteltével tudjuk igazan jol megitélni. A régebbi 6vodasoknal a mar megkezdett
fejlédésmeéro naplot vezetjilkk az 6voda elhagyasig.

Egyéb méréseket szoban végziink mint pl:egyéb partneri mérések. Mivel nevel6testiiletiink
igen kis 1étszamu ( 3 f6) ezért ezen teriileteknél is az egyéni tapasztalatainkat,
észrevételeinket megvitatjuk, széban kikérjiik partnereink véleményét (sziilok,iskola..)
Ezekbol levonjuk a megfelel6 kovetkeztetéseket és estleges fejlesztési lehetoségeket,
iranyokat.

Mint mar emlitettem a 2017-2018-as év 6 feladata az 6nértékelés volt. Lezajlott két
Ovodapedagogus a vezetd €s az intézményi onértékelés is.
Az itt feltart er0sségek és fejlesztési teriiletek alapjan kidolgoztuk mind az
ovodapedagdgusok mind a vezeto fejlesztési tervét és az intézmény fejlesztési tervét is.
Meghatéroztuk a célokat, elvart eredményeket, mérfoldksveket €s az eredményekhez vezetd
utat is.
Kiemelt feladatként jelent meg a j6voben a pedagogusoknal:

e Tehetséggondozasba valé bekapcsolodas

e Szamitogép alkalmazasi ismeretek elmélyitése.

Vezetonél:
e Egyenletes terhelés megvalositasa
o Vezetdi feladat megosztas tovabbi lehetséges formainak feltarasa, szabalyozasa,

bevezetése.

Intézményi:
e Az egyenletes terhelés megvalositasa. Humaner6forras gondok megoldasa.
e A tehetséggondozas helyi gyakorlatanak szakszeriibb kidolgozasa.

Ovodénkban lezajlott egészségiigyi vizsgalatok szama: évente kétszer fogaszat és szintén
kétszer védonoi szlirovizsgalat volt.
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Forras: PP, Munkaterv

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Adatszolgaltatas:
2016. oktdberi statisztikai

és aktualis adatok

Vezeté megitélése (1-3)
2

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat sordn a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak ellatdsara, valamint a tanuldsi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozaséra (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek).
A kozosségfejleszto tevékenység az intézmény hagyomdnyaival és a gyermekek személyes
kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

Kulcsjellemzdok:
— Az intézmény munkdjdban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki

kulcskompetencidk fejlesztése.

— Az intézményben foly6 nevel6-oktaté munka keretei az egyes gyermekek személyes
és szocialis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével keriilnek kialakitasra.

— Megfelel6 modon torténik meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése
és miikddtetése, példaul a tehetséggondozas €s a felzarkoztatas.

— Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanulasszervezési eljarasok a
kiilonb6z6 szocidlis hatterli, képességli és érdeklddésii gyermekek egyiitt nevelését
tanulasat szolgaljak.

— Az intézményben a tanuldi kozdsségek tevekenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiilsé partnerek bevonésa is.
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Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a | Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylé
gyermekek szocialis hatranyainak | gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagégusok megfelelé informaciékkal, és
alkalmazzik azokat a neveld, fejlesztd és
oktaté munkajukban.

enyhitése?

Az intézmény vezetése és  érintett
pedagogusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérdl.

Az o6vodapedagogusok megfelelé informéaciokkal rendelkezek a gyermekek szocialis
hatterérdl. Elsésorban a sziilék/gondviselok altal kitoltstt anamnézis lapbol. A sajatos
nevelési igényli gyermekek esetében konkrét informédciokhoz jutunk még a szakértdi
bizottsag altal készitett szakértdi véleménybdl is. A kiemelt figyelmet igénylé gyermeknél
esetében informacié forras még a gyermekjoléti szolgalat és a csaladsegité altal szervezett
esetmegbeszélések. Ezekkel a szakmai szervezetekkel kivalo a kapcsolatunk a jelzérendszer
j61 miikodik és az dvodapedagogusok a gyermekveédelmi feladataikat folyamatosan végzik.
Ezen informaciokat és a sajat megfigyeléseiket alkalmazzak az 6vodapedagogusok a neveld,
fejleszt6 és oktaté munkajukban.

A gyerekek szocidlis hatranyainak enyhitése érdekeben az évodapedagdgusok modszertani
kulturaja kiterjed a gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére, €s ez
irdnyi modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési

korrekciokat hajtanak végre.
A fejlesztés megvaldsitdsa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a

mindennapi gyakorlatban (6vodai és 6vodan kiviili események).

KATICA CSOPORT:
Szama | Szam | Honnan vannak Milyen konkrét
A 2017. 10. a az informaciok a fejleszté
Ssz. | nevelési/fejlesztési 01. 2018 | kiemelt figyelmet tevékenységet
folyamat 05.31. igénylo alkalmaztatok, és
alapadatai gyermekek ezeket milyen
szocialis eredményességgel?
hatterérol? >
1| Beirt gyermekek 23 23 csaladtol, egyéni fejlesztési
szama csaladsegit6tol tervek megvaldsitasa,
logopédia,
gyogypedagogiai
ellatas
2 Nemzetiségi -- -
nevelésben részt
vev) gyermekek
szama
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Sajatos nevelési
igényl gyermekek
szama

anamnézis lap

szakértéi bizottsag |

altal el6irt
fejlesztéseket a
gyogypedagdgus
végezte

HH gyermek

HHH gyermek

nevelosziiloktol

Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben
részesiilo

Sziil6i nyilatkozat
alapjan
téritésmentesen
étkezok

3, vagy tobb
gyermeket neveld
csalddban élok

anamnézis lap

Tartésan beteg
vagy fogyatékos,
vagy csaladjaban
tartosan beteg
vagy fogyatékos
gyermeket
nevelnek

Nevelésbe vett
gyermek

Beilleszkedési
magatartasi,
tanulasi zavarral
kiizd6 gyermek

Szakért6i bizottsag
véleménye szerint
egyéni fejlesztés

Veszélyeztetett
gyermek

Anyaotthonban
laké gyermek

Gyermekét egyediil
nevelo sziild

Félnapos 6vodas
gyermek

Nem étkezo

Specialis étrendet
igénylé gyermek
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1| Tehetségigéretes 3 3 egyéni fejlesztés
gyermek
SUNI CSOPORT:
Szama | Sza | Honnan vannak Milyen konkrét
A 2017.10. | ma | az informaciok a fejleszté
Ssz. | nevelési/fejlesztési LB = 2018. | kiemelt figvelmet tevékenységet
folyamat e :f, 1 05.31. igénylé alkalmaztatok, és
alapadatai gyermekek ezeket milyen
szocialis eredményességgel?
hatterérol? 2
1] Beirt gyermekek 24 2
szama
2 Nemzetiségi
nevelésben részt
vevo gyermekek
szama
3 Sajatos nevelési 1 2 | Pedagogiai Kijelolt fejlesztési
igényl gyermekek szakszolgalat, tertiletek szerinti
szama csalad egyéni fejlesztés.
Beszéd,
szocializacio,
mozgas.
4 HH gyermek
5 HHH gyermek 1 1 Csalad, védénd
6 Rendszeres 1 1
gyermekvédelmi
kedvezményben
részesilod
7 Sziiléi nyilatkozat
alapjan
téritésmentesen
étkezok
8 3, vagy tobb
gyermeket neveld
csaladban €16k
9 Tartosan beteg vagy 0 0
fogyatékos, vagy
csaladjaban tartosan
beteg vagy
fogyatékos
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gyermeket nevelnek W
1| Nevelésbe vett 1 1
gyermek
1| Beilleszkedési 0 1 Pedagogiai Tarsas kapcsolatok
magatartasi, tanuldsi szakszolgalat, erbsitése,
zavarral kiizdé sziild szocializacio, akarati
gyermek tényez6k fejlesztése.
Eredményesség
valtozo.
1| Veszélyeztetett 0 0
gyermek
1| Anyaotthonban laké 0 0
gyermek
1 Gyermekét egyediil 1 1
neveld sziild
1| Félnapos 6vodas - 4
gyermek
1| Nem étkezé 0 0
1} Specialis étrendet 0 0
igénylé gyermek
1| Tehetségigéretes 0 1 Kiemelkedd abrazolé
gyermek készség. Egyéni
feladatadas,
kreativitas.
Erdsségek:

Az Ovodapedagbgusok megfeleld informéciokkal rendelkezek a gyermekek szocidlis
hatterérol.
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Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény

kozosségépito tevékenységei hogyan,
milyen keretek kozott valésulnak meg?

beliil

részt vesznek

kozosségfejlesztésben.

Elvaras: A sziilok a megfelelo kereteken

a

Csoportotokban a nevelési év sorin az alabbi kozosségépito tevékenységeket
valésitottatok meg a sziilok részvételével

SUNI CSOPORT:
Ssz. Kozosségépito Alkalmak | Résztvevik Elégedettségiink (az
tevékenységek Szama szama intézményi és a csoport
ovodapedagogusainak
elvarasaihoz képest).
Megtett intézkedéseink a
jobbitas érdekében.
Fejlesztési javaslataink.
1.| Sziil6i értekezlet 2 21¢és20 f6 | Eredményesség megfelelo.
2.| Fogado¢ ora (a 2 20 Eredményesség megfeleld
fejlettségallapotrol
torténd
visszacsatolas)
3.| Rétegsziiloi 0
értekezlet (0j sziilok,
iskolai alkalmassag,
férum adott
témakrol, stb.)
4.| Sziilébevonassal 1 14 Marton napi lampas készités.
lebonyolitott
programok (siités-
fézés, barkacsolas,
stb. egyiitt, )
5.| Unnepeken, jeles 3 20 Farsangi bal. Huasvét.
napokon t6rténd Eredményesség megfeleld
aktiv részvétel
6.| Csoporttal egyiitt 1 22 Kirandulas a Gaja- volgybe a

szervezett csaladi
programok
(kirdndulas, sziiret,
stb.)

sziilokkel egyiitt.
Eredményesség megfelelo.
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—

KATICA CSOPORT:

Csoportotokban a nevelési év soran milyen kozosségépité tevékenységeket
valésitottatok meg a sziilok részvételével?

szervezett csaladi
programok
(kirandulas, szliret,
stb.)

Ssz. Kozosségépitd Alkalmak | Résztvevok Elégedettségiink (az
tevékenységek Szama szama intézményi €s a csoport
6vodapedagdgusainak
elvarasaihoz képest).
Megtett intézkedéseink a
jobbitas érdekében.
Fejlesztési javaslataink.
1.| Sziil6i értekezlet 2 18,17 megfelelo szervezettség,
mennyiség, részvétel
megfelel6 a sziilok részérél
2.| Fogadd 6ra (a 2 16, 17
fejlettségallapotrol
torténd
visszacsatolason tl)
egyéb mas témaban
3.| Rétegsziilo 1 14 Uj kis csoportosoknak tartott
értekezlet (0 sziilok, sziiloi értekezlet
iskolai alkalmassag,
forum adott
témakrol, stb.)
4.| Sziildbevonassal 2 12, 14
lebonyolitott
programok (siités-
fozés, barkacsolas,
stb. egyiitt, )
5.| Unnepeken, jeles 4 15-20 Id6sek vn., advent 2.
napokon torténd vasarnapja, doktornd
aktiv részvétel nyugdijas kdszontése, barati
lovas nap. Sziiloknek €s
gyermekeknek plusz
délutani program volt. Sok
felkésziilési idot igényelt.
Mindig nagy sikert aratott a
gyermekek szereplése.
6.| Csoporttal egyiitt 1 19 év végi kirandulas,
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7.] Ovodaért végzett 1 gyermeknapi ajandék
sziiloi (labdak, fagyi)
munkafelajanlasok
(6vodaszépités,
palyazatok, kisérés,
stb.)

A pedagdégiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és
egyéb programok tervezett idépontjai, felelései:

Idépon | A program megnevezése Célcsoport Felel6s
t

1. [09.21. | Ovodai sziiret Gyerekek Illésné Racz Timea
2. 109.29. | A népmese vildgnapja Gyerekek Dunai Tiinde

3. 110.02. | Idosek vilagnapja 1d6s nénik, bacsik | Wittmann-né Csap6

Anikd
4. | 10.04. | Allatok vildgnapja Gyerekek Csoportos 6vondk
5. | 10.27. | Tok j6 nap Gyerekek, Csoportos Ovénék
Sziilok
6. | 11.10. | Marton napi 1ampas Gyerekek, Sziilék | Dunai Tiinde
készités, vonulas
7. | 12.06. | Mikulas Gyerekek Wittmann-né Csap6
Aniké

8. | 12.17. | Adventi szereplés Gyerekek, Sziilok | I1ésné Racz Timea
9. | 12.19. | Ovis karacsony Gyerekek Illésné Racz Timea
10. | 02.02. | Macko nap Gyerekek Csoportos 6vondk
11. [ 02.10. | Farsang Gyerekek Ilésné Racz Timea
12. | 03.14. | Marciusl5. Gyerekek Csoportos 6vonok
13. ] 03.22. | Viz vilagnapja Gyerekek Dunai Tiinde

14. | 03.28. | Husvét Gyerekek Csoportos 6vonok

Nyilt nap Sziilok
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15. | 04. 20. | A fold napja: kirandulés Gyerekek Csoportos 6vondk

16. | 05. 04. | Anyak napja Gyerekek, Csoportos 6vonok
Edesanyék
17. | 05.10. | Madarak és fak napja; Gyerekek Csoportos 6vonok

kirandulas a kdrnyéken )
Wittmann-né Csapo

Aniké

18. | 06.01. | Tanévzaro és ballagas Gyerekek, Sziilok Csoportos 6vonok
16" Siini csoport
16* Katica csoport

19. | 06.06. | Kirandulés Gyerekek Csoportos 6vonok
2 csoport kézdsen

20. | 06.08. | Itt alvds buli. Gyerekek, Sziilok | Csoportos 6vondk
Nagycsoportosok
blcsiztatdja

A tervezett programokat maradéktalanul megvaldsitottuk, esetleg idépontbeli valtozés
tortént, de a valtoztatas mindig valamilyen elére nem lathaté ok miatt indokolt volt.

A tervezeten Kiviili 6vodan beliili és kiviili programok:
e Adventi szereplés a templomkertben.
o Fellépés a helyi doktornd bucsuztatd linnepségen
e J6tékonységi lovas baréti talalkozon valé fellépés.

Erfsség: intézményiinkben igen sok ¢és valtozatos lehetbséget biztositunk
kozosségfejlesztésre.

Fejleszthetd teriiletek: Ovodankért végzett aktiv sziil6i tevékenységek
Fejlesztési javaslatok: sziil6k aktivitdsanak novelése e téren.

a
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Forras: PP, Munkaterv

3. Eredmények Adatszolgéltatas: Csoport és
intézményi szinten
nyilvantartott adatok

Vezetdé megitélése (1-3):
2

Az intézményben foly6 nevel6-oktaté munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgélata,
hogy a pedagégiai programban megfogalmazott célok elérése realis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa
ezért arrdl ad informaciot, hogy milyen irdnyn fejlesztésre, illetdleg valtoztatésra van sziikség
a pedagogiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.

Kulcsjellemzék:
— Az intézményben folyé nevel6-oktaté munka eredményességét jelzé mutatdkat

folyamatosan gytijti, értelmezi, elemzi az intézmény.

— Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik,
dokumentaljak, €s az egyes teriiletek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak.

— Az intézmény nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség -
kiilonos tekintettel a gyermekek lasst dtmenetét az iskolai oktatasba tovabbhaladaséara
¢s az erre valé felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatisara, a
gyermekek értékelésére, az egyéni tanulasi és fejlesztési lehetSségekre, a
tehetséggondozasra, a hétranyos helyzetli gyermekek tdmogatdsira és a nevelés-
oktatas altalanos szinvonaldra felhasznédlasra keriil a fejlesztési tervek elkészitése
soran.

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi | Elvaras: Nyilvantartjadk és elemzik az
mutatékat  tartanak  nyilvan az | intézményi eredményeket:

intézményben? e helyben szokasos megfigyelésen, vagy
mas alapon megszervezett mérések
eredményei
e esetleges sport, mas
versenyeredmények

e clismerések

e 6 éves kor utan ovodaban maradé
mutatok, elégedettségmérés
eredményei (sziilé, 6vodapedagégus,
pedagoégiai munkait segitok)

e neveltségi mutatok

e stb.

Intézmeényiinkben folyamatosan nyomon kovetjiik a gyermekek fejlodését. A fejlédésmérs

naplokban folyamatosan rogzitjiik az eredményeket. Evente kétszer fogaddora keretében

tajékoztatjuk a sziiléket gyermekiik fejlodésérdl, és sziildi értekezletek soran tajékoztatast

kapnak a sziilok az intézmény elért eredményeirdl.

Fogadoorak id6pontja: 2017.12.01. és 2018.05.07.

Az eredményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik, és megtérténik a folyamatos visszacsatolas is.
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Intézményiinkben a 2017-2018-as nevelési évben nem volt kiils6 szakmai ellendrzés / minosités.

Csoportbeosztas
Katica Siini

tényleges gyermeklétszam oktober 1-jén 23 24

SNI-sek szama oktdber 1-jén 2 0

nevelésbe vett gyerekek szdma oktober 1- 2 1

jén

nevelési év folyaman kimaradt gyermekek 1 1

létszama

tényleges gyermeklétszam junius 1-jén 23 26

SNI-sek szama junius 1-jén 2 1

nevelésbe vett gyermekek széma junius 1- 1 1

jén

Az intézmény iltal elért eredmények a 2017-2018. nevelési évben
Ssz. Eredmények Adatok
Beiskolazasi adatok: 17F6 74%
Tankételes kort gyermekek szama
1 Koziiliik varhatéan a 2018-2019. nevelési évben az iskolai| 13F6 76%
" |tanulmanyaikat elkezdok szama, aranya

Varhatoan a 2018-2019. nevelési évben dévodaban maradé| 4F6 17%
tankoteles koruak szdma, aranya

Telepiilésiinkon/keriiletiinkben 6voda szintii ,versenyeken” részt vett gyermekek

Gyogypedagogiai fejlesztés

Sportverseny Fé Dijazott
45 %
Rajzverseny / palyazat Fo Dijazott
6 %
Egyéb verseny Fé Dij;zott
o
Felzarkoztato foglalkozasokon részt vett gyermekek szima:
Logopédiai fejlesztés TF6 14%
Gyogytestnevelés Fo %
Fejleszté pedagogia Fo %
2F6 4%
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Gyermekrendezvények és programok szama:

Elismerések, Kitiintetések:

Muzeumlatogatasok, miuzeumpedagogia foglalkozasok Alkélliom 22(’3"

(4]
Szinhazlatogatasok, misoros rendezvények Alkglom 43F6
Elményszerz6 kirandulasok Alkglom 40-43F8
Fluktuicié — Gyermek
Mas csoportba atvitt gyermekek szama 0F6:
Mas tagdvodaba / telephelyre atvitt gyermekek szama 0F6:
Mas ovodaba atvitt gyermekek szama 1Fé:
Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama 3F0:
Panasz esetek
Panasz esetek szama Szama.0
Eredményesen kezelt panaszok Szama | Aranya %

Szama:0

INTEZMENYI SZINTU MERESI _ERTEKELESI ERDMENYEK OSSZESITESE

Kategoridk, fokozatok, szintek: 1 = kialakuléban, 2 = alap szinten, 3 = dtlag kézell,
4 =dtlagos, atlag feletti, 5 = kimagaslo, tehetséges

A nyomon kovetés és

értékelés teriiletei
1. Szocialis képességek
Tarsas kapcsolatok, jatek, viselkedés, | 4
neveltségi szint, szokasismeret
Erzelmek, motivaciok, beallitodas, akarati | 3,5
megnyilvanulasok
11 Ertelmi képességek
Kognitiv szféra - Gondolkodasi milveletek | 3,5
Kognitiv szféra - Pszichikus funkciok | 3,5
mikodése
Erzékszervi szféra, percepcid 4
I11. Verbalis képességek
Nyelvi kommunikécio 4
Finom motorikus képességek 3.5
Nagymozgasok 4

2 304




tartani tudjuk, esetlegesen 1ij moédszerekkel emeljiik. Az eredmény mutatdk alapijén ez sikeriilt
is. Az atlag eredmény ugyanannyi lett mint a tavalyi nevelési évben.

Fél ponttal emelkedett a tarsas kapcsolatok, jaték, viselkedés, neveltségi szint, szokasismeret, viszont
fél ponttal romlott az érzelmek, motivaciok, beallitédas, akarati megnyilvanuldsok

Mindennapi munkank soran arra toreksziink, hogy az eddig elért szakmai szinvonalunka?’

Fejleszthetd teriiletek: évodan kiviili gyermekrendezvények és programok szamanak névelése
Fejlesztési javaslatok: ehhez sziikséges a huméaneréforras gondok enyhitése, és kiilénbozé
lehetéleg ingyenes programok felkutatasa.

]
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmikddés,
kommunikacio

Forras: PP, SZMSZ,
Munkaterv

Adatszolgaltatas: -

Vezeté megitélése (1-3)
3

Az intézmény belso kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogato szervezeti struktira
411, amely a pedagégusok szakmai egyiittmiikddésén alapszik. A nevel6-oktaté munka egyik

alapfeltétele, hogy tervszerlen mikodo,

folyamatos megtjulasra képes, innovativ

kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten belilli informacidaramlas
hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkénak.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatarsak kozotti szakmai egylittmiikodés legfontosabb elemei.

__ A szakmai kdzdsségek és az egyes pedagogusok reszt vesznek a nevel6-oktaté munka
modszertani fejlesztésében, a belsé tud4asmegosztasban.

__ Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan miik6dé kommunikdcios rendszert

alakitott ki.

Szempont: 4.1. Milyen pedagogus szakmai
kozosségek milkodnek az intézményben,
melyek a f6 tevékenységeik?

Elvaras: A  pedagégusok  szakmai
csoportjai maguk alakitjak ki miikddési
koriiket, ©nallé  munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.

Intézményiinkben az idei tanévben is egy szakmai csoport a OTM ( az onértékelest tamogato
munkacsoport ) miikodik. Mivel nevel6 testiiletiink csak négytaghi (sajnos az utébbi tanévben
mi is 6vond hiannyal kiizdottiink, a nevelési év soran tobbnyire harom pedagégusunk volt)
igy minden pedagogus tagja € munkacsoportnak.

E munkacsoport az éves munkaterv részeként és az onértékelési programot figyelembe veve
megalkotta a sajat munkatervét, ami alapjan dolgozott a nevelesi évben.

A munkatervben betervezett feladatait maradéktalanul €s sikeresen elvégezte.

A tervezetteken kiviil megvalésult még egy 6vodapedagdgus dnértékelése és az intézmeényi

onértékelés is.

Az évodaban a neveld testiilet kis 1étszama miatt munkakozosség nem mikodik.

Az idei nevelési évben is mint mindig béven akadt minden Kolléganak sajat egyéni feladata ,
vallalasa, amit mindenki lelkiismeretesen, legjobb tuséasa szerint teljesitett.

Ebben a tanévben is folytattuk a hospitélas rendszeret, lehetéséget adva ezzel, hogy
bepillantsunk egymas munkajaba, otleteket gyljtsiink, szakmai vitakat inditsunk el.
A tovabbképzésen részt vett kollégak tovabbra is megosztjdk az ott tanultakat a tarsaikkal.
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Lehet6ségiink volt két szakmai napon is részt venni:
® asarkeresztesi 6vodaban ismerkedtiink a , Batorito nevelés”-sel, Balnulatos nevelési
technikéval (2017.10.1 6)
° ¢sanadasdladanyi 6vodaban a mese fontosségaval.(2018)

Er8sségek: magas szintii a belss egylttmiikodés, kommunikacié.

Szempont: 4.2, Hogyan térténik az Elvaras: Az intézmény munkatarsaj
informicioatadas az intézményben? szdimdra  biztositott a munkajukhoz
sziikséges informaciékhoz és ismeretekhez
valé hozzaférés.

A szakmai feladatok ellatisihoz sziikséges informaciok szintere; azok megfelelgsége

Ssz. Az informécié atadas Bels6 kapcsolatok - Szoveges értékelés
szinterei
1. [ Nevelétestiileti Teljes mértékben megfelel,
tandcskozasok (nevelés Nevelé testiileti értekezletek (tervezettek)
nélkiili munkanap, 2017.09.01
nevel6testiileti értekezlet) 2018.01.24.
2018.06.19.
2. | Vezetéségi értekezletek, Teljes mértékben megfelel.
féorumok Sziikség szerint (OTM vezetével,
Kozalkalmazotti képvisel6vel)
Szakmai munkakézosségek

W

gyermekvédelem, portfolié
mihely, esetmegbeszélé, stb.)
6. l Munkaértekezletek az éves

(belsé értékelés,

Teljes mértékben megfelel.
munkaterv szerint (dajkai,
pedagdgiai asszisztensi)
Alkalomszeri, szlkség
szerinti munkaértekezletek
Munkatarsi értekezletek a Teljes mértékben megfelel. (tervezettek)
teljes dolgozoi kor 2017.09.01
bevonésaval 2018.01.24.
Teljes mértékben megfelel.

Teljes mértékben megfelel.

7

co

Erdekképviseleti
értekezletek, megbeszélések

.| - intézményeken e
(tagintézmény, telephely)
dtivelé
4. l - Ovodaszintii ng;
5. | Szakmai munkacsoportok Teljes mértékben megfelel.

b=
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10. | Hospitalas, szakmai Teljes mértékben megfelel.
tapasztalatcsere
11. | Elektronikus Teljes mértékben megfelel.
kapcsolattartas
(E-mail, k6zosségi oldal,
Online munkafeliilet
hasznélata, stb.)

12. | Faliujsag Teljes mértékben megfelel.

13. | Flottas telefonvonal hasznalat | n.é..

14.| Egyéb intézményi gyakorlat | n.é.
bemutatdsa

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciddramlas é€s a
kommunikacid.

Kétiranyti informécioaramlast tdmogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki. Tobbféle kommunikécids csatornat miikddtetiink

Verbalis: beszélgetés, megbeszélés, értekezlet.

Elektronikus: e-mail, facebook csoport.

frott: Falitijsag.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informéciéaramlas és a
kommunikacié. A munkaterv tartalmazza az értekezletek és megbeszélések id6pontjat. Az
intézmény €l az informdacioatadas szobeli, digitélis és papiralapu eszkozeivel.

Els6sorban a szdbeli informéacié dtadas miikodik

Az intézmény munkatédrsai szdmadra biztositott a munkéjukhoz sziikséges informacidkhoz és
ismeretekhez valo hozzaférés. Az OGvodavezetd a jogszabalyi valtozasokrél megfeleléen
tajékoztatja a kollégait, felhivja a dolgozok figyelmét az 6ket érintd valtozasokrol.

Az értekezletek Osszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevoi a témédban érdekeltek.
Az értekezletek tervezettek a munkatervben megtaldlhaté az idGpont és téma. De sziikség
esetén rendkivilli értekezleteket is tartunk. A munka értékelésével és elismerésével
kapesolatos informaciok szoban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatéarsakhoz.

Er6sségek: Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a
kommunikéci6.
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5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Forras: PP, SZMSZ, OP,
Munkaterv

Adatszolgaltatas: -

Vezeté megitélése (1-3):
3

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezert azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ dtleteiket. Az intézmeény
kihasznélja azokat a lehetéségeket, ahol a koryezete szdmara bemutathatja eredményeit, €s
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tigabb kozdsség (szakmai szervezet, telepiilés)

életében is.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény kiilsé partneri korének feltérképezése, azonositdsa €s a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitdsa megtértént.

— Az egyiittmiikodések tartalma pontosan szabélyozott, a partnerek bevonasa az
intézményi folyamatokba és elégedettségitk mérése, az eredmények visszacsatolasa

megtorténik.

— Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a szlikebb kozdsscg
tAmogatasaban, tovabba az intézményben kozosségi vagy egyéni szinten megjelenik

a tarsadalmi szerepvallalas is.

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak
tajékoztatast a partnerek az intézmény
eredményeirdl?

Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos
modon tajékoztatja Kkiilsé partereit (az
informaciéatadas szoébeli, digitalis vagy
papiralapi).

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetoségeinek biztositasiat
folyamatosan feliilvizsgaljak,

visszacsatoljak és fejlesztik.

Az intézmény pedagogiai programjéval Osszhangban a vezetés irdnyitasaval megtorténik a
kiilsé partnerek kijeldlése. Kulcsfontossdgl partnereink:

a csalad

az iskola

Pedagogiai Szakszolgalat
a fenntartd

az egészségligyi intézmények
a kdzmiivel6dési intézmények
az egyhazak kapcsolata

a gyermekvédelmi feladatokat ellato intézmeények

egyéb kapcsolatai (civil szervezetek, alapitvanyok)
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A kiilsé partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szaméara. A partnerekkel
kapcsolatos tevékenységekr6l bdvebb tartalmi lefrdas a PP-ben és a Vezetéi palyazatban
talalhato.

Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett kiilsé partnerekkel. Kozos
megbeszéléseken, értekezleteken rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagi
partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban elbirt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek. Az intézmény a helyben szokdsos médon tajékoztatja kiilsé partnereit (az
informaciéatadas szobeli, digitalis vagy papiralapt). A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljuk, visszacsatoljuk és
fejlesztjiik.

Az intézmény leginkdbb telepiilés szinten kapcsolodik be a kozéletbe.( 1d6sek vildgnapja,
Advent, Marton nap, Kihivas napja...) Az 6vodavezeté aktiv tagja :a Székesfehérvar véros
kornyéki 6vodavezetdk egyesiiletének. Rendszeresen részt vesziink a helyi rendezvényeken.
Idosek vilagnapja, Advent, Marton nap, Kihivés napja...

Ssz. Az informaici6 atadas Kiils6 kapcsolatok - Szioveges értékelés
szinterei
Szobeli
1. | - Egyéni csalad, iskola, fenntartd, az egészségiligyi intézmények ,
beszélgetések a kozmivel6dési intézmények ,civil szervezetek, a

gyermekvédelmi feladatokat ellato intézmények,

Kapcsolattartas formaja teljes mértékben megfelel.

2. | - Ertekezletek, csalad, iskola, fenntart6, az egészségligyi intézmények ,
megbeszélések a kozmiivel6dési intézmények ,civil szervezetek, a
gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények,

Kapcsolattartas formédja teljes mértékben megfelel

3. | - Egyéb (telefon) csalad, iskola, fenntartd, az egészségligyi intézmények ,
a kozmiivelodési intézmények ,civil szervezetek, a
gyermekvédelmi feladatokat ellato intézmények,

Kapcsolattartds formaja teljes mértékben megfelel

irasbeli
4. | - Hirdetotabla csalad
Kapcsolattartds formdja teljes mértékben megfelel
5. | - Csoport faligjsag csalad
Kapcsolattartas formadja teljes mértékben megfelel
6. | - Meghivd csalad, iskola, fenntart6, az egészségligyi intézmények ,

a kozmivelodési intézmények ,civil szervezetek, a
gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények,

Kapcsolattartas formaja teljes mértékben megfelel

7. | - Kozosségi oldal csalad, iskola, fenntarto, az egészségligyi intézmények ,
a kozmiivelodési intézmények ,civil szervezetek, a
gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények,
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Kapcsolattartas formaja teljes mértékben megfelel

8. | - Levél csalad, iskola,fenntarté, az egészségligyi intézmények ,
a kézmivelédési intézmények .civil szervezetek, a
gyermekvédelmi feladatokat ellato intézmények,

Kapcsolattartas formaja teljes mértékben megfelel

9. | - Egyéb(Kronika falu | csalad, iskola, fenntarto, a kdzmiivel6dési intézmények
ujsag) civil szervezetek,

Kapcsolattartds forméja teljes mértékben megfelel

Erésségek: Rendszeres, szoros, hagyomanyokon alapul a kiils6 kapcsolatrendszeriink.

Forras: PP, MIP, SZMSZ,

6. A pedagégiai munka feltételei Tovabbképzési / beiskolazasi terv,
Munkaterv

Adatszolgaltatas: -

Vezeté megitélése (1-3):
2

Az intézmény mitkodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre 4llo
targyi és human infrastruktira, ezért killondsen fontos az adottsdgok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allé lehet6ségeit hogyan haszndlja ki. Az
intézmény a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat targyi kornyezetet a pedagogiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodd, motivalo
szakmai kornyezet kialakitasa.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény infrastrukturdlis komyezete az intézmény pedagogiai programja €s
alaptevékenysége alapjan, annak megfelelden keriil kialakitasra, fejlesztése
folyamatos.

— Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi nevel6-oktatd munka
optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.

— Megtorténik a munkatarsak bevonasa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
clokészitésébe. A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskore egyértelmiien
meghatarozasra keriilt, és annak alapjan tortent meg a munkatarsak felhatalmazasa a
feladatok elvégzesére.

— Az intézmény Osztonzi és tamogatja az egyéni, a csoportos €s a szervezeti szintl
tanulasi lehetdségek kihasznalasat, a képzésekben valé részvételt.
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Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel
infrastruktira az  intézmény

struktirajanak, pedagdgiai
céljainak?

meg az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen
képzési | felméri a pedagogiai program

értékeinek, | megvalésitasihoz sziikséges

infrastruktiira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Az 6voda targyi feltételei
Targyi adottsigok és feltételek:

Helyiség funkcidja Szama Felszereltsége
Csoportszobak szdma 3 Jol felszereltek
Logopédiai / fejlesztd i Megfelelo fejlesztési eszkozokkel (palyazat réve
foglalkoztatd folyamatos fejlesztés)
., Szamitogéppel, telefon, fax és internet
Ttodabelyisogek . hozzéfériel‘:gséggel
F6z6konyha €s hozza tartozo ] A HACCP kozétkeztetési mindségbiztositasi
helyiségek rendszernek megfelel6 berendezéssel és miikddé
Udvar : E%é’)ir’éso%{nak ’megrgfelelé jatékok. (fejlesztése
palyazati forrasbol)
Helyiség funkcidja Szama
Gyermekoltézo 2
Vizesblokk 3
Gyermek WC 8
Gyermek kézmosé 9
Feln6tt kézmosd 3
Kiszolgald helyiségek, felnott )
0lt6z6
Elkiilonit6 szoba 0
F6z6-mosogat6 konyha 1
Napkozi étkezd 1
Feln6tt WC 2
Mosodkonyha I
Tisztitoszerek taroloja 1
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Az alabbi, a nevelo-fejleszté tevékenységet segité targyi eszkozok beszerzésére és
programok finanszirozasara keriilt sor a 2017-2018. nevelési évben.

Ssz. Eszkoz Beszerzés forrdsa és kb. dsszege
Koltségvetés Sziil6i Egyéb
timogatas
1. | so-fluidizacios késziilék alapitvany
1993901t
2. | Jatéktarolo alapitvany
98.000ft
3. | fejleszto jatékok, kdnyvek 100.0001t
4. | projektor alapitvany:
100.0001t
5. | vetitd vaszon képviseloi:
20.000ft
Ssz. Programok Beszerzés forrasa és kb. 0sszege
Koltségvetés Sziil6i Egyéb
tamogatas
1. | 1 miisoros interaktiv eldadés 29.000ft
2. | év végi kirandulas 85.0001t 10.000ft
3. | ott alvos buli 50001t 50001t

Arra toreksziink, hogy a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktura
meglegyen az intézményiinkben, jelezziik a hianyokat a fenntarto felé.

A sziikséges eszkozoket rangsoroljuk, és vagy a koltségvetésbol, vagy az alapitvanyunk
segitségével, esetleg palyazati iton megprobaljuk beszerezni azokat.

Erdsség: ,,Vigyazz ram™ alapitvany miikodtetése.
Fejlesztési lehetdség: még tobb palyazaton valo részvétel
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Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a humain
eréforras az intézmény képzési
struktarajanak, pedagoégiai  értékeinek,
céljainak?

Elvaras: Az intézmény rendszeresen
felméri a sziikségleteket, realis képpel
rendelkezik a nevelo-oktaté munka
humineréforris sziikségletérol.

A humaneréforris sziikségletben
bekivetkez6  hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarto
szamara.

A Cséri Csivitelé Ovoda jelenlegi humin eréforrisa

Dolgozoi létszam adatok:

Dolgozok Létszam adatok (f6)
Ovodapedagdgusok 3
Pedagogiai asszisztens 1
Dajkak 2
Elelmezésvezetd 1
Szakacs 1
Konyhai kisegito 3
Logopédus *
o Fejleszt6 pedagogus * 2
Kiils6 segit6 szakemberek > e
P i e s Gyogypedagogus
Sajatos nevelési igényli gyermekek specialis TP — 7
fejlesztésének megfeleld aktualis létszamban. y - ? o8
Védond 1
Csaladsegito szakember | 1

A neveldtestiilet képzettségi mutatoi:

Képzettség Létszam adatok (f6)
Ovoképzo foiskola 316
Kozoktatas vezetd és | 1 16
szakszervezeti
vezetd
Szakvizsga 1 {6
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Munkarend, munkaidé beosztss:

Minden dolgozo kételez munkaideje: heti 40 ora.

Ovodapedagégusok:
e heti valtasban délel6ttds, ill. délutanos munkarendben dolgoznak.
® kotelez6 oraszam: 32 6ra

Ovodavezets:
® kotelezd oraszama:12 ora

Pedagdgus asszisztens:

e heti: 40 6ra
® egyszakos munkarend

Dajkak:

e heti véltasban, délel6ttss ill. délutdnos munkarendben dolgoznak.

e heti:406ra
Elelmezésvezet:

e heti:40 6ra

® egyszakos munkarend
Szakdcs:

e heti:40 6ra

e egy szakos munkarend
Konyhai kisegitok:

e heti:40 ora

® egyszakos munkarend
Fél alldst konyhai kisegité:

e heti:20 6ra

® egy szakos munkarend

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel/
tanitd munka huméneréforras-sziikségletérél.

Az intézmény humén eréforrasa nem megfelelé. Evek 6ta ovodapedagégus hiannyal kiizdiink.
A humaneréforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelezziik a fenntartd sz4mara.

A pedagdgiai munka megszervezesében, a feladatok elosztasdban téreksziink az egyenletes
terhelés megvalésitasara. Ez azonban a humaneréforras hiany miatt nem valésul meg,

Az 6vodapedagdgusok vegzettsége, képzettsége megfelel a neveld/tanité munka feltételeinek,
az intézmény deklaralt céljainak.

Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyeni életpalya figyelembe vételével alakitottuk ki.

Az intézmény vezetje nyitott az innovativ kezdeményezésekre, tamogatja az intézményi
palyazatokat.. Jellemzé a pozitiv munkahelyi légkor, feltételek biztositasa, a nyilt észinte
kommunikacio.

Az intézmény szervezeti és tanulési kultirajat a kézosen meghozott, elfogadott és betartott
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normak, szabalyok jellemzik.
Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egyiittmiikddésére a magas szinti bels6

igényesség, hatékonysag jellemzo.

Szerencsére a 2017-2018-as tanévben is lehetdségiink nyilt arra, hogy szdmos tovabb
képzésen vegyiink részt. A beiskolazasi terviinknek megfeleléen az alabbi modszertani

képzéseken vettek részt a kollégak:

Pedagogus Tovabbképzés témaja Milyen kompetenciak
fejlodtek
Dunai tiinde ., Igy tedd ra!-Népi jaték, | 1,2,3,4,5,8
néptancmodszertan az

ovodidban és az altalanos
iskola alsé tagozataban™ (30

ora)
[l1ésné Racz Timea , lgy tedd rad!-Népi jaték, | 1,2,3,4,5,8
néptancmodszertan az

ovodaban ¢€s az altalanos
iskola alsé tagozatdban™ (30
ora)

Jovébeli célunk a tehetség gondozas magasabb szintre emelése és minkét v csoportban a
néptanc oktatas alapjainak bevezetése.

Er6sségek: Tovébbképzésen, szakmai napokon valé részvétel intezmeny altali
tamogatottsaga.
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Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kultiraja | Elvaris: Az intézmény munkatarsai

van az intézménynek, milyen gyujtik és megosztjak a jo

szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket | tanuldsszervezési és pedagogiai

alkalmaz? gyakorlatokat az intézményen beliil és
kiviil.
Az  intézmények munkatirsai a
tovabbképzések tapasztalatait
megosztjak egymassal, belsé
tovabbképzési konzulticiés programokat
szerveznek.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezetei és tanuldsi kultira
fejlesztésében. Az intézmény vezetéje nyitott az innovativ kezdeményezésekre, tdmogatja az
intézményi palyazatokat.. Jellemzé a pozitiv munkahelyi légkor, feltételek biztositasa, a nyilt
6szinte kommunikacio.

Az intezmény szervezetei és tanuldsi kultardjat a kozosen meghozott és betartott normak,
szabalyok jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajara, egyiittmiikodésére a magas szintl belsé
igényesség, hatékonysag jellemz6.

A munkatarsak felel6sségének és hatiskdrének meghatérozasa egyértelmi, az eredményekrol
rendszeresen beszamolnak.

A feladat megosztasnél toreksziink arra, hogy a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan
torténjen.

A felel6sség és a hataskérok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és timogatjék az adott feladat megvalésulasat

Az intézmény munkatarsai gytijtik és megosztjdk a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Az intézmény dolgozdi apoljak az eddig meghonositott hagyomanyokat, melyek megjelennek
az intézmény alapdokumentumaiban, de nyitottak az u;j hagyomanyok megteremtésére,
amelyek az éves munkatervben jelennek meg.

Az intézmény munkatarsai képességiik, és szakértelmiik, érdeklédésiik szerint Jjavaslatokkal
segitik a fejlesztést.

Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt &tletekhez, megvizsgaljak azok
beilleszthet6ségét a fejlesztési folyamatokba.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasira, kovetésére, alkalmazéisara nyitott a
testiilet és az intézményvezetés.

Az intézmények munkatérsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak egymassal.

Az intézmény belsé hospitalasi rendszert miikodtet ez lehetdséget teremt a kollégaknak, hogy
jobban bepillanthassanak egymas munkéjaba, Gj otletekkel, médszerekkel gazdagodjon
pedagogiai tudasuk és megerdsitést kapjanak a munkajukrdl.

Egyméas munkéjét folyamatosan segitve arra toreksziink, hogy az eddig elért szakmai
szinvonalunkat tartani tudjuk, esetlegesen uj médszerekkel emeljiik.
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Kommunikicié és szakmai egyiittmiikédés, problémamegoldis — Intézményi szintii
mérési eredmények
Ertékelés: 1 = Nem megfeleld, 2 = fejleszthetd, 3 = megfeleld, 4 = teljes mértékben
megfeleld

Pedagogusok és a munkajukat
Ssz. segité alkalmazottak elégedettség 0,1,2,3,4 Fejlesztési javaslat
adatai és azokbol kivetkezo
fejlesztések

1. | A tagévodaban/ telephelyen n.é,
(amennyiben van ilyen) ,,uralkod6”

1égkor

2. | Az 6vodéban (intézményi szinten) 4
Luralkodo™ légkor

3. | Munkakoériillmények 4

4. | Kapcsolat (és kapcsolati lehetoség)a | 4
vezetés tagjaival

5. | Kapcsolat (€s kapcsolati lehetGség)a | 4
nevel6testiilet tagjaival intézményi
szinten

6. | Informacidaramlas intézményi szinten | 4

7. | Informaciéaramlas tagévodai/ n.é.
telephelyi szinten

8. | Reészvételiink a szabalyozo 4
dokumentumok készitésében
9. | Munkakozdsségi foglalkozasok, 4

értekezletek hatékonysaga

Atlag pont/ % | 34 100%

Erosségek: magas szintll szakmai egyiittmiikodés, jo munkahelyi 1égkor.
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Forras: BP, Munkaterv,

7. Az Ovodai nevelés orszagos Tovabbkepzesi terv

alapprogramban megfogalmazott

elvarasoknak és a pedagégiai programban | Adatszolgiltatis: -

megfogalmazott intézményi céloknak valé

megfelelés Vezeté megitélése (1-3):

3

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan
értékeli, és a tartalmi szabalyozok vagy a komnyezet valtozasa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgalja, majd szilkség esetén valtoztat a célok elérésehez
vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlatdban jelen van.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény a pedagdgiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi

szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
dsszhangban fogalmazza meg.

— Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves
tervezés szintjén.

— A tervek és megvalositisuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat része.

Szempont: Hogyan torténik a pedagogiai | Elvaras: A tervekben (éves munkaterv,
programban szereplé Kkiemelt stratégiai | tovabbképzési terv, otéves intézkedési
célok operacionalizalasa, megvalositasa? terv) jol kovethetok a pedagégiai
program kiemelt céljaira vonatkozé
részcélok, feladatok, feleldsok, a
megvalésulist jelzé6 eredménymutatok.

A humin eréforras képzési és fejlesztési
tervek  elkészitése az  eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak
szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és  jovébeli  igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést, tanitist segité eszkozok és a
nevelés tanitasi médszerek kivalasztasa
és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritdasokkal dsszhangban térténik.
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— Az intézmény céljai elérés¢hez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informaciokat szerez be, és bevonja az intézmény
kiilsé €s bels6 partnereit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagdgiai program, amely
rogziti a célokat, amelyek befolyasoljdk az intézményi pedagodgiai folyamatot.

— Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vilagos, a nevelés, tanuldsi-
“tanitasi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése és értékelése sordan a gyermeki
alapkészségek és kulcskompetenciak fejlesztésére koncentral.

— A nevelési-, a tanulési-tanitasi folyamat terveit a PP-vel 6sszhangban készitjiik.

— Pedagogiai terveink PP-ban meghatarozott céloknak megfelelé tevékenységek és
képessegfejlesztések részletes és konkrét megfogalmazasat tartalmazzak.

— Fontosnak tartjuk az alapos felkésziilést, tervezést, és a rugalmas megvalositast.

— A tervek megvalositdsa nyomon kovethetd, a napi pedagdgiai gyakorlat a célok
megvalositasat szolgalja.

— Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagdgusok tanitdsi gyakorlata szabalyozott és
tervezett legyen.

— Az intézményben miikodé ellen6rzési rend alapjan a tervek megvaldsitdsanak
eredményessége és hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

— Az értekelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, és az intézményi fejlesztések
egyik alapjat képezi.

— Arra toreksziink, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi
és jovobeli igényeinek, ennek figyelembevételével készitjiik a tovabbképzési terviinket.

— A pedagogusok altal alkalmazott modszerek és hasznalt eszkozok kivalasztisa és
alkalmazésa rugalmasan torténik.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvalosulasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
litemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kertil.

A tervek nyilvanosséaga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kévethetok a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelosck, a
megvalosuldst jelz6 eredménymutatok. A humén eréforrds képzési és fejlesztési tervek
clkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést, tanitdst segitd eszkozok és a nevelés tanitasi modszerek kivalasztisa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Eredmények:
A nevelést, tanitast segitod eszkozok €s modszerek rugalmassaga.
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8. A szervezeti kultarat jellemz6 tovabbi Vezetd megitélése (1-3):
észrevételek, tapasztalatok, javaslatok 3

Ebben a nevelési évben a legemlékezetesebb szakmai élményiink:
Igy Tedd R4” program képzésén valo részvétel — mozgalmas,

feltdlto, vidam
2 pedagdgus, 1 vezet6i és 1 intézményi nértékelés elvégzése. —

tanulsagos, faraszto

Kelt:Csor 2018.07.23.

Ph.

ovodavezet0 aldirdsa

Melléklet: 1.Az 6voda kulesfolyamatai
2. Jegyz6konyv
3 Hatarozat
4, Jelenléti iv
5. Legitimacios zaradék

B s




Felhasznalt segédanyag: Ovoda éves beszamolé/értékelés segédanyag sablon. MOD-SZER-TAR
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2. szamu melléklet

Jegyzokonyv

Késziilt
Idépontja: 2018. julius 25.
Helyszin: Csori Csivitel6 Ovoda, 8041, Csor Fo tér 10.
Esemény: Rendkiviili nevelétestilleti iilés
Téma: Az 6voda 2017-2018-as nevelési évrol 57616 beszamolojanak az elfogadasa.
Jelen vannak: Dunai Tiinde
Illésné Réacz Timea
Wittmann-né Csap6 Aniko
Igazoltan tavollévok: 0 f6
Igazolatlanul tivol lévék: 0 f6
Jegyzokonyvvezetd: Racz Timea
Hitelesito:

Dunai Tiinde
Wittmann-né Csap6 Aniko

Hozzaszélasok:
Dunai Tiinde: ,,A Neveld testiilet nevében elfogadasra javaslom a 2017-2018-as nevelési év

beszamoldjat.”

Racz Timea
ovodapedagogus, jegyzokonyvvezetd

Dunai Tiinde Wittmann-né Csap6 Aniko
ovodapedagogus, hitelesitd dvodavezetd, hitelesitd
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3. szamu melléklet

Hatarozat

A Nevel testiilet nyilt szavazassal 3 igen szavazattal elfogadta a 2017-2018-as nevelési év
beszamolojat.

36/23/2018. sz. hatdrozat

Az 6voda nevelGiestiilete a 2017-2018-as nevelési év beszamoldjat 2017, julius 25-én tartott
hatdrozatképes rendkiviili nevelGtestileti tilésén dt nem ruhdzhatoé Jogkérében 100 %-os igenls
Szavazattal 36/23/2018 hatdrozatszémon elfogadta. Az elfogadds tényét a nevelGtestiilet tagjai az
aldabbiakban hitelesité aldirdsukkal tanusitjak.

Dunai Tiinde

lllésné Ricz Timea

Wittmann-né Csapé Aniké
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4. szamu melléklet

Jelenléti iv

mely készult

Idépont: 2018. julius 25.

Cséri Csiviteld Ovoda (8041, Csér Fé tér 10.) rendkiviili nevelGtestiileti értekezletén.

Téma: Az 6voda 2017-2018-as nevelési évrol sz616 beszamolojinak az elfogadasa.

Név Alairas Beosztas
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5. szami melléklet
Legitimacids zaradék

A Csbri Csiviteld Ovoda 2017-2018-as nevelési évrél sz616 beszamolot készitette: intézményvezetd

Kelt: Csor, 2017. jidius 23. alairas

A $ziildi képviselet, a Csori Csiviteld Ovoda 2017-2018-as nevelési évrél sz6l6 beszamoldjanak az
elfogaddsahoz magasabb jogszabalyban meghatérozott kérdések rendelkezéséhez a_véleményezési
iogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridd biztositasaval gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Az 6vodaban miikddé Sziiléi Szervezet:

Kelt: aldirds
Sziildi Szervezet elncke

A Kozalkalmazotti Képviseld6 Csori Csivitelé Ovoda 2017-2018-as neveldsi évrdl  szdlo
beszamoldjanak elfogaddséhoz magasabb Jjogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez
altalanos véleményezési jogat korlatozés nélkiil, a Jjogszabdlyban meghatarozott hataridé biztositasaval
gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

A Koézalkalmazotti Tanacs elndke

A magasabb jogszabalyban meghatirozott kérdések rendelkezéséhez a_véleményezési _jogit
korlatozas nélkiill a jogszabilyban meghatdrozott hataridé biztositésaval gyakorolta a telepiilési
onkorményzat. Az 6voda 2017-2018-es nevelési évrdl sz6l6 beszamolojat :

hatdrozat szdmon elfogadta.

Kelt: aldiras
Ph.

Az gvoda neveldtestiilete 2018. julius 25-én tartott hatarozatképes rendkiviili nevelétestiileti iilésén At

nem ruhizhaté jogkérében 100 %-os igenld szavazattal a 2017-2018-as nevelési évrdl szolo
beszamoldjat 36/23/2018. hatarozatszamon elfogadta. Az elfogadds tényét a nevelbtestiilet tagjai

alabbiakban hitelesito alairasukkal tanisitjak.

alairas alairas

aldirds
Ph.

Kelt: Csor, 2018. julius 25.
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E.On Energiakereskedelmi Kft

7602 Pécs Pf. 197.

Tisztelt Cim |

Csor Beldtéhegy , Fenyves d(il és kdrnyéke lakdinak nevében
a kovetkez6 kéréssel fordulunk Onokhoz.
A biztonsagos kdzlekedés és 1atas érdekében kérjiik, hogy a diilé

elején lévé villanyoszlopra térvilagitasi lampat sziveskedjenek fel-

szerelni. ——— .
POLGARMESTERY HIVATAL
: _, CSOR
§§§§ZT‘ETO FRKEZETT
: : ' ,{330/10/3 2018 JON 12
Csor, 2017. februar 21. %{é—mm INTATOSZAM |
ELOIRAT ELOA"DéO /m
Tisztelettel a lakok Coele K.
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Csér K6zség Onkorményzata
Csor, Fo tér 10

Targy: Onkormanyzati bérlakas lakhatisanak meghosszabbitasi kérelme

Tisztelt Testiilet!
A Csoér, Fo tér 10/B 6nkormanyzati bérlakas, lakashasznalati jogat szeretném
minimum &t esztenddre kérni.

1983 augusztusa Ota élek és a kidz javara tevékenykedem a kozségben.
Rendszeresen részt vallaltam és szandékom szerint még sokaig szeretnék a
kozség életében részt venni.

Az lakas jelenlegi allapotan is javitani szeretnék, vallalom a nyilaszarok
cseréjét, az udvar rendbetételét.

Ismerten az értékmentés mellett a kézség kulturalis életében is szeretnék tovabb
dolgozni!

Bizom a Testiilet pozitiv déntésében, tovabbi j6 munkat kivanok!

el o

Tisztelettel: Horvéth Lajos
Csor, Fo tér 10/B.
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2018. 08. 23. Gmail - Fwd: Szennyviz atemelbkbe szivattyl pétlas

E : ,\}_/_:v-g Gmag! csor hivatal <hivatalcsor@gmail.com>

Fwd: Szennyviz atemel6kbe szivattyl potlas
1 (izenet

dr. Kmetz Norbert <kmetz.norbert@gmail.com> 2018. augusztus 23. 13:52
Cimzett: Csor Hivatal <hivatalcsor@gmail.com>

---------- Forwarded message ---------

From: Csete Krisztian <csetekr@t-online.hu>

Date: 2018. aug. 23., Cs, 12:33

Subject: Fwd: Szennyviz atemelkbe szivattyl pétlas
To: dr. Kmetz Norbert <kmetz.norbert@gmail.com>

Kell hozza testlileti dontés?

---—---- Tovabbitott lizenet -——----
Targy:Szennyviz atemeldkbe szivattyl potlas
Datum:Thu, 23 Aug 2018 10:22:48 +0000
Felad6:Hegyi Zoltan <hegyi.zoltan@bakonykarsztrt.hu>
Cimzett:Csete Krisztian <csetekr@t-online.hu>
CC:Renkod Adam Gabor <renko.adam@bakonykarszt.hu>, Makai Ferenc <makai.ferenc@bakonykarsztrt.hu>

Tisztelt Polgarmester Ur!
Elzetes megbeszélésiink értelmében elvégeztiik targyi munkahoz az ajanlatok bekéreseét.
Ezek koziil az altalunk leg kedvezébbnek itélt ajanlatot mellékelem.

Véarom valaszat, hogy a Csor telepllésen képzodott csatornahasznalati dij terhére a megrendelést elindithassuk.

Tisztelettel : Hegyi Zoltan

Szennyiz-szolgaltatasi izemvezetd

BAKONYKARSZT Zrt.

8200 Veszprém, Papai ut 41.

telefon: (88) 411-141  fax: (88) 428-061
email: bakonykarszt@bakonykarszt.hu
web: www.bakonykarszi.hu

dr. Kmetz Norbert POLGARMESTERI HIVATAL
™ 2 CSOR
AR ERKEZTETO ERKEZET
—E-F SZAM wIrT
N ¥
(0—20k[ 2548 Loi& O8 24
_ MELLEKLET IKTATOSZAM
a5 XYLEM_Bakonykarszt_645911_1_2.pdf [
B arek ) o Cio/.{l/!"f?:—/lpﬂ{&
ELOIRAT ‘ EOADO f
ol Bed d, Avastay

https:/mail.google.com/mail/u/0?ik=04cec676b6&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A160959054 13667 15533&simpl=msg-f%3A1609590...  1/1






Let's Solve Water
Cimzett: HEGYI ZOLTAN
Xylem Water Solutions Magyarorszag Kift.
) 2045 Torokbalint, Topark u. 9.
BAKONYKARSZT VCSMU ZRT Fax : 23/415-640
VESZPREM Tel.: 23/445-700
PAPAIUT 41. Adoszam: 10489299-2-13
8201 Mi referensiink: Madi Péter
Fax szam: Tel.: 70/7783-117
Onok hiv.szima: e-mail: xylem.kft@xyleminc.com
Arajénlat szima 645911/1/2 Kédok: MP W

Arajanlat dituma 2018-08-23 Oldalak szdma: 2

Projekt megnevezése  Bakonykarszt 2018

Tisztelt Ugyfeliink!

Megkdszonve érdekl6dését, az alabbiakban koz6ljiik drajanlatunkat:

Szallitasi cim : Partner telephelyére Xylem Water Solutions Magyarorszag Kft. altal vagy a partner altal
megadott szallitasi cimre. Kérjiik rendelés esetén adjak meg kapcsolattartojuk elérhetéségeét!

Szallitasi hatarido : Megrendeléstél szamitott 2-4 hét. Rovidebb szallitasi hataridé miatt, kérjiik egyeztessenek.

Garancia : A termék kiszallitasatol 24 honapra kiterjesztve
Ervényesség : 30 napig
Fizetési feltétel: + 12 napos atutalas
Netto6 ajanlati ar: 1858170 HUF
AFA 27%: 501 706 HUF
Brutto ar: 2359876 HUF

Reméljiik ajanlatunkat kedvezdnek itéli, varjuk megrendelését.
Kérjik megrendelésében hivatkozzék ajanlatszamunkra!

Udvozlettel:

Nora Pinter

5(y1em

SZIVATTY, szras? ) | lem =
POFONEGYSZERU! ‘ ' ;

www.xylemwatersolutions.com/hu

WAUASSZA'AXYLECTIUJ GENERACIOJAT!
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Let’s Solve Water

Arajanlat szima 645911/1/2
Arajanlat dituma 2018-08-23
Projekt megnevezése Bakonykarszt 2018

Hazi dtemelo belso gépészet

POZ | Cikkszim/Megnevezés Menny. Egys. Ar Osszesen HUF
010 41-400000xxx/X 10
Hazi atemel6 akna 6/4"-es belsé gépészet 185 817 1858170
Tartalmazza:

e 1 db DXM 35-5/B szivattyt
uszokapesolds kivitel

o 2 db kénysk 6/4" PP

¢ 3 db menetes vég 6/4" PP

e | db kézdarab 6/4" (@50) 250mm PP

e gyorscsatlakozo 6/4"

e golyos visszacsapd DN40

Hazi atemelo belsé gépészet Netto ar Osszesen 1858170
Netté ajanlati ar dsszesen 1858170

AFA 27% 501 706

Brutté ar 2 359 876

2

SZ|'VAHYOKIVAL-AQZTA§?
POFONEGYSZERU!

www.xylemwatersolutions.com/hu

WALASSZA AXYLECT UJ GENERACIDJAT!

>iior—— @ lowARAL | GOOWING




SUBMERSIBLE WASTEWATER & DRAINAGE PUNMPBS, SOHZ

FLYGT
a xylem brand



Moving or removing
Water - clean, used or
worse

Presenting the DX range from Flygt. Compact, highper-

formance, submersible pumps with pump body and

motor casing in stainless steel. Available with a vortex

channel or grinder type impeller. In all, there are eleven

sizes offering a wide range of applications:

- from 0.55to 1.1 kW, 1-phase, and 0.55t0 1.5 kw,
3-phase versions

- emptying of sewage collection tanks, civil drainage
and used water in general

- Usage in Pressurized Sewage Systems (DXG)

- drainage of underpasses and yards, tanks and
reservoirs, ditches and trenches

- transfer of dirty water

- transfer of clean and contaminated waters

- emergency drainage in case of flooding

- transfer of groundwater

1 Lifting handle, fibreglass
reinforced nylon

2 Testing hole for injecting

compressed air to check the

hermetic seal of the motor
gaskets

3 Cable holder. The float switch
cable can be fixed at various
heights to start the pump at
the fluid level required

4 Capacitor

5 Dry motor, with class F win
dings and built-in motor pro-
tection (for single-phase ver
sions)

6 Pump body and motorcasing
in stainless steel AlS| 304.
DXG cast iron

7 Sealing system: Outer
mechanical seal in silicon
carbide. Inner lip seal in

nitrile rubber
8 Shaft in stainless steel AlSI 304
9 Delivery port from 2” (50 mm)
except DX(V) 35-5 with 171/2
ports (35 mm) and DXG with

Features

- Dry motor

- Continuous duty with liquid at 35°C when the pump
is completely submerged

- Twin seal system with lower mechanical seal in
Silicone Carbide and upper lip seal in nitrile rubber

- Float switch in compliance with European standards

- Fower supply cable in neoprene type HO7RN-F

Featuring the DX 35.5 and DXV 35.5
- Discharge 1 175" BSP

- 35 mm passage of suspended solids
- Impeller in fibreglass-reinforced nylon

Featuring the DX 50-7,50-11, 50-1 5, and the DXV

50-7, 50-11, 50-15:

- Discharge 2" BSP (convertible to flanged version with
optional accessory

- 50 mm passage of suspended solids

= Twin channel or vortex impeller in stainless steel

Featuring DXG 25-11, and DXGM 25-11

- Discharge 1" BSP

- DXG impeller in fibreglass reinforced PBT plastic and
cutting parts in hardened stainless steel.

3 10Impeller, DXV vortex or DX
channel type, in stainless steel
AlSI 304 (or fibreglass-reinforced
nylon in the DXV 35-5)

DXG impeller in fibreglass rein-
forced PBT plastic and cutting
parts in hardened stainless steel

- all elastomers in nitrile rubber
(NBR)

- all screws and washers in stain-
less steel AISI 304

1"(25 mm)
DX v M 35 -5 SG — Null =With |evel re]gufator (Single-phase)
[ SG =Without leve regulator (gingle-phase)

Shaft power in kWx10
Size
Null  =Three-phase
M =Single-phase
Null  =Closed channel impeller

v =Vortex impeller

G =Grinder

DX  =Series name




DX 35-5, 50-7, 50-11, 50-15
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DX DX DX DX
35-5 50-7 50-11 50-15

Rated output kW 0.55(0.75 | 1.1 | 1.5
Max head m 10.5110.0 [12.7 [14.8
Max flow I/min 320 | 500 {600 |675

1-phase X X X -
3-phase X X X X
Rated current

1-phase A 394584 702 | -
3phase A 1.49 |2.36 [2.73 |3.81

Discharge conn:1 1/2" 2" | 2" 2"
Voltage 1-phase 230V, 3-phase 400V

Max temp of pumped quuid- 35°C
Cable HO7RN-7 10m
Float switch for 1-phase optional

DXV DXV DXV DXV
35-5 50-7 50-11 50-15

Rated output kW 0.55|0.75 [ 1.1 | 1.5

Max head m 9 |27 {9 1.2

Max flow I/min 250 | 400 [450 | 550

1-phase X X X -
3-phase X X | X X
Rated current

1-phase A 3.94|5.84 ({702 | -
3-phase A 1.49|2.36 (273 [3.81

Discharge conn: 11757 27 | 27 | 2~

Voltage 1-phase 230V, 3-phas 400V

Max temp of pumped liquid 35°C
Cable HO7RN-7 10m
Float switch for 1-phase optional
DXG DXGM
25-11 25-11
Rated output kW 1.1 111
Max head m 25 125
Max flow I/min 22 |22
1-phase - X
3-phase X -
Rated current
1-phase A 230v| - |(7.02
3-phase A 230v 473 | -
400V |2.73 | -
Max temp of pumped liquid 35°C
Cable HO7RN-7 10m

Float switch for 1-phase optional




Pump dimensions and weight

Pump type Dimensions in mm DNM Weight
H H1 H2 H3 L L1 L2 kg
DX(V) 35-5 391 88 1ISO G11/2" 8.9
DX(V) 50-7 438 1115 ISC G2" 11.6
DX(V) 50-11 468 111.5 IS0 G2" 13.6
DX(V) 50-15 468 1115 150 G2~ 14.6
DX(V)M 35-5 391 88 375 155 420 275 145 |I1SO G1Vz2" 10.2
DX(V)M 50-7 468 111.5 420 155 495 350 145 I1SO G2” 13.6
DX(V)M 50-11 468 1115 420 155 495 350 145 1SO G2* 15.3
DXG 25-11(with legs) | 446 104 296 135 158 150 G1” 18.3
DXG 25-11wrolegs) | 404 60 N 158
DXGM 25-11(with legg) 446 104 298 135 508 350 158 ISOG1” 19.0
DXGM 25-11(w/o legs| 404 60 9 158

Let's Solve Water

Flygtis a brand of Xylem. For the latest
version of this document and more
information about Flygt products visit
www.flygt.com
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Beszamold a mdjus 24-i testiileti iilés 6ta eltelt eseményekrél

A kiilénbdz8 palydzati keretekbél zajld feltjitasok Uteme eltérd. A mivel&dési haz energetikai
rekonstrukcidja befejez6d6tt. Ott még annyi teendénk van, hogy a sziikségtelenné valt
kazdnt athozzuk a hivatal épiiletébe, s lecseréljiink vele két szenes kazdnt. A zar6 bejdrds
soran par hibat még taldltunk az éplleten, azt a kivitelezd javitotta. Az iskola épliletek
energetikai felGjitdsa lassabb (itemben halad, mint reméltik. Ebben a generdlkivitelezd féleg
a hibds, aki olyan alvdllalkozékkal kotott szerzédést, akik julius hénapban nem dolgoztak
szinte semmit. Jelenleg a felGjitdsok mar a megfelel6 Utemben folynak, de még igy is
becstsztunk a tanévkezdetbe. A befejezés vérhatd ideje: oktdber 31. Az orvosi rendel6
felujitasat tavaszra halasztjuk.

Az idei csapadékosabb kés§ tavasz és nydr Ujbdl a figyelem kozéppontjdba helyezte a
teleplilések csapadékvizelvezetési képességét. Csor esetében ez a probléma hatvanyozottan
jelenik meg, hiszen egyszerre van fakadd karsztviz-probléma, drok-probléma és a réten belviz
probléma. A Bellgyminisztériumban a fakadd karsztvizekkel kapcsolatban zajlik egy
tanulmanykészités, ami részben a réti viztarolasra is kiterjed. Viszont azon levelemre, amit a
Beltigyminisztériumba irtam, miszerint a csapadék korszer(i elvezetésére unids pénz
hidnydban az dllamnak kellene keretet formdznia, azt a valaszt kaptam, hogy az allam
koltségvetése ilyen cimen pénzt nem tartalmaz, javasoljdk megoldasképpen a hitel felvételét.
Nem teljesen vildgos, hogy ezt véletlenil irtak, vagy viccnek szantak. Lényeg, hogy lgy tiinik,
a jov8ben tovabbra is a vis maiorok jelenthetnek egyedil némi enyhitést a problémadinkra.
Harom futé palydzatunkkal kapcsolatban vannak friss hireink. Az els6é vildghaborus
palyazatunk a kivitelezési fazisban van. EIméletileg napokon beliil lezdrul az emlékmi allitasa.
Utdna mar csak a tereprendezés lesz hdtra. A kdnyvtaras palyazatunk nyert, ott 3,5 millio
forintb6! fogunk korszerGsitést végrehajtani (kizdrdlag eszkozben, az épilet-feldjitdsrol
magunknak kell gondoskodnunk). Az idei jardakorszer(isitéses pdlydzatunk Ugy tlnik nem
nyert. Ugyanis a nyertesek listajaban nem vagyunk bent, de hivatalos értesitést nem kaptunk.
Sajnos a foliasatrunkban az egyik augusztus elejei szélvihar jelentds kart okozott. A javitas fél
millié forint lenne nagyjabdl. Meg kell prébéalnunk felmérni azt, hogy mi magunk meg tudjuk-
e javitani. Ugyanis az idei eddigi bevételink a kertészetbdl mar meghaladja a masfél milliot,
de a bevételeinket nem szeretnénk ilyen magas koéltség( javitdsokba elhaszndlni. Amugy a
2702/2 hrsz-t ingatlant megvasdroltuk, a villanybekdtési kérelminket is beadtuk.

A vis maior 8. palyazatunk miszaki dtaddsa megtortént. A vis maior 9. palydzatunk (Dézsa
utca, Tancsics utca, Kis-lszka sz8l8hegy) elbirdlasa még nem tortént meg. Telefonos
érdeklédésemre azt mondtak, hogy taldn majd novemberben.

Elkésziilés elStt &l a bolcséde. Mar csak a lamindlt parkettdt kell leraknunk. Oktdbertdl nyitas
varhato.

Zajlik az allami tlizifa tdmogatas papirjainak kiosztasa.

Az Ifjuségi Haz bérljével egyeztettem, hogy dontse el, tudja-e vallalni a feltjitdst, vagy sem.
Eddig még nem adott végleges valaszt.
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noreply@emet.gov.hu <noreply@emet.gov.hu>

Cimzett: hivatalcsor@gmail.com

Tisztelt Polgarmester Asszony/Ur!

Ezuton tajékoztatom arrél, hogy az Emberi Erdforrdsok Minisztériuma megbizasabél az Emberi
Eréforras Tamogataskezelé (a tovdbbiakban: Tamogataskezeld) nyilt palyazat keretében
meghirdette a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorményzati Osztondijrendszer (a tovabbiakban:
Bursa Hungarica Oszténdijrendszer) 2019. évi palyazati forduldjat hatranyos helyzetti, szociélisan
raszoruld fiatalok felsdoktatasi tanulmanyainak tamogatasara.

Az aktudlis pdlyazati kiirast, a kapcsolédé dokumentumokat és az EPER-Bursa rendszerrel
kapcsolatos tajékoztatét a http://www.emet.gov.hu/felhivasok/bursa_hungarica_2019/ oldalrél

tolthetik le.
Az onkorméanyzatok tdmogatéként csatlakozhatnak a Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez. A

Csatlakozasi nyilatkozat visszakiildése onmagaban nem jelent anyagi kotelezettségvallalast, az
onkormanyzat a benyijtott palyazatok ismeretében dont a timogatasi 6sszegek odaitélésérdl.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez torténdé csatlakozds a www.emet.gov.hu oldalon kozzétett
eljarasrendnek megfelelden, kizarélag a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egyiittmiikodési
Rendszerben (a tovdbbiakban: EPER-Bursa rendszer) valésulhat meg. A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési
hatarideje: 2018. oktéber 3. (postabélyegz6). A Csatlakozasi nyilatkozatot a Tamogataskezelé Bursa

Hungarica postafiék cimére kérjiik megkiildeni:
Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
Emberi Eréforras Tamogataskezel6

1381 Budapest, Pf.: 1418.

A csatlakozast az EPER-Bursa rendszerben az onkormany kiemelt kapcsolattartéja végzi el a korabbi
forduléban rogzitett belépési adataival. Amennyiben az Onék onkormanyzatanak még nincs kiemelt
kapcsolattartdja vagy megvaltozott a kapcsolattarté, abban az esetben kérjiik, hogy az EPER-Bursa
rendszerbe torténé belépéshez a Tamogatiskezeld altal a jové hét folyaman postai tton megkiildott
felhasznalonevet és jelszot hasznaljak!

Budapest, 2018. augusztus 31.

Tisztelettel:

POLGARMESTERI HIVATAL | Pélyazatkezeld
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Tel.:06-22/599-510
Mobil: 06-70/430-7592
E-mail: ovodacsor@gmail.com

Csor Kézség Onkormanyzata
Csori Csivitel6 Ovoda

8041 Csor S Ew
F6 tér 10. % Honlap: csoricsivitelok.oldalunk.hu
Képviseld -testiilet Tagjai Ikt.sz.: 121/2018.

Csete Krisztidn Polgarmester Ur!
8041. Csor, Fo6 tér 10.

Targy: évodai csoport létszam emelés

Tisztelt Képvisel6-testiilet! Tisztelt Polgarmester Ur!

A Nemzeti Kéznevelésrél ( késébb:Nkt.) sz616 2011. CXC. térvény 4.melléklete alapjan egy évodai
csoport engedélyezett gyermek Iétszama max.: 25 f6. Ehhez még figyelembe kell venni, ugyancsak
a Nkt. 4.melléklete alapjan, hogy az 6vodai csoportszoba alapteriilete nem lehet kevesebb mint
2,0 m%/f6. Ezek alapjan jelenleg dvodankba a maximadlisan felveheté gyermek létszam a Siini
csoportba: 25 6, a Katica csoportba: 24 f8. Jelenleg a felvett gyermek létszam :49 6. Mivel ujabb
kisgyermekek felvételét kérték a kis-kozépsé és a nzla_gtkdzépsc’i csoportba is, a felvétel teljesitése
érdekében kérem Onéket,hogy a 2 - 25§(7) bekezdése alapjin

engedélyezzék a 20%-os létszam emelést. A Nkt. 4. mellékletét figyelembe véve (ami a csoportok
alapteriiletére vonatkozik), 6vodénk esetében ez a Siini csoportban torténd plusz 3 gyermek
felvételének engedélyezését teszi lehetbvé.

Koézremiikodéstikett elore is koszonom!

Csor, 2018-08-31.

Wittmann-né Csapé Aniké
o6vodavezetd
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